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Acordo coletivo podetirar natureza salarial de auxilio-alimentacao

Um acordo coletivo tem o poder de tirar a natureza salarial do auxilio-alimentacéo, de acordo com
deciséo da 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho. Os ministros aceitaram recurso daS.A. de
Eletrificacéo da Paraiba (Saelpa), que argumentou que a norma de acordo coletivo tirou ainfluéncia
desse valor nos direitos trabal histas.

Quando o autor da agdo foi demitido, o auxilio-alimentacéo ja era pago por convencao coletivae a
Saelpatinha aderido ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador do Governo Federal, e, por esta razéo,
essa parcela ndo foi incorporada as verbas rescisorias. Paraa 72 Turma, a empresa agiu corretamente,
pois os dois fatos tém, mesmo de formaisolada, o poder deretirar o carater salarial do auxilio-
alimentacao.

Essa decisdo reformou julgamento em sentido contrario do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido
(PA). Parao TRT, “em nenhuma hip6tese” a norma coletiva ou o Decreto 5/91, que regulamentou o
acordo, podem alterar o artigo 468 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT). Esse artigo determinaa
natureza salarial do auxilio-alimentacéo.

O ministro Pedro Paulo Manus, relator na 72 Turma, ressaltou que as decisdes do TST, como a OJ 123-
SDI 1 ja sdo pacificadas no sentido de que, em situagdes como a do autor da agéo trabalhista, a parcela
do auxilio- alimentacéo passa a ter natureza indenizatoria. Assim, “néo pode ser integrada ao saléario para
fins de célculos das verbas rescisorias’. Com informaces da Assessoria de Imprensa do TST.
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