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Falta de acordo sobre compensacao nao gera repeticao de pagamento

A efetiva compensacdo de jornada de trabalho, sem a adocéo de acordo escrito, é irregularidade formal e
ndo implica a repeticéo do pagamento das horas excedentes a oitava diéria, mas apenas do adicional por
trabal ho extraordinario em relacéo as horas destinadas a compensacéo de horério, como estabelece a
Simula 85 do TST. O entendimento foi aplicado pela Secéo | de Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho, que isentou a Brasil Telecom (Telepar) a pagar horas extras integrais a ex-
empregado da empresa.

Os ministros determinaram o pagamento do adicional em relacdo as horas efetivamente compensadas,
por entender que estas ja foram remuneradas de forma simples. Quanto as horas que ultrapassaram a
duracdo maxima semanal, definiram que a remuneracdo deve ser integral, acrescidas do adicional
respectivo.

A 52 Turmado TST tinha concluido que eram devidas todas as horas extras ao empregado, pois, na
medida em que inexistia acordo expresso de compensacdo de horas valido, ndo poderia haver limitagdo
da condenacdo ao pagamento apenas do adicional, nos termos da Simula.

Segundo a Turma, o acordo coletivo firmado nos anos seguintes a vigéncia do contrato de trabalho, até
continha cldusula que permitia a adocdo do instituto da compensacdo, porém ficavalimitadaa
concordancia por escrito do trabalhador — o que n&o ocorreu no caso.

Na SDI-1, aministra Maria Cristina Peduzzi afirmou que o Tribunal Regional do Trabalho constatara
gue o empregado deixou de trabalhar em determinados dias, em outros prestou servicos de forma parcial,
recebendo normal mente seus vencimentos, e que, esses afastamentos eram para compensar horas extras
laboradas e ndo pagas.

Portanto, entendeu a ministra, para evitar o enriquecimento sem causa do trabalhador, era preciso
determinar o pagamento apenas do adicional de horas extras em tais ocasides. |sso porque, quando o
empregado ndo trabalhou, deixou de receber o adicional, mas as horas normais foram quitadas.

Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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