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N&o incide contribuicao previdenciaria sobre pagamento de aviso
préevio

O fato de o periodo de aviso prévio ser computado no tempo de servigco ndo torna o beneficio passivel de
incidéncia de contribuicdes previdenciérias, ja que essa parcela paga em virtude de demisséo ndo se
gjusta ao conceito de sal ario-de-contribuicdo. Com esse entendimento, o desembargador federal
Johonsom di Salvo da 12 Turmado Tribunal Regiona Federal da 32 Regido confirmou deciséo de
primeiro grau que reconheceu a legitimidade do Sindicato das Industrias de Beneficiamento e
Transformac&o de Vidros e Cristais Planos do Estado de S&o Paulo (Sinbevidros) para propor acéo
guestionando assuntos tributarios.

De acordo com os autos, o sindicato entrou com Mandado de Seguranca coletivo pedindo que a Uniéo
deixasse de exigir o recolhimento de contribui¢do previdenciéria sobre aviso prévio indenizado a cargo
das empresas filiadas ao sindicato. Sustentou que o recolhimento de contribuicdo previdenciéria atitulo
de aviso prévio indenizado € indevido, por se tratar de verba indenizatoria e ndo remuneratoria.
Acrescenta, ainda, a inconstitucionalidade do Decreto 6.727/2009, que revogou aalineal, inciso V, 9°,
do artigo 214, do Decreto 3.048/99, que dispunha que o aviso prévio indenizado ndo integrava o sal&rio
de contribuicéo.

Em contraponto, a Uni&o alegou a ilegitimidade ativa do sindicato para impetracéo de Mandado de
Seguranca coletivo visando discutir questdes tributarias e, no mérito, requereu areforma da sentenca que
reconheceu a ndo incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre os valores pagos a titulo de aviso
prévio indenizado.

Em primeira e segundainstancia, ficou entendido que o Sindicato tem legitimidade para propor acéo
coletiva afavor de seus filiados. Essa legitimidade esta garantida no artigo 5°, LXX, "b", da
Constituicdo. Tal dispositivo ndo se refere a sindicatos, mas a organizacdes sindicais, entre os quais
estdo as federacoes. "A interpretacdo desse dispositivo ndo pode ser restritiva, pois outorgou aos
sindicatos e entidades congéneres a |l egitimidade para a propositura de Mandado de Seguranca col etivo,
ampliando o rol dos legitimados paratal agdo constitucional e expandindo a protecéo dos direitos e
garantias individuais', disse o desembargador Johonsom di Salvo.

O desembargador explica que o chamado "aviso prévio indenizado" corresponde ao pagamento do
equivalente a 30 dias trabalhados, feita pelo empregador quando decide unilateralmente demitir o
empregado sem justa causa e sem o cumprimento do aviso prévio. Desse pagamento resulta também a
projecdo de 1/12 (um doze) avos de 13° salario indenizado e 1/12 avos de férias indenizadas previsto em
lei, salvo maiores nimeros de dias de aviso e de avos que possam estar assegurados por conta da
convencao coletiva de trabal ho.

"O pagamento dessa verba néo corresponde a qualquer prestacéo laboral, pelo contrario, € paga
justamente para gue o trabalhador ndo cumpra o aviso prévio hormal, ou sgja, 0 empregador ndo desgjaa
presenca do empregado no recinto de trabalho”, sustentou o desembargador em sua deciséo.

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 19/12/2010


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/nao-incidencia-contribuicao.pdf

@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Johonsom di Salvo arremata dizendo que "se a Constituicdo somente permite que o custeio da
Seguridade Social tenha como uma das bases a tributagéo sobre as remuneraces servicos realizados,
ndo hé espago para um decreto ultrapassar os rigores dalei que estabel ece as tais bases de calculo afim
de fazer incidir atributacdo sobre um valor pago ao empregado justamente para que ele "néo traba he",
correspondente a dispensa aos 30 dias de trabalho sob o regime do aviso prévio".

Diante do exposto, o conceito de "rendimento é incompativel com o de indenizac&o, pois esta nada mais
€ do que areposicéo de uma perda, sem gqualquer ganho (no caso a perda do emprego), enquanto que por
rendimento entende-se a obtencéo de um acréscimo patrimonial”, finalizou o desembargador.

Leia aqui a decisdo do desembargador Johonsom di Salvo.
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