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Se mais favor avel, convencao coletiva prevalece sobre acor do

Entre o acordo ou a convencao coletiva, ndo ha dividas. vale a opcéo que for mais favoravel ao
trabalhador. E o que decidiu o ministro Mauricio Godinho Delgado, relator do recurso da Telsul
Servigos S. A. na6? Turmado Tribunal Superior do Trabalho. O impasse surgiu quando a empresa
guestionou decisdo do Tribunal Regional da 12 Regido (RJ), que a condenou a pagar a um empregado
diferencas salariais decorrentes de horas extras trabal hadas, de acordo com o disposto em uma
convencao coletiva de trabal ho.

Considerando que o acordo coletivo deveria prevalecer sobre a convencao coletiva, pois é a que trata
mai s especificamente das necessidades da empresa e dos trabal hadores, a empresa queria a anulagéo do
acordéao regional.

O artigo 620 da Consolidacdo das Leis do Trabalho trata do assunto. “No quadro de conflito de regras
entre 0s preceitos normativos de convencado e acordo coletivos, a ordem justrabal hista tem regra explicita
arespeito, estipulando que as condic¢des estabel ecidas em convencéo, quando mais favoraveis,

preval ecerdo sobre as estipuladas em acordo coletivo de trabalho”, lembrou o relator.

Para Godinho, a decisdo do 1° Tribunal Regional foi apoiada no conjunto dos fatos e provas do caso e
ndo merece reforma. A empresafoi ainda multada por ter embargado a decisdo com fins protel atorios.
Com informagdes da Assessoria de Comunicacéo do TST.

RR: 55500-71.2007.5.01.0028

Date Created
12/12/2010

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 12/12/2010



