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Gerente subordinado a outro funcionario tem direito a horas extras

Funcionério que desempenha funcdo gerencial, mas é subordinado a outro empregado, tem direito a
pagamento de horas extras. Com esse entendimento, a Secéo | Especializada em Dissidios Individuais,
do Tribunal Superior do Trabalho, condenou o Bradesco a pagar o beneficio a um empregado que
ocupava o cargo de gerente da Central Administrativa (CAD) do banco.

Paraa SDI-1, o bancario ndo exercia cargo de confianga, ao contrério do que a empresa alegou em seu
recurso. O relator do caso, ministro Augusto César Leite de Carvalho, destacou que o acordao regional
traz informagdes que apontam o empregado como subordinado ao superintendente da unidade
administrativa, apesar dafungdo de confianca que lhe foi atribuida. O Tribunal Regional do Trabalho da
52Regido (BA) reconheceu o direito do empregado a jornada de oito horas e condenou a empresa a
pagar as horas trabal hadas excedentes. O relator ressaltou que areferida central era um segmento da
agéncia bancaria.

Por maioria de votos, a SDI-1 rgjeitou os embargos do Bradesco, com fundamento na Simula 102, |, do
TST, que dispde a respeito da funcéo de confianca a que se refere o artigo 224, § 2°, da Consolidacéo
das Leisdo Trabalho.

O Bradesco recorreu ao TST apds decisdo desfavoravel do TRT-5, no entanto, o recurso foi rejeitado
pela22 Turmado TST. A empresa, entéo, apelou a SDI-1. Alegou que o empregado detinha poderes de
mando e gestado na agéncia em que trabalhava. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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