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Assinatura de Termo de Ajuste de Conduta nao impede fiscalizacao da
DRT

O Termo de Ajuste de Conduta feito com o Ministério Piblico ndo serve paraevitar afiscalizacdo e
autuacdo da Delegacia do Trabalho. Foi o que aconteceu com a Owens— Illinoisdo Brasil SA. A 3
Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso da empresa, que tentava impedir a fiscalizagdo
daDRT enquanto durasse o prazo determinado pelo TAC. O termo fixava prazo acordado paraas
contratacGes necessarias ao preenchimento da cota de empregados deficientes fisicos exigida por lei.

Alvo de autuacdo da DRT, devido ao ndo atendimento da cota de deficientes fisicos prevista no artigo 93
dalLei 8.213/91, aempresaimpetrou Mandado de Seguranca na Justica do Trabalho com o objetivo de
invalidar os atos dos auditores.

No julgamento do processo, a 807 Vara do Trabalho de S&o Paulo acatou 0 Mandado de Seguranca,
levando em conta que o prazo de gjuste de conduta de dois anos, prorrogaveis paramais dois anos, ainda
estava em vigor.

No entanto, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP), que acatou recurso da Uniéo, entendeu
gue no caso “sao cominacdes (penalidades) independentes, ou sgja, se a DRT aplicar multa a empresa
por descumprimento de uma norma trabal hista, ndo fica o Ministério Publico coibido de ingressar com a
acao civil publica’. Damesmaforma, aDRT nao ficaimpedida de multar as empresas pelo fato de o
Ministério Publico ter assinado um gjustamento de conduta.

Por ultimo, a empresarecorreu ao TST. A ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, relatora na 32
Turmado TST, destacou que afiscalizaco do Ministério do Trabaho é garantida pelo artigo 36, § 5°,
do Decreto n° 3.298/99 e que “néo é afetada, tampouco obstaculizada, por eventuais compromissos
firmados apenas entre a entidade fiscalizada e demais institui ¢oes destinadas a tutela dos direitos dos
trabalhadores’.

Para a ministra, em razéo da proximidade de objetivos entre as duas institui¢des, nada impede que
empregadores firmem termos de gjuste de conduta com o Ministério Pablico com a participacdo do
Ministério do Trabalho.

De acordo com os ministros, o termo de gjuste ndo interfere na atuagdo dos auditores do trabalho, pois
apenas evitaria ainterposicao de “eventual acao civil publica pelo Ministério Publico”.

No entanto, de acordo com o processo, “ndo houve participacéo da M TE no termo de gjuste de conduta
firmado. Logo, aludido TAC n&o obriga, tampouco limita a atuacéo dos auditores-fiscais do trabalho.”
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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