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Cobranca de divida trabalhista ja paga ndo gera indenizacao em dobro

Nas relacdes de emprego, ndo € permitido o pagamento de indenizagcdo em dobro quando a parte cobrar
umadividaja paga Paraa Segdo | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho, o artigo 940 do Cédigo Civil ndo se aplica subsidiariamente ao caso.

O caso foi analisado pelo ministro Lelio Bentes Corréa. Na agcdo, um metal irgico requereu o pagamento
de gratificacdo de um terco de férias ja quitado pela VVolkswagen do Brasil. A empresa, sentindo-se
prejudicada, pediu aplicacdo do artigo 940 do CC. Paraela, o direito comum € fonte subsidiaria do
Direito do Trabalho, desde que ndo incompativel com seus principios.

N&o foi 0 que consideraram o Tribunal do Trabalho da 22 Regido (SP) e a 32 Turma do Tribunal Superior
do Trabalho. Ambos rejeitaram o0 argumento da Volks. De acordo com aturma, umavez que o Codigo
de Processo Civil possui uma norma especifica para a parte que litiga de mé-fé, o artigo 940 do Cédigo
Civil ndo é aplicavel. A Consolidac&o das Leis do Trabalho estabel ece que na ocorréncia de omissdes no
processo do trabalho, deve aplicar-se subsidiariamente o processo civil.

Para que a aplicacéo subsidiaria ocorra, dois requisitos precisam ser preenchidos:. inexisténcia de norma
especifica de Direito do Trabalho regulando a matéria e a compatibilidade do direito comum com os
principios fundamentais do Direito do Trabalho. Ao contrario do que acontece na esfera civil, nas
relagdes trabal histas imperam as desigual dades sociais e econdmicas entre empregados e empregadores.

A imposi¢do do pagamento em dobro exigida significaria aimposicdo de um encargo dificil de ser
suportado pelo trabalhador, comprometendo, muitas vezes, a sua subsisténcia. Além do mais, lembrou o
ministro, a norma em questado retira do julgador a possibilidade de definir, de maneirarazoavel, o valor
da indenizacéo.

Ja o vice-presidente do TST, ministro Jodo Oreste Dalazen, lembrou que a norma do artigo 940 do
Caodigo Civil é destinada a partes litigantes em igual dade de condi¢des — 0 que nem sempre acontece no
Direito do Trabalho. Para reprimir eventuais abusos da parte, € recomendavel a aplicacdo das normas do
Cadigo de Processo Civil, afirmou o vice-presidente. Com informacdes da Assessoria de Comunicacao
do TST.

RR-187900-45.2002.5.02.0465

Date Created
01/12/2010

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 01/12/2010


http://ext02.tst.jus.br/pls/ap01/ap_red100.resumo?num_int=92000&ano_int=2005&qtd_acesso=3332649

