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Ex-executivo da Vale ganha diferencas por incorporar verbaasalario

O 6nus da ma administracdo da empresa ndo pode recair sobre empregado. Com base nesse
entendimento, a Secéo | Especiaizada em Dissidios Individuais, do Tribunal Superior do Trabalho,
reconheceu o direito de alto executivo da CompanhiaVale do Rio Doce (CVRD) aincorporacdo ao
salario de uma parcela denominada verba de representacéo. Essa verba foi criada pararessarcir as
despesas de determinados empregados em razéo do cargo ocupado.

Antes da privatizacdo da CVRD, em maio de 1997, quando a empresa fazia parte da Administracéo
Pablica Indireta, o superintendente de RH, com ato ratificado pelo presidente demissionario, alterou a
natureza da parcela, de indenizatoria para salarial, mudando-lhe 0 nome de verba de representacéo para
gratificacéo de confianca. Meses depois, em agosto, a alteracdo contratual foi cancelada pela propria
empresa. A alegagao foi ade nulidade do ato anterior. Isso porgue somente o Conselho de
Administracéo poderia deliberar sobre remuneracéo de pessoal.

De acordo com aVale, amodificagdo da denominagédo e da natureza da parcelafoi feita para beneficiar
os altos executivos da empresa, que tentaram aproveitar 0 momento anterior a sua privatizacdo para
garantir asi mesmos al gumas vantagens. Inconformado com a revogacdo do ato que integrava a parcela
a0 seu salario, 0 executivo, entdo, questionou na Justica do Trabalho a supressdo do beneficio,
requerendo as diferencas decorrentes da integracdo da verba de representacéo ao seu salario. Enquanto o
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ) entendeu que o trabalhador tinha direito as diferencas,
a72Turmado TST, ao julgar Recurso de Revista da empresa, julgou improcedente o pedido.

Segundo a Turma, a verba de representacdo, na antiga estatal, era paga com carater indenizatorio porque
tinha que ser observado o teto constitucional quanto a remuneracao dos executivos das empresas estatais.
“A formade poder contar com bons quadros nas estatais era, até a promulgacdo da Emenda
Constitucional 19/98, o pagamento da verba de representacéo, sem repercussao nas demais parcelas de
natureza salarial”, avaliou o colegiado.

A Turmaconsiderou invalida a alteracéo da verba de representacéo efetuada pelo superintendente de

RH. Para os ministros, “aalteragao posterior, efetuadalogo que constatada airregularidade, apenas
recolocou arelacdo contratual trabal hista em seus trilhos originais, ndo alterados afavor dos empregados
naformaregular e pelo agente competente parafazé-1o”.

A discussdo chegou até a SDI-1. Para arelatora dos embargos, ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
arevogacao do ato com a primeira alteracéo contratual foi motivada pela suposta incompeténcia do
superintendente de RH para a prética do ato. No entanto, explicou arelatora, “ circunstanciadiz
respeito Unica e exclusivamente a administracdo da empresa, ndo podendo afetar negativamente o
contrato de trabalho”.

Em sua fundamentagdo, a ministra Peduzzi citou os artigos 2°e 10 daCLT. O artigo 2°, paradizer que o
empregador assume todos os riscos proprios da atividade econdmica e o artigo 10, para mostrar que o
Direito do Trabalho ndo admite que o empregado suporte nenhuma consequéncia negativa das alteraces
na estrutura administrativa da empresa. Com base nesses dispositivos legais, a relatora entendeu que “os
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reflexos das decisdes administrativas da empresa devem ser suportados Unica e exclusivamente pelo
empregador”.

A ministra Maria Cristina concluiu, entéo, pela reforma do acorddo da 72 Turma para restabel ecer o
acérdao regional, em que foi determinado o pagamento das diferencas salariais, considerando a
incorporacdo da parcela verba de representacéo ao salario do trabalhador. A SDI-1, entdo, por maioria de
votos, seguiu arelatora, com excegdo do presidente, ministro Milton de Moura Franga, que ficou
vencido. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST
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