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Car gos comissionados sao causas de inchago nos Tribunais de Contas

As discussdes relativas a organizacdo das carreiras existentes nas Cortes de Contas enquadram uma
triste, preocupante e problemética realidade: o inchaco de cargos comissionados, isto €, agueles que
permitem o ingresso de pessoas “estranhas’ ao servigo publico, que séo “convidadas’ a ocupar cargos
nos Tribunais de Conta (TCs), percebendo quase sempre as melhores remuneragcées nominais e
possuindo relacdo direta com os Consel heiros e com a administragdo daquel es 6rgéos.

Como sdo caracterizados pelo principio dalivre nomeacdo e exoneracdo, as indicaces recaem sobre
“pessoas de confianca’ dos gestores/membros dos col egiados e, na prética, séo selecionados amigos e
velhos conhecidos daqueles e/ou séo “ quitadas’ dividas pessoais e engendrados “negocios’ que
envolvem, ndo-raro, a contrapartida de nomeacdes para outros 6rgaos e poderes publicos (considerando-

Se, aqui, 0 chamado nepotismo cruzado).

Também se constata que a previsdo dos cargos ndo atende ao fundamento de que sua existéncia serviria
para o desempenho de atribui¢des de chefia e assessoramento superior, contemplando situagoes
especificas e ndo servindo para qualquer atividade. Isto sem falar no fato de que néo existem critérios
objetivos e profissionais para 0 recrutamento daguel es que seréo agraciados com tais cargos e pol pudos
vencimentos, quando, pelo principio da eficiéncia, deveriaprivilegiar aformacéo e qualificacdo
profissional dos candidatos, para que os resultados, em termos de efetivos servicos prestados a
Administracdo Publica pudessem ser os melhores, com beneficio para a sociedade em geral.

Nos cenariosinternos dos TCs, referidas pessoas, ao serem recrutadas, passam a “gerir” as principais
atividades das Cortes de Contas e “fazem carreira’, permanecendo por longos anos, até obterem
“direito” (?) aaposentadoria (ndo-raro, com proventos integrais e sem qual quer procedimento seletivo
concursal, ao arrepio completo da legislacéo vigente). Vale dizer que, em virtude da precariedade do ato
de investidura, tais servidores nunca detém independéncia e autonomia, pois “ devem favores’ a quem os
NOMEOU e aos sucessores destes, sob pena de serem exonerados a qualquer tempo.

Por outro lado, outraimpropriedade al canca os quantitativos de cargos previstos, que em muitos TCs séo
praticamente iguais (ou, até, superiores) ap nimero de cargos efetivos, criando-se expediente perigoso e
temerério, tendo em vista que ndo possuem, tais servidores, vinculo definitivo e permanente com o
Estado, mas atuam provisoria e, como deveria ser, temporariamente, além de representarem, pelos
valores salariais que Ihes sdo adstritos, criam diferencas e injusticas em relagdo aquel es que, recrutados
por certame de provas e titulos, publico e acessivel atodos 0s que detiverem os minimos requisitos
exigidos, constroem carreiras e atuam com eficiéncia e denodo nas atividades que desempenham.

Vaelembrar, ainda, as dentincias dos meios de comunicag&o sobre servidores “fantasmas’, ou sgja, que
N&o comparecem ao Servico, Ndo prestam a contraprestacéo laboral ao salério que percebem e ndo
colaboram com o servico publico, sendo, apenas, um meio “legal” de premiar antigos colaboradores ou
cabos eleitorais, ou, ainda, parentes ou amigos, que se locupletam as custas do erério.

A Federacao Nacional das Entidades de Servidores dos Tribunais de Contas do Brasil, assim, pretende
apresentar projeto de unificagéo das carreiras nos TCs, sugerindo uma reformulagdo completa na
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previsdo dos cargos em comissao. Dessaforma, pretende-se valorizar as atividades efetivas e
contemplar, nos casos e situagdes real mente relevantes e necessarias, a designacéo de pessoas paratais
cargos, lutando, ainda, para que o dispositivo constitucional que pretende limitar o percentual de
ingresso de terceiros, ndo-servidores, aos quadros da Administragdo Publica, sgja, enfim, regulamentado,
em padrdes considerados eficientes e justos.

Referida contribuic&o, técnica e oportuna, materializa a natureza dos trabal hos desenvolvidos pela
Federacdo que observa o cendrio dos TCs, aponta os equivocos e irregularidades e, construtivamente,
apresenta solucdes viaveis para o aperfei coamento do Estado brasileiro.
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