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Acidente de trabalho de menor de 18 anos n&o prescreve, decide TST

Depois de 22 anos de perder os dedos da méao esquerda, quando ainda era menor aprendiz, um
trabalhador decidiu recorrer & Justica do Trabalho com pedido de indenizac&o contra seu ex-empregador.
Apesar do tempo passado, ganhou a causa. O recurso movido pela Ullian Esquadrias Metalicas Ltda, de
S0 José do Rio Preto (interior de Sdo Paulo), néo foi aceito. A 12 Turmado Tribunal Superior do
Trabalho manteve a decisdo que condenou a empresa ao pagamento de indenizacdo de R$ 151 mil por
danos materiais, morais e estéticos. A decisao foi unanime quanto ao ndo conhecimento do Recurso de
Revista da empresa.

O acidente ocorreu quando o autor da agéo operava uma maguina de prensa parareforcar janelas
venezianas. Eletinha 15 anos de idade. Segundo a reclamacao trabal hista, que data de outubro de 2006,
0 ent&o adolescente ndo recebera treinamento para operar uma maguina de tal periculosidade. Por conta
do ocorrido, passou a receber auxilio de R$ 140,53 do INSS.

Na defesa, a empresa de esgquadrias metalicas argumentou que o valor requerido pelo autor da agéo, de
R$ 880 mil, era exorbitante. Além disso, atribuiu culpa exclusiva ao menor aprendiz, declarando que ele
descumpriu ordem de seu superior hierarquico.

Na sentenca, 0 juiz extinguiu o processo. Ele entendeu que o direito de agdo prescreveu, com base no
artigo 7°, inciso XX1X, da Constituicéo Federal. Segundo €ele, apos o término do contrato de trabalho, o
empregado tem dois anos para postular os créditos trabal histas.

No recurso apresentado ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas), o trabal hador
amparou-se no artigo 440 da Consolidacéo das Leis do Trabalho. No caso, como o acidente vitimou
menor de 18 anos, atese da prescricdo ndo é valida. No acérddo do TRT, entendeu-se que “alinha de
defesa, no sentido de que o reclamante tomou ainiciativa de tentar lidar com areferida prensa, néo tem
sustentacdo, pois competia a reclamada tomar as medidas capazes de impedi-lo. Reputa-se, portanto, que
areclamada teve culpa pelo acidente de trabalho sofrido pelo reclamante”.

A empresaresolveu recorrer. No Tribunal Superior do Trabalho, argumentou que cabia ao autor da acéo
comprovar a culpa do empregador e salientou que a condenagdo se deu por “mera presungao”. O
ministro Vieirade Méello, entretanto, ndo concordou. Com base o artigo 405 da CL T, entendeu como
apropriada a conclusdo do TRT. De acordo com o dispositivo, criancas e adolescentes ndo podem
trabalhar em locais perigosos. “ Se 0 empregador tem o dever contratual-legal de velar pela seguranca,
higidez e incolumidade de seus trabal hadores, de zelar pelo meio ambiente laboral, mediante a
implementacao das normas de seguranca e medicina do trabalho e de documentar esses procedimentos, a
ele cabe comprovar que cumpriu as determinagdes legais’, declarou.
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Tanto o Direito do Trabalho quando o Direito do Consumidor contribuiram na fundamentac&o do votodo
ministro. No segundo caso, 0 sujeito mais vulneravel possui superioridade juridica na relagcéocontratual .
Amparando-se no solidarismo, declarou que “areparacdo da vitima afigura-se maisimportante do que a
individualizagdo de um culpado pelo evento danoso”. Com informacdes da Assessoria de Comunicagéo

do TST.
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