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TST rgetavinculo adiarista que trabalhava tr és vezes por semana

Uma diarista fregiientou, por quase quatro anos, uma casa de familia trés vezes por semana. E foi a
Justica do Trabalho pedir o reconhecimento do vinculo trabalhista. A 22 Turmado Tribuna Superior do
Trabalho entendeu que a frequiéncia ao local de trabalho, por si sO, ndo basta para caracterizar o vinculo
de emprego.

Em primeirainstancia, um juiz acatou o pedido de vinculo. Porém, o Tribunal Regional da 12 Regido foi
contra esse reconhecimento. A trabalhadora contestou a decisao regional por meio de Recurso de Revista
apresentado ao TST. De acordo com adiarista, 0 vinculo de emprego era caracterizado pela natureza
continua do trabal ho, tendo recebido mensal mente pela prestagdo do servico de abril de 1999 ajulho de
2002 e de fevereiro a dezembro de 2004.

O juiz convocado Roberto Pessoa, relator da agéo na 22 Turma, declarou que o trabalho da diarista néo
se configura como uma relacéo de emprego. Paratanto, seriam imprescindiveis a presenca obrigatéria ao
servico, o cumprimento de horério e a percepcdo de salério fixo mensal. Ele disse que adiarista“é um
trabal hador que se dispde a prestar servigos em algum dia ou outro da semana, conforme seu interesse ou
disponibilidade”. Além disso, “ a suaremuneracdo € sempre, em proporcao, maior do que ada
empregada doméstica mensalista. E como suatarefa é especifica, muitas vezes, terminando-a, libera-se
antes dajornada normal”.

O juiz destacou, ainda, que outros fatores, como subordinacéo, fiscalizagdo, comando e ingeréncia, ndo
se fazem presentes narelacdo de trabalho da diarista. Com informagdes da Assessoria de Comunicacao
do TST.
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