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Divulgacéo de lista de faltosos ger a indenizacéo de R$ 5 mil por danos

A divulgacdo de umalistacom arelacdo de faltas e atrasos de todos os empregados de uma empresa néo
agradou. Um dos trabalhadores da Inergy Automotive Systems do Brasil conseguiu indenizacéo de R$ 5
mil. A 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, em decisdo unaénime, acatou o recurso do
empregado. A praticado poder diretivo foi considerada abusiva.

A Varado Trabalho e o Tribunal Regional da 92 Regido (PR) negaram o pedido do trabalhador. O
entendimento foi o de que a afixacéo da lista ndo buscou trazer prejuizo ao trabal hador, representando
assim uma possibilidade do poder de direcéo da empresa.

O trabalhador interpds recurso de revistano TST. O pedido de indenizacéo foi atendido. De acordo com
0 juiz convocado Portinho Siréngel o, a divulgacdo dos nomes ao alcance de todos os empregados
extrapolou o direito de fiscalizac&o e de organizacdo. Para ele, a atitude da empresa caracterizou
exposicao desnecessaria e desproporcional. Para o juiz, adirecdo poderiater encontrado outros caminhos
para exercer seu poder, como fazer descontos salariais ou aplicar punic¢ao disciplinar. Com informagoes
da Assessoria de Comunicacgdo do TST.

RR 166500-82.2007.5.09.0245

Date Created
06/08/2010

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 06/08/2010



