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Plano de saude par a ex-empr egados e aposentados pr g udica empresas

H4, atualmente, nas diversas esferas do Poder Judiciario, acbes discutindo a obrigatoriedade de as
empresas (ex-empregadoras) manterem vinculados aos seus planos de salide empregados que tenham
sido demitidos ou que tenham se aposentado. O Poder Judiciério, muitas vezes por meio de decisdes
liminares, a mingua de quaisquer critérios e sob ajustificativa do “Principio da Dignidade da Pessoa
Humana e Reconhecimento do Valor Social do Trabalho” (TST, RR-78/2008-014-05-00.5), tem
assegurado o direito de ex-empregados e aposentados permanecerem por tempo indeterminado nos
planos de salide mantidos por seus ex-empregadores.

A repercussao negativa, para as empresas, fica por conta do aumento de seus indices de sinistralidade.

Deixando-se de lado, por ora, a discussdo segundo a qual € dever do Estado prover a salide de seus
cidaddos (CF, artigo 6°), passamos a andlise desta matéria.

A Lei 9.656/1998, nos artigos 30 e 31, estabel ece objetivamente os critérios em que se da a manutencdo
de ex-empregados e aposentados nos planos de salide dos antigos Empregadores. Esses parametros,

Manutencio de ex-empregados e aposentados em planos de sadde

Ex-Empregados (art. 30) Aposentados (Art. 31)
Mecessidade de que o empregado tenha Necessidade de que o aposentado
Condicao contribuido com o planc durante a vigéncia do tenha contribuido com o plano pelo
contrato de trabalho prazo minimo de 10 anos

Indetarminado

Prazo de Comespondente a 1/3 do tempo de permanéncia
manutencao | no plang, limitado a um minimo de seis e Caso a contribuicdo tenha ocorrido
no plang rmaximo de 24 meses por prazo inferior a 10 anos, a

manutencao se dard a razdo de
um ano para cada ano de contribuigao

Obs.: A coparticipacdo do empregado, destinada Gnica e exclusivamente a custear procedimentos,
coma fator de moderagao, nao & considerada contribuicao para o fim acima

Em que pese a existéncia de regras claras, objetivas e reconhecidamente autoaplicaveis (STJ— Resp
1.078.991), o Conselho de Salide Complementar (Consu) editou, em 1999, duas Resolucdes (20 e 21)
gue versam sobre a matéria.

As Resolucdes, além de dispensaveis, umavez que a matériajafoi regulamentada e o respectivo
dispositivo €, como dito, autoaplicavel, trouxeram inovagdes que extrapolaram as garantias asseguradas
naproprialei.
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A Resolucdo 20/1999 assegura aos ex-empregados (e, ainda, a seu critério) o direito a manutencéo do
plano por prazo indeterminado (lembre-se: alel prevé o prazo méximo de 24 meses).

A Resolucdo 21/1999, por sua vez, também assegura aos aposentados (a despeito do prazo minimo de 10
anos de contribuicéo previsto naLei) o direito a manutencéo no plano por prazo indeterminado.

As empresas prejudicadas por decisdes que extrapolam ou ddo a L el interpretacdo diversa daquela
esperada devem buscar as medidas judiciais cabiveis a fim de resguardar seus direitos, umavez que, em
ultima andlise, sobre elas recaira a conta
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