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Projeto que impede demissdo de alcodlatra por justa causa € aprovado

A Comissdo de Assuntos Sociais (CAS), do Senado, aprovou nesta quarta-feira (4/8) o projeto delei que
impede a demisséo por justa causa em caso de alcoolismo. De acordo com a proposta, o acoolismo
passa a ser considerado uma doenca e o trabal hador diagnosticado como alcodlatra s podera ser
demitido por justa causa se ndo concordar com o tratamento. A proposta € de autoria do senador Marcelo
Crivella (PRB-RJ). Existem algumas decisdes judiciais no pais neste sentido.

Aojustificar a proposta (PLS 48/10), Crivellaressaltou que o acoolismo ndo é mais visto pela sociedade
e pela Medicina como falha moral e sim como doenca grave e incapacitante. A cura do acoolismo,
lembrou o autor, requer acompanhamento médico e psicologico. A Organizacdo Mundia de Salude
(OMYS) relaciona no Codigo Internacional de Doencas a sindrome de dependéncia do acool, de acordo
com o relator da matériana CAS, senador Papal €o Paes (PSDB-AP).

Apesar disso, observou o relator, alegislacéo vigente ndo trata o alcoolismo como patologia. Ele disse
que aCLT inclui aembriaguez habitual ou em servigco como uma das hipoteses em que o trabal hador
pode ser demitido por justa causa, enquanto o Regime Juridico Unico dos Servidores Pblicos da Uni&o
(RJU) e o Plano de Beneficios da Previdéncia Social nem abordam o tema.

Assim, o projeto alteraa CLT, o RJU e o Plano da Previdéncia Socia para criar novos parametros de
demisséo do trabalhador dependente de bebida alcodlica. Na CLT, a proposicéo exclui a embriaguez
habitual como motivadora de justa causa. O RJU passara a prever que o servidor alcodlatra ndo segja
demitido se apresentar os sintomas de absenteismo e 0 comportamento incontinente e insubordinado,
comuns em casos de dependéncia. Ja o Plano de Beneficios da Previdéncia, pelo projeto, garantira ao
empregado que tenha recebido auxilio-doenca em razéo de sua dependéncia ao alcool, estabilidade
provisoria no emprego por 12 meses apds o término do beneficio.

“E impensavel que nos dias de hoje alegislagio que rege as relagdes de trabalho se mostre surda a
necessidade de atuar como coadjuvante no processo de cura daquele que luta contra uma doenca
incapacitante, reforcando, assim, o estigma e a marginalidade”, disse Papal éo Paes. Com informacdes da
Agéncia Senado.
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