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Acordo coletivo éinvalido sem a participacao do sindicato da classe

A celebragao de norma col etiva entre empregados e empregadores precisa da participacao dos
representantes de seus respectivos sindicatos. Tendo isso em vista, a12 Turmado Tribunal Superior do
Trabalho ndo acolheu Agravo de Instrumento da Fleury S. A., empresa de andlises clinicas que tentava
validar um acordo firmado diretamente com seus trabal hadores.

O juiz do trabalho negou pedido de uma empregada do laboratério que exigia as diferencas salariais em
relacéo ao abono concedido pela empresa aos empregados para substituir um regjuste salarial. A
concessao do abono se deu por acordo coletivo.

Com a negacéo do pedido, a mulher recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP).
Como resultado, a sentenca foi reformada e a empresa condenada a pagar as diferencas desgjadas. No
entendimento do tribunal, 0 acordo ndo era valido porgue ndo contou com a participacéo do sindicato da
categoria. Além disso, o combinado ndo preencheu os requisitos do artigo 617 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT).

O dispositivo prevé: os empregados de uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo Coletivo
de Trabalho com as respectivas empresas dardo ciéncia de sua resolucéo, por escrito, ao sindicato
representativo da categoria profissional, que terd o prazo de 8 (oito) dias para assumir a direcdo dos
entendimentos entre os interessados, devendo igual procedimento ser observado pelas empresas
interessadas com relagdo ao sindicato da respectiva categoria economica

A empresa ndo concordou. De acordo com o laboratorio, a aprovacdo por parte dos interessados, em
assembleia coletiva, tornaria 0 acordo valido. Ademais, o sindicato da categoria recusou participar nas
negociagdes. O relator do processo, ministro Walmir Oliveira da Costa, argumentou que “se 0 sindicato
na&o participar das negociacoes, cabera a provocacdo da federacéo e da confederacéo correspondente, o
gue ndo ocorreu”, como determina o artigo 8° da Constituicdo Federal. Com informagdes da Assessoria
de Comunicagéo do TST.
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