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Aumento de estabilidade proposta em projeto delei sufocara empresas

Nossa legislacdo ja prevé diversas espécies de estabilidade do emprego no emprego, como por exemplo,
() para a gestante, desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses apos o parto (artigo 10, inciso I,
letra“b” do Ato das Disposicéo Constitucionais Transitorias); (ii) para o empregado que retornade
afastamento previdenciério em virtude de acidente do trabalho ou doenca profissional equiparavel ao
acidente, pelo prazo de um ano apds a cessacdo do beneficio previdenciario (artigo 118 daLei
8.213/1991); (iii) para o empregado eleito membro da CIPA daempresa (artigo 165 daCLT) ou para
cargo de Direcéo do Sindicato da categoria, desde o registro da candidatura até um ano apds o término
do mandato (parégrafo 3° do artigo 453 daCL T einciso VIII do artigo 8° da Constituicéo Federal),
dentre outras.

Pois agora est& sendo criado outro tipo de estabilidade, por meio do Projeto de Lei 3.035/2008, que
tramita em caréter conclusivo na Comisséo de Constitui¢éo e Justica da Camara, apos ter sido aprovado
parecer da Comissao de Trabalho.

De acordo com o Projeto de Lei citado, sera garantida estabilidade de trés meses para (i) o empregado
gue retorne de suas férias; (ii) apds o retorno da licenga maternidade e (iii) apds o afastamento por 30 ou
mais dias, por motivo de salide ou de quaisguer outros motivos involuntérios previstos em lei. Cabe
destacar que se ja houve estabilidade por periodo maior previstaem Lei ou Norma Coletiva, esta devera
prevalecer.

A justificativa, de acordo com o Projeto de Lei, € que “é comum que os trabalhadores, ao retornarem ao
trabalho apds o periodo de férias ou de afastamento por motivos alheios a sua vontade, sgjam
surpreendidos pela demissao” e que isso “apanha o trabal hador de surpresa e num momento de extrema
fragilidade”.

Antes de tudo, € preciso dizer que a Justificativa apresentada, a nosso ver, é bastante fragil e ndo vem
embasada, na medida em que apenas diz ser “comum que os trabal hadores, ao retornarem ao trabalho
apos o periodo de férias ou de afastamento por motivos aheios a sua vontade, sejam surpreendidos pela
demissdo” sem qualquer apresentacdo de nimeros gque sustentem a alegacéo, ndo nos parece ter forca
para sustentar o projeto. O que significa“ser comum”? Qual o nimero de dispensas nessas situacdo e em
gue universo?

E como dizer que essas demissdes apanham “o trabalhador de surpresa e num momento de extrema
fragilidade” ? Nos parece que qualquer dispensa sem justa causa apanha o trabalhador de surpresa. Além
do mais, se € “comum a dispensa apos as férias’, ndo parece que o trabalhador sera apanhado de
“surpresa’.

Da mesma forma, ndo é explicado qual o motivo do momento de “extremafragilidade’ que estao
emprego, especiamente quando retorna de férias.
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Portanto, a nosso ver, e respeitadas opinides divergentes, entendemos que as “justificativas’ do Projeto
de Lei ndo se prestam, efetivamente, alegitimé-lo.

De qualquer forma, com “justificativas’ frageis, o fato é que o Projeto de Lel esta prestes acriar essa
nova modalidade de estabilidade, a qual, com todo respeito, ndo parece necessaria, Sendo para onerar
aindamais o empresariado.

Uma das situagcdes em que se pretende criar a estabilidade refere-se ao retorno licenga maternidade.

Como jadito no inicio do presente artigo, o artigo 10, inciso I1, letra“b” do Ato das Disposi¢éao
Constitucionais Transitérias ja cria a estabilidade a gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco
meses apos o parto.

Poisbem. O artigo 71 daLel 8.213 (Lei de Beneficios da Previdéncia Social) estabelece alicenca
maternidade de 120 dias, sendo que esse periodo pode ser concedido mesmo antes do parto (28 dias
antes da data prevista). Para avaliagcdo, consideremos que a empregada ndo se afaste antes do parto e que
esses 120 dias sgjam concedidos apds o nascimento.

Esse periodo equivalente a quatro meses ja estg, pois, abarcado na previsdo do artigo 10, inciso 1, letra
“b” do Ato das Disposicéo Constitucionais Transitorias, que concede a estabilidade até cinco meses apos
0 parto.

Assim, a criacdo dessa estabilidade de trés meses ap0s a licenca maternidade estaria vindo, na préatica,
para acrescentar mais dois meses a estabilidade j& prevista no citado o artigo do ADCT, fazendo com
gue ela passe a ser de “7 meses apds o parto”.

Sejahaagarantia de emprego, e essa se verifica até cinco meses apis o parto, ndo nos parecer
necessaria nova extensdo para um total de sete meses.

Diante disso, em relago a essa situacdo, ndo nos parece razodvel a criagdo de nova modalidade de
estabilidade.

A segunda situacéo em gue se pretende criar a estabilidade refere-se ao retorno apos o afastamento por
30 ou mais dias, por motivo de salide ou de quaisquer outros motivos involuntérios previstos em lei.

Bem, se 0 afastamento se der por conta de acidente do trabalho ou doenca profissional, ainda como dito
no inicio, jaexiste aprevisdo legal de estabilidade de um ano apos a cessagdo do pagamento do
beneficio (artigo 118 daLei 8.213/1991), de modo que os trés meses aqui discutidos ndo tém razéo de
Ser.
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Se o afastamento se der por conta de qualquer outra doenca que néo guarde nexo com o trabalho na
empresa, Ndo Nos parece razoavel a empresa arcar com o 6nus de manter o empregado por mais trés
meses — lembremos que, no curso dalicencga, o empregado ja ndo poderiater sido dispensado — apenas
pelo fato de o trabalhador ter ficado afastado, posto que se constitui em Onus bastante “pesado”, sem
contraprestacéo em favor do empregador.

I maginemos um motorista de 6nibus que, no fim de semana, foi jogar futebol com seus amigos e sofreu
uma fratura em sua perna, necessitando de cirurgia, e ficou seis meses se recuperando, afastado do
trabal ho.

Por que, depois do retorno desse empregado, a empresa, que ndo teve qualquer relagdo com o acidente,
deve manté-lo na funcdo por trés meses, ainda mais se a estabilidade ndo é sequer vinculada a existéncia
de sequela?

O empregado volta “perfeito” ao trabalho, tendo condicbes de desempenhar normal mente suas
atividades — e consequentemente, de conseguir, se preciso, nova colocagdo no mercado — e ainda
assim a empresa tera que manté-lo no emprego por trés meses? Qual arazéo?

Isso sem falar na grande possibilidade que se criara de fraudes, pois muitos trabal hadores podem
inventar problemas para conseguir afastamentos por pelo menos 30 dias, de modo a obter trés meses de
estabilidade. Quando esta tiver terminando, podem inventar novo problema, conseguir novo afastamento
e nova estabilidade. O campo para essas fraudes fica infinito, 0 que pode onerar sobremaneira o
empregador e, em Ultima analise, a sociedade como um todo, pois esse aumento de custo da empresa,
por certo, sera repassada ao consumidor, ou sgja, a sociedade em geral.

Finalmente, a tltima situacdo contemplada no PL para concesséo da estabilidade por trés meses € 0
retorno das férias.

Aqui, como jadito alhures, a“justificativa’ do PL éfragil, o que ja seria suficiente para mostrar que ndo
ha por que se criar a estabilidade em comento.

Além disso, cria uma estabilidade de trés meses a cada ano a todos os empregados da empresa—
diferentemente, por exemplo, daquelas retratadas no inicio, que atingem um nimero pequeno de
empregados no universo da empresa—, podendo até mesmo interferir no regular andamento do negadcio.

Se a empresa estiver num momento dificil, tera dificuldades em fazer corte de pessoal, pois certamente
terd alguns empregados em gozo de estabilidade e estes ndo poderdo ser dispensados. Os que ndo estdo
em gozo do estabilidade sdo imprescindiveis ao hegdcio, e 0s que poderiam ser desligados ndo poderdo
sair, umavez que estdo em gozo de estabilidade. Como fazer?

Ademais, isso possibilita atodo trabalhador, a cada ano, fazer um certo “corpo mole” apos asférias, ja
gue ndo sera dispensado por conta da estabilidade. 1sso pode afetar a produtividade da empresa, 0 que,
certamente Ihe trara sérios transtornos.

Assim, néo concordamos com o Projeto de Lei em comento, ainda mais considerando que a questéo
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pode ser — e no mais das vezes ja é — discutida no ambito das Normas Coletivas de cada categoria, ndo
havendo necessidade de previsao legislativa sobre a matéria.
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