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TST valida banco de horas pactuado em acordo coletivo

E véido o banco de horas pactuado em acordo coletivo a partir da Lei n°9.601/98, que trata da matéria.
O entendimento € da 62 Turmado Tribunal Superior do Trabalho. Os ministros, por unanimidade,
acompanharam o voto do ministro Mauricio Godinho Delgado para que sejam respeitadas as datas de
vigéncia dos instrumentos normativos, as regras e 0s limites maximos de horas suplementares
autorizados por lei.

De acordo com o artigo 59, § 2°, da CL T, a duragdo normal do trabalho podera exceder duas horas,
desde que haja acordo escrito entre empregado e empregador ou contrato coletivo de trabalho. O
acréscimo de salario também pode ser dispensado se houver sistema de compensagéo. O relator concluiu
gue o regime de compensacao anual previsto nesse dispositivo — o chamado banco de horas — somente
pode ser g ustado pel os instrumentos formais de negociagéo coletiva. Motivo: a Constitui¢éo ndo
permite que a transacéo bilateral pactue medida desfavoravel a salde e a seguranca do trabal hador.

Para o ministro Godinho, ajornada de trabalho sob regime de compensagéo de horas ndo se confunde
com ajornada de trabalho que se utiliza do instituto de banco de horas. O regime de compensacao é mais
flexivel. Basta 0 mero gjuste entre empregado e empregador (Simulan® 85 do TST). No caso de banco
de horas, é preciso aformalizacdo de acordo ou convencéo coletiva.

Ainda segundo o relator, a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho paranaense (92 Regi&o), ao
confirmar o entendimento de primeiro grau e determinar o pagamento de horas extras pela ALL —
AméricaLatina Logisticado Brasil e Unido (sucessora da extinta Rede Ferroviéria Federal) a ex-
operador de movimento de trens, violou o artigo 7°, XX V|1, da Constituicédo. O dispositivo reconhece
validade das convencdes e acordos coletivos de trabalho. O TRT confirmou que existia clausula nos
acordos de 1998/99 e 99/2000 permitindo a compensacdo de horas no periodo de 120 dias (apesar de ndo
ter admitido a compensacdo de jornada).

A Turma constatou que se tratava de regime de banco de horas com previsao em instrumento coletivo.
Por isso, acatou parcialmente o Recurso de Revista da América L atina Logistica para reconhecer a
validade do banco de horas, e, consequentemente, isentar a empresa do pagamento das horas
extraordindrias. Apenas manteve o restante da condenacdo original. Com informacdes da Assessoria de
Imprensa do Tribunal Superior do Trabalho
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