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Vale-Refeicao pode gerar beneficios fiscais as empresas

Comumente presente na vida de praticamente a totalidade dos colaboradores das empresas hoje em dia,
o vale-refeicao € largamente utilizado pelas pessoas que trabalham e que, durante a pausa para almoco e
descanso, o utilizam pararealizar suas refeicoes.

Ao contrério do que ocorre com o vale-transporte, o vale-refeicdo ndo € obrigatorio por lei, sendo sua
concessao uma liberalidade das empresas, salvo quando previsto em contrato de trabalho e Convencéo
Coletivade Trabalho (CCT), tornando-se obrigatorio.

Porém, hd uma divida que permanece para o empresariado: o vale-refeicdo concedido pela empresa é
considerado como salério ou tem carater indenizatério (ndo-salarial)? Esta pergunta é de suma
importancia, devido a seu efeito no pagamento de obrigacfes tributarias e verbas trabal histas. Se o vale-
refeicdo for considerado como salério, integrard aremuneracéo e refletira para o pagamento de verbas
rescisorias, bem como nos recolhimentos previdenciérios e de FGTS. E, de fato, podera na pratica
ocorrer as duas hipoteses.

O vae-refeicdo podera tanto ser considerado como salério (fazendo parte integrante da remuneracéo do
funcionario) bem como ser considerado como uma parcela de carater indenizatério (livre das incidéncias
legais tributarias e verbas salariais). O divisor de &guas esta na questdo de como €ele é fornecido, e se esta
em observancia com alegislacéo que rege o assunto.

Regulando o assunto, o Programa de Alimentac&o do Trabalhador (PAT) foi instituido pelalei
6.321/1976, e tem por objetivo incentivar que as empresas fornecam alimentacéo de qualidade aos

trabal hadores, melhorando assim, a qualidade de vida destes empregados. Suainscricdo é facultativa, e
ndo obrigatdria. A empresa que desegjar aderir ao programa devera fazé-1o nos termos aprovados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. Como uma das vantagens para a empresa, sera concedido um
incentivo fiscal por meio do IR (imposto de renda), permitindo-lhe o cdmputo das despesas de custeio do
servico de alimentacdo como operacionais e, além disso, a deducdo de percentual dessa parcela
diretamente do imposto devido.

Apbs as formalidades | egai s preenchidas e observando o que dispde alegislacdo, o vale-refeicdo
fornecido pela empresa ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracao para quai squer
efeitos. Além disso, a empresa podera determinar a participacdo do trabalhador nas despesas com o
PAT, sendo esta participagao financeira do trabalhador limitada, no entanto, a 20% (vinte por cento) do
custo direto do beneficio concedido. Entretanto, a empresa podera ndo descontar nenhum valor, pois o
gue alegislacdo prevé é um teto, ndo um valor minimo — podendo até ndo realizar nenhum desconto, o
gue ndo |he prejudicard, pois basta estar de acordo com asregras do PAT para que possa gozar dos
beneficios fiscais, além do vale-refei¢cdo ndo possuir natureza salarial.

Todavia, nos programas el aborados em desacordo com a legislagéo, o fornecimento do vale-refeicéo
incidira paratodos os efeitos legais. Um exemplo dessa situagéo € se o vale-refei¢cao for concedido em
dinheiro — mesmo empresa inscritano PAT e ainda que a empresa ndo desconte valor, tais beneficios
serdo considerados como parte integrante da remuneragdo do trabalhador e, consegiientemente, teréo
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todas as incidéncias tributarias (FGTS, INSS e IR), além de integrar a base de calculo parafim de férias,
13° salario e verbas rescisorias. Outra situagéo € se o vale-refeicdo € concedido atitulo gratuito parao
empregado, mas por forca do contrato de trabalho e a empresa néo estainscritano PAT.

O importante € que a empresa, ao tomar ainiciativa de fornecer o vale-refei¢cao a seus colaboradores,
cumpra com as regras atinentes ao PAT, para que ela possa gozar dos beneficios fiscais e 0 vale-refeicéo
ganhe caréter indenizatério (ndo-saarial), ndo se integrando na remuneracdo do funcionario, livre das
incidéncias tributérias e verbas trabal histas. Essa atitude evitara que a empresa sgja penalizada no futuro
com acOes trabal histas, evitando um passivo tributario.
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