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TRT baiano deve analisar se banco teve culpa por LER de ex-
empregada

E necesséria comprovacao de culpa do empregador para obrigé-lo aindenizar. Com esse
entendimento, o Tribunal Superior do Trabalho aplicou ateoria da responsabilidade civil subjetivaem
processo com pedido de indenizacdo por danos morais e materiais de uma ex-empregada do Banco
Bradesco que adquirira doenca ocupacional (Lesdo por Esforco Repetitivo) apds 20 anos de servigos
prestados. Agora, 0 caso retornara ao Tribunal Regional do Trabalho da Bahia para avaliacéo da
existéncia de provas quanto a culpa do banco no desenvolvimento da doenca profissional.

No julgamento inicial, 0 TRT baiano concluiu que ndo importava se a empresa contribuira ou ndo para o
ocorrido, bastando a caracterizacdo do dano, ou seja, da doenca ocupacional equiparada a acidente de
trabalho para a obrigacéo de indenizar.

A relatora e presidente da 82 Turma, ministra Maria Cristina Peduzzi, explicou que aregra no direito
brasileiro € a aplicacéo da teoria da responsabilidade subjetiva, que prevé a verificacdo de culpa do autor
do dano para o dever de indenizar. Somente em situagdes excepcionais, 0 ordenamento juridico nacional
autoriza a adocéo da teoria da responsabilidade objetiva.

De acordo com o TST, nesses casos, 0 empregador fica obrigado a responder pel os danos e prejuizos
causados ao trabalhador mesmo sem demonstragéo de cul pa, pois a deciséo fundamenta-se na existéncia
dos requisitos dano e nexo causal. No entanto, a ministra Cristina observou que ndo era a hipotese
dos autos porque as atividades exercidas pela trabal hadora na funcdo de bancaria ndo pressupdem risco
profissional a ser suportado pelo banco independentemente de culpa.

A relatora chamou a atencdo para o fato de que a Constituicéo Federal prevé dois tipos de indenizacdo: a
acidentaria, paga pelo INSS com base na responsabilidade objetiva, e a de natureza civil, a ser paga pelo
empregador, se houver dolo ou culpa (artigo 7°, XXVII1).

Portanto, nainterpretacdo da ministra, a segunda instancia néo poderia descartar a necessidade de
demonstracéo de culpa por parte do empregador e presumir devida aindenizagéo pela simples existéncia
do dano. Era preciso constatar negligéncia, imprudéncia ou impericia na conduta da empresa que tenha
contribuido para prejudicar a salde da trabalhadora.

Por essas razfes, por unanimidade, a 8 Turma anulou o acérddo regional e determinou nova analise do
pedido de reparacdo civil pelo TRT baiano. Desta vez, sob a ética da teoria da responsabilidade
subjetiva. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.
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