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Rodhia deve indenizar herdeir os de ex-empregado contaminado por
produto

A comprovagdo de contaminagdo de funcionério, por produto quimico, que levaamorte, geraa
inevitavel conclusdo sobre 0 nexo de causalidade. Esse foi entendimento aplicado pelo ministro Horécio
Senna Pires, da 62 Turmado TST, em processo que condenou a empresa Rodhia Brasil Ltda. ao
pagamento de indenizag&o de R$ 232,5 mil a herdeiros de um ex-empregado.

O caso é de 2000, quando a sede da empresa, em Cubat&o (SP), chegou a ser fechada, apds Acéo Civil
Publica do Ministério Publico, devido as péssimas condicdes de trabalho. Entretanto, o Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiéo (SP) entendeu que ndo havia ligagéo direta entre a morte do ex-
empregado e sua contaminagao pela substancia toxica hexaclorobenzeno, adquirida durante 18 anos de
trabal ho.

De acordo com a certidao de 6bito, a morte foi por “alteracéo do ritmo cardiaco,
septicemia/broncopneumonia e neoplasia maligna de pulméo” . Parao TRT, nao ficou claro se a
contaminagdo teria sido a causa determinante da morte, pois o trabalhador tinha um histérico de risco.
Ele era ex-tabagista e sedentario. Assim, “nédo ha como se estabelecer o nexo casual entre a conduta da
reclamada e o fato danoso, qual seja a morte do trabalhador”, concluiu o TRT.

No entanto, ao julgar recurso dos herdeiros, 0 ministro Horécio Senna Pires, relator do processo na 62
Turmado TST, observou que, comprovada a contaminacdo, € inevitavel a conclusio sobre o nexo de
causalidade. Ele ressaltou, ainda, que o hexaclorobenzeno é notadamente cancerigeno e, se ndo foi a
Unica causa, certamente contribuiu com a enfermidade.

Acrescentou gque a responsabilidade da Rodhia Brasil, no caso, € também objetiva, nos termos do
parédgrafo Unico do artigo 927 do Codigo Civil. “1sso porque o ramo de atividades da empresa
apresentava risco acentuado de contaminacdo, pelo que ndo ha como eximi-la de responsabilidade.”

Além de aprovar o valor daindenizag&o por dano moral, de acordo com o solicitado pelos autores do
processo, no valor de R$ 232,5 mil , 0 TST condenou a empresa a pagar uma “pensdo mensal no valor
de R$ 1.367 mil até a data em que o reclamante completaria 35 anos de contribuicéo previdenciaria’.
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