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Mineradora deve indenizar empregado que teve doenca pulmonar

A Sigral — Silix do Gravatal Comércio e Mineracao tera de indenizar um encarregado aposentado por
invalidez depois de trabalhar durante oito anos em minas de subsolo, exposto a poeiras minerais. A 22
Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou Agravo de Instrumento da empresa, que questionou a
sua responsabilidade pela doencga pulmonar do empregado e os valores de indenizacéo e pensdo
impostos na condenacdo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o (SC) considerou que a empresafoi omissano caso em
guestdo. A inalagdo de poeiramineral e organica causa a pneumoconiose, doenca pulmonar. A infeccéo
n&o tem cura e pode levar a morte, mesmo o profissional tendo se afastado do ambiente que deu origem
ao problema.

Com a aegacao de que o perito contratado no caso concluiu, no momento da consulta, que o trabalhador
nao apresentava aguela moléstia, a Sigral pretendia revisdo da decisdo. O TRT-SC, no entanto, verificou
ahistoria funcional e a documentacéo do trabalhador e entendeu que a pericia estava equivocada. O
profissional foi aposentado quando seu exame radiol dgico apresentou micronddul os difusos e lesdo
intersticial, o gue levou o INSS a conceder a aposentadoria por invalidez por pneumoconiose.

Ao examinar o agravo da Silix do Gravatal, o ministro relator, Renato de Lacerda Paiva, verificou que a
empresa, apesar das suas alegacdes, ndo apontou a ocorréncia de afronta a literalidade de lel federal ou
de preceito constitucional, contrariedade a simula de jurisprudéncia do TST ou divergéncia de
julgamentos na decisdo regional que permitisse o0 processamento e a andlise do Recurso de Revista, 0
gue poderia propiciar uma reforma no resultado.

O relator registrou, ainda, a conclusdo da segunda insténcia que, com fundamento na analise do conjunto
de provas dos autos, manifestou que a doenca que atingiu o empregado, tipica de quem desenvolve
atividades no setor em que atua a Sigral, resultou de “falha no dever de cuidado da empresa’.
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