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Ex-estudante recebe difer encas salariais com base no piso de
jornalistas

E irrelevante a comprovago de registro prévio de conclusio de curso superior em jornalismo para
garantir o recebimento de diferencas salariais do piso da categoria. O entendimento é da 6 Turmado
Tribunal Superior do Trabalho, que acatou Recurso de Revista e garantiu a uma empregada o
reconhecimento de diferencas correspondentes ao piso salarial da categoria.

Contratada pela empresa L C Benedito & Vicenzotti, ela atuou um ano em atividades jornalisticas.
Elaborava reportagens e fotografias para publicacdes distribuidas na regido de Mogi Mirim, Mogi Guagu
e Estiva Gerbi, em S&o Paulo. E fazia reunides de pauta para a preparacéo das reportagens sob a
coordenacéo de editores.

Porém, no ato de sua admissao, ndo possuia diploma de jornalismo. Entretanto, trés meses antes da sua
dispensa, concluiu o curso e fez o registro no Ministério do Trabalho. Descontente com os termos da
demisséo, elaingressou com acao trabal hista para reaver verbas rescisorias, dentre as quais diferencas
em face do piso salarial assegurado em norma coletiva da categoria profissional.

A Varado Trabalho de Mogi Guagu e o Tribunal Regional da 152 Regido (Campinas-SP) negaram as
diferencas salariais. O fundamento foi 0 de que n&o foram cumpridos os requisitos legais para o
exercicio da profissdo de jornalista, como o registro do diploma, conforme dispde o artigo 4°, do Decreto
83.284/79. “Néo basta a conclusio de curso superior especifico nem mesmo a prética rotineira dessa
atividade para se conferir o status de jornalista’, ressaltou a segunda instancia. A jornalistarecorreu ao
TST.

O relator do recurso naturma, ministro Mauricio Godinho Delgado, entendeu serem devidas as
diferencas salariais. Para ele, no caso, € irrelevante a comprovacao de registro prévio de conclusdo do
Curso superior em jornalismo, pois € preciso reconhecer os efeitos do contrato na realidade. Em sua
avaliacdo, ele entendeu ser aplicavel a Teoria Especial Trabalhista de Nulidades, pelaqual existe
prevalénciaincontestavel, conferida pela ordem juridica, ao valor-trabalho, relacionada com os direitos
trabal histas.

Tratando-se de trabalho vetado, a época, sem o registro de diploma, em face do principio dareaidade e
pelo fato de que o beneficiario daméo de obra ndo pode se locupletar com sua propria torpeza, eximindo-
se do cumprimento de obrigacdes trabal histas, afirmou Godinho Delgado. Ele concluiu pelo
reconhecimento dos efeitos trabal histas ao caso. Por unanimidade, a turma acatou o voto do relator e
condenou a empresa ao pagamento das diferencas salariais. Com informactes da Assessoria de Imprensa
do TST.
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