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Mesmo nulo, contrato de trabalho pode gerar efeitos para as partes

Por maioria de votos, a 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o direito de empregado,
contratado pelo Ministério do Exército para construcéo de estrada de ferro, de receber diferencas
salariais e FGTS mesmo que o contrato de trabalho tenha sido considerado nulo.

A divergéncia na Turma ocorreu nafase do conhecimento do recurso de revista do trabalhador. O relator
inicial do processo, ministro Walmir Oliveira da Costa, ndo identificou exemplos de decisbes
divergentes capazes de autorizar a andlise do mérito do recurso, por iSso votou pela sua rejeicao.

Jao ministro Lelio Bentes Corréa entendeu que, de fato, em relacéo a discussdo da caracterizacdo da
legalidade e validade formal do contrato, ndo havia divergéncia. Para Corréa, o que havia era dissenso
jurisprudencial quanto aos efeitos da decretagcao da nulidade do contrato. Essa interpretacdo foi seguida
pelo ministro Vieirade Méllo Filho.

Vencida abarreira do conhecimento, o ministro Lelio sustentou que, ainda que o contrato tenha sido
declarado nulo, o empregado tinha direito a diferencas saariais, conforme prevé a Simula 363 do TST.
Para o ministro, como o empregado jatinha prestado servicos ao empregador, merecia ser recompensado
pelo trabalho. Nesse ponto, undnimes os ministros da Turma concordaram em devolver o processo a
Varado Trabalho de origem para examinar o pedido do empregado referente as horas trabalhadas e ndo
pagas e aos depdsitos de FGTS.

O trabal hador foi contratado pela Unido, por meio do Ministério do Exército, para a construcéo de
estrada de ferro. Ao final do seu contrato temporario, 0 empregado entrou com agéo na Justica do
Trabalho e pediu o reconhecimento de vinculo de emprego com a administracdo publica federal para
recebimento de parcelas de natureza salarial naforma da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Tanto a sentenca quanto o acordao do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) concluiram que
ndo haviavinculo de emprego. O TRT verificou que o empregado fora contratado navigéncia da
Constituicéo de 1988 sem prévia aprovacdo em concurso publico. Parao TRT, portanto, o contrato era
nulo, porque nédo foram cumpridos os requisitos legais de forma e finalidade, tendo negado o
recebimento das parcelas requeridas. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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