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TST reconhece sucesséo trabalhista em caso de empregado da Vale

A privatizacao de sociedade de economia mista e a permanéncia de empregado na empresa tornam
valido contrato de trabalho tido como nulo por auséncia de concurso publico. Esse foi o fundamento
usado pela Subsecéo Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho para
negar recurso da Companhia Vale do Rio Doce e reconhecer 0 vinculo de emprego e a sucessao
trabal hista de um empregado.

O trabalhador foi contratado pela Companhia Vale do Rio Doce na fun¢do de motorista, para transporte
de pessoal e de pequenas cargas, quando a empresa ainda fazia parte da administracdo publicaindireta.
ApOs sua demissdo, com a empresa ja privatizada, 0 motorista ajuizou acdo trabal hista requerendo o
reconhecimento de vinculo de emprego e o consequente pagamento de verbas rescisorias como 13°
salario, férias, adiciona noturno e horas extras.

O caso envolve sucessao trabal hista (artigos 10 e 448 da CLT), pois houve mudanca da natureza juridica
da empresa e a continuidade da prestacdo dos servicos — o que afasta a aplicacdo dos principios
relativos a contratacdo do servidor pela administragdo publica, garantindo os efeitos decorrentes da
relacdo de trabal ho.

A 62Varado Trabaho de Vitoria (ES) foi favorével ao funciondrio, o que levou a empresa arecorrer,
sucessivamente, ao Tribunal Regional da 172 Regido (ES) e ao TST. No entanto, as alegactes de
nulidade do contrato de trabalho e do vinculo de emprego, pela falta de concurso publico, nos termos da
Constituicdo Federal, foram rejeitadas em todas as instancias. Segundo a relatora do recurso, ministra
Cristina Peduzzi, a decisdo da 62 Turma de negar o Recurso de Revista da empresa ndo precisariade
reforma, umavez que esta confirmou o entendimento da SBDI-1 de que a privatizagdo de sociedade de
economia mista convalida, desde o inicio, o contrato de trabalho, anulado por auséncia de concurso
publico. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.
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