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Acordo entre as partes ndo implica reducao de recolhimento ao INSS

A contribuicéo previdenciéria deve incidir sobre o valor total do acordo firmado entre as partes,
respeitando-se a propor¢éo de prestacdes de natureza salaria e indenizatéria fixadas na sentenca
transitada em julgado. Com esse entendimento unanime, a 42 Turmado Tribunal Superior do Trabalho
reconheceu o direito de o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) receber contribuicdes
previdenciérias reconhecidas em sentenca e posteriormente alteradas por meio de acordo homologado na
Justica.

Como destacou arelatora do Recurso de Revistado INSS, ministraMariade Assis Calsing, ndo se
discute no processo a possibilidade de as partes litigantes estabel ecerem acordo em qualquer tempo, pois
€ uma das caracteristicas da Justica do Trabalho. Mas haveria algum limite para a negociacao.
Segundo arelatora, ajurisprudénciado TST entende que o acordo ndo poderia acancar direitos de
terceiros, no caso, 0 do INSS.

O INSSrecorreu ao TST depois que o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi&o (AM) negou seu
pedido, por considerar que o acordo firmado apds o transito em julgado da sentenca desobriga as partes
de efetuarem os recol himentos previdenciarios sobre as parcel as deferidas na deciséo judicial.

Para 0 INSS, ao contrério, o acordo feito apos o transito em julgado da sentenca ndo poderia prejudicar
seu direito de receber as contribuicdes previdenciarias ja reconhecidas. 1sso porque o fato gerador da
obrigacao tributéria, alegou, decorreria da sentenca que reconhecera o direito do empregado a
determinadas parcelas, e ndo do acordo feito posteriormente.

Durante o julgamento no TST, a advogada da Telemar, uma das partes do processo, chamou a atencéo
para o fato de que a empresa concordou com as condig¢des do acordo, umavez que houve respaldo
judicial. No entanto, disse a advogada, agora a empresa estava sendo surpreendida com a determinacéo
de novos recol himentos previdenciarios.

A relatora, Mariade Assis Calsing, explicou que, quando a Subsecao de Dissidios Individuaisdo TST
debateu esse tema, duas correntes surgiram. Uma, no sentido de que o acordo se sobrepde a sentenga, tal
como sustentou a advogada no caso. E outra, que foi atese vencedora na SDI, entendendo que, embora
as partes tenham liberdade para fazer acordos na época gque desejarem, ndo podem transacionar sobre
verbas ja reconhecidas a umaterceira parte. Portanto, deve haver o recolhimento previdenciario sobre o
valor total das verbas salariais reconhecidas na sentenca transitada em julgado.

Assim como arelatora, os demais ministros da Turma, embora reconhegam haver dificuldades na adocéo
desse entendimento, o adotaram em respeito a orientagdo da SDI. Ainda de acordo com arelatora,
devido a essainterpretacdo majoritariado TST, “quando uma empresa for fazer um acordo, agora ja
deve pensar naquilo que é devido ao INSS.” Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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