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As possibilidades e limites da penhora sobre o salario

O contrato de trabalho consiste no negécio juridico bilateral pelo qual uma pessoa fisica (empregado) se
obriga a prestar servicos de natureza pessoal e ndo eventual a outrem (empregador), com onerosidade e
mediante subordinacdo juridica. A expressdo maxima desta onerosidade insita ao contrato de trabalho se
traduz no direito assegurado ao empregado de receber parcelas dotadas de valor econémico em
contraprestacdo ao trabalho realizado. Trata-se, neste contexto, de um contrato de atividade, de caréter
sinalagmatico e comutativo.

Ainda que ndo raro as expressdes “sal&rio” e “remuneracdo”’ sejam utilizadas como sinbnimos, é certo
gue alegislacéo trabal hista patria apresenta clara distin¢éo entre as respectivas figuras nas normas
contidas no artigo 457, caput, e paragrafo 1°, daCLT.

O sdério consiste no conjunto de parcel as contraprestativas, dotadas de valoracéo econdmica, que sdo
devidas e pagas diretamente pelo empregador ao empregado no contexto de umarelacéo juridicade
emprego. Compreende ndo apenas a eventual importancia fixa gjustada pelas partes (salério basico),
como também as comissdes, percentagens (adicionais), gratificacdes ajustadas, didrias para viagem
(observado, neste Ultimo caso, o critério estabelecido no paragrafo 2° do artigo 457 daCLT) e abonos
pagos pelo empregador.

O sal&rio ndo se traduz, portanto, em uma Uinica verba, mas em um complexo de parcelas. E o que se
denomina“complexo salarial” ou “salério contratual”. Por sua vez, compreende-se na remuneracdo do
empregado, além do salério pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servico
realizado, as gorjetas que vier areceber. Dai, a conhecida férmula: remuneracdo = salario + gorjetas.

Entre as diversas caracteristicas das parcelas salariais, destaca-se 0 seu caréter dimentar, ou sgja, a
finalidade do salario € proporcionar a subsisténcia do trabalhador e de sua familia, atendendo a todas
aquel as necessidade pessoais basicas, afim de assegurar uma existéncia digna. Em razéo desta natureza
subsistencial € que alegislacdo pétria estabel ece todo um sistema de garantias salariais, apresentando
mecanismos de protecdo juridica do valor do salério contra possiveis abusos a serem cometidos pelo
empregador, assim como contra credores deste Ultimo e do préprio empregado.

A irredutibilidade salarial, a corregéo automatica de salarios (enquanto foi perdurou em nosso sistema
juridico-econémico) e afixacdo de patamares salariais minimos obrigatorios sdo exemplos de
mecanismos de protecdo juridica do valor do sal&rio. Os critérios legais de pagamento do salério (tempo,
lugar e modo), airredutibilidade e a intangibilidade salariais exemplificam, por suavez, mecanismos de
protecdo juridica contra abusos do empregador.

O fenbmeno da ampliacdo da responsabilidade trabal hista e as tutel as juridicas na antiga concordata e na
faléncia (a primeira extinta com o advento da L e 11.101/2005, que instituiu a recuperacdo extrajudicial
ejudicial) concretizam auténticos mecanismos de tutela juridica do salario contra abusos dos credores do
empregador.

Por fim, a ordem juridica também assegura um conjunto de garantias e protecOes em favor das verbas
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salariais com relacdo ao assédio dos credores do proprio empregado. Além das restricdes a
compensacdo, da fixacdo de critérios de correcdo monetéria e dainvalidade da cesséo deste crédito
salarial, destaca-se, neste ambito, aimpenhorabilidade absoluta do salario.

Preconiza a norma previstano inciso 1V do artigo 649 do CPC que sdo absolutamente impenhoréveis os
vencimentos, subsidios, soldos, salarios, remuneracdes, proventos de aposentadoria, pensdes, peculios e
montepios; as quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e sua
familia, os ganhos de trabalhador auténomo e os honorarios de profissional liberal.

O fundamento desta protecéo juridica facilmente se justifica no ja mencionado caréter alimentar destas
parcelas, visto que, em tese, seriam indispensaveis a satisfacdo das necessidades vitais do destinatario e
de seus familiares. A Unica excecao prevista expressamente no comando do paragrafo 2° deste mesmo
artigo do diploma processua € a penhora para pagamento de prestacdo alimenticia. 1sso porque, assim
como as verbas acima enumeradas pelalei, os valores pagos atitulo de pensdo alimenticia e de
alimentos provisionais também séo dotados de inequivoca natureza subsistencial, o que autoriza, de
plano, estaressalva legidativa

Todavia, questdo que vem trazendo intenso debate doutrinario e jurisprudencial, aluz das disposi¢cdes do
artigo 649, inciso IV, e paragrafo 2°, do CPC e dos principios constitucionais e legais que informam o
direito trabalhista, é a possibilidade ou ndo de se proceder & penhora sobre salario, quando o exequente é
credor de verbas trabal histas, também dotadas, em sua grande maioria, da mesma finalidade alimentar
gue fundamenta a impenhorabilidade do salario do devedor.

Quando da elaboragdo das normas juridicas, ndo se espera do legislador que este possa antever todas as
possiveis situaces conflituosas que possam a vir reivindicar uma composicao futura. Desta sorte, €
ordiné&ria a existéncia de verdadeiras lacunas nalegislacdo em face da transformacéo e evolucéo dos
fendbmenos sociais que terminam por ser 0 substrato da norma juridica. Como é cedico, os fatos
antecedem ao direito. E este fendmeno também al canca a disciplina do processo, como instrumento hébil
a obtencéo datutelajurisdicional.

Na seara trabalhista, o paragrafo Unico do artigo 8° e 0 artigo 769 da CL T dispdem que, nos casos
omissos, o direito material e processual comum serdo fontes subsidiarias do direito material e processual
do trabalho, exceto quando incompativeis com as hormas e 0s principios informadores destes respectivos
ramos juridicos especializados. Logo, podemos afirmar serem dois os requisitos indispensavels a
aplicacéo do principio da subsidiariedade no direito material e processual do trabalho: @) aexisténciade
auténtica omisséo do ordenamento trabal hista e a compatibilidade das regras do direito e do processo
comum em face dos institutos e principios aplicaveis ao ambito trabal hista.

Quanto as espécies de lacunas do Direito, a melhor doutrina as classifica em:

a) lacunas normativas ou primarias. quando da efetiva auséncia de norma juridicaaregular determinada
situacéo fética;

b) lacunas ontol 6gicas. quando, apesar de existente, a norma juridica a ser aplicada ndo possui mais
correspondéncia com os fatos sociais, implicando o “envelhecimento” da norma positiva.

¢) lacunas axiolgicas. quando a norma existente, se aplicada em toda a sua literalidade, acarretara uma
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solucdo insatisfatoria ou injusta, no contexto da dimensdo valorativa do fenémeno juridico, por for¢a dos
principios que informam o ramo do Direito correspondente.

Esta Ultima espécie de lacuna encontra-se intimamente ligada a viséo pos-positivista, que, N0 processo
de aplicacdo do Direito, ndo se limita a adog¢do de mecanismos de subsungdo da norma abstrata existente
ao fato concreto, procurando aplicar a solugdo mais adequada e justa, em consonancia com oS principios
gerais de ordem constitucional e legal.

Conguanto sgja certa a existéncia de auténtica lacuna normativa ou primaria em nossa legislacéo

trabal hista patria com relagcdo a disciplina do instituto da penhora, o que vem ajustificar a utilizagdo da
fonte subsidiaria do direito processual comum, ndo se deve negligenciar a necessidade de se atribuir a
estas normas uma interpretagdo condizente com todos os institutos e principios constitucionais e

trabal histas.

Assim, embora a unica ressalva consignada no paragrafo 2° do artigo 649 do CPC, com nova redagéo
dada pelaLei 11.382/2006, refira-se a penhora para pagamento de prestacéo alimenticia, € perfeitamente
possivel, dentro deste contexto, quando da aplicacdo subsidiéria ao direito processual do trabalho, por
forcado artigo 769 da CL T, que se extraia interpretacdo ampliativa desta norma, afim de atender aos
seus fins sociais dentro de uma 6tica trabal hista.

O estudo de uma ciéncia juridica deve ser obrigatoriamente precedido da andlise acerca dos principios
gue estruturam a disciplina a que se pretende debrucar. 1sso porque a autonomia de um ramo do Direito
se constréi a partir da efetiva constatacéo da existéncia de institutos e principios proprios, que o
diferenciam das demais espécies que integram o ordenamento juridico, enquanto sistemaorganico e
harmonico.

Os principios sdo as diretrizes fundamentais, as proposi ¢cfes basicas que informam uma determinada
ciéncia. Sdo os alicerces de um fendmeno cientifico. Na seara juridica, os principios constituem agquel as
ideias estruturais que sustentam todo arcabouco inerente a um ramo do Direito. Segundo a doutrina
cléssica, os principios inerentes a uma dada ciéncia juridica possuem trés finalidades basicas: orientar o
legislador, auxiliar o intérprete e integrar as lacunas do ordenamento juridico patrio.

De certo, 0 processo legislativo deve sempre levar em conta os principios que informam a ordem juridica
aqual seinseriraanormajuridicaaser editada. N&o se pode aceitar (a0 menos, ndo se deveria) a
producédo de leis que sgjam incompativeis com 0s principios estruturantes do ramo juridico correlato.

Da mesma forma, quando da aplicacéo dalei ao caso concreto, o operador do Direito deve saber
interpretar a norma em conformidade com estas mesmas proposi ¢oes basicas informadoras da ciéncia
juridica em foco, para que a aplicagdo daregrajuridica ndo se proceda em descompasso com estas
diretrizes fundamentais. E, por derradeiro, os principios também funcionam como importantes meios de
integracdo das lacunas da lei. Em ndo havendo norma juridica a regular uma determinada situacéo fética,
podera o operador do Direito utilizar-se dos principios que estruturam a ciénciajuridica, de modo que se
possa achar a solu¢éo mais condizente com estes preceitos basi cos.

No entanto, resta atualmente superada esta visao periférica dos principios, quando em cotgjo com as
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regras de conduta que compdem o sistema juridico. Hoje ndo ha mais divida de que estes preceitos
essencials possuem efetiva forga normativa, sendo considerados verdadeiros comandos dednticos de
conduta, a partir dos quais sdo estruturados todos os alicerces de um ramo juridico.

Por outro lado, ndo mais subsiste a ado¢do do modelo positivista classico no processo de composi¢cao
dos conflitos sociais, o qual vislumbrava mero mecanismo de subsuncdo da regra abstrata ao fato
concreto, indiferente a esta forga normativa principioldgica. E entre os diversos principios
constitucionais que se projetam no ambito trabal hista, aquele que se destaca, tendo sido erigido a
fundamento da Republica Federativa do Brasil, enquanto Estado Democratico de Direito (CF/88, artigo
1°, 111), é o da dignidade da pessoa humana, que vem ainformar todo o sistema juridico constitucional
brasileiro.

Todavia, muitas vezes a aplicagdo deste mesmo fundamento de ordem constitucional pode vir a ser
reivindicada em favor de sujeitos que se encontram em situagdes diametralmente opostas em uma dada
relac3o juridica processual. E o que ocorre no tema em debate, quando se discute a possibilidade e, se for
0 caso, os limites da penhora no salario do devedor, quando o exequente é credor de verbas contratuais
trabal histas, sen&o vejamos.

De um lado busca-se a tutela da dignidade da pessoa humana do trabal hador-credor, que depende da
concretizacdo do comando contido no titulo judicial condenatério para a subsisténcia de suafamiliae a
manutencao de uma condicdo dignade vida. De outro lado, também se mostra necessaria a protecao da
dignidade da pessoa humana do proprio devedor, que assim como o credor trabal hista, tem no seu salario
0 esteio a satisfagdo de suas necessidades pessoais e familiares bésicas.

Nesta hipétese, far-se-a necesséria a realizacdo de verdadeira ponderacdo de interesses por parte do
magistrado, resguardando, a luz dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade, a
preponderancia de um destes enfoques, sem, contudo, esvaziar a efetividade de qualquer deles. Trata-se,
in casu, da aplicacdo do método de interpretacdo constitucional da harmonizac&o ou da concordancia
prética, em busca da unidade de nossa Carta Maior.

Registre-se, ainda, que este conflito também se configura no ambito de outras normas (regras e
principios), notadamente as de indole processual, que, em dado aspecto, preconizam a persecucdo da
efetividade das decisbes judiciais e a propria cel eridade e duracéo razoavel do processo, promovendo a
ampliacédo da responsabilidade a todos que se beneficiaram do extinto contrato de trabalho, e que, de
outro, asseguram o prosseguimento da execucao da forma menos gravosa ao devedor.

E neste contexto que se indaga: é possivel a penhora sobre o salério do devedor? E, em caso positivo,
guais seriam os limites a serem observados?

Com relacéo a possibilidade ou n&o de determinagéo de penhora sobre salario do devedor, cumpre
salientar que a jurisprudéncia uniformizada na Orientacdo Jurisprudéncia 153 da SBDI-2 do C. Tribunal
Superior do Trabalho assim se posiciona, in litteris:
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“MANDADO DE SEGURANCA. EXECUGAO. ORDEM DE PENHORA SOBRE VALORES
EXISTENTES EM CONTA SALARIO. ART. 649, 1V, DO CPC. ILEGALIDADE (DJe divulgado em 03,
04 e 05.12.2008)

Ofende direito liquido e certo decisdo que determina o bloqueio de numerario existente em conta salario,
para satisfacéo de crédito trabal hista, ainda que segja limitado a determinado percentual dos valores
recebidos ou avalor revertido para fundo de aplicagéo ou poupancga, visto que o artigo 649, 1V, do CPC
contém norma imperativa que ndo admite interpretacdo ampliativa, sendo a excegéo previstano artigo
649, paragrafo 2°, do CPC espécie e ndo género de crédito de natureza alimenticia, ndo englobando o
credito trabalhista’.

Verifica-se, portanto, que a mais alta Corte Superior Trabal hista cristalizou entendimento no sentido de
violar direito liquido e certo do devedor a decisdo que deflagra ato de constricdo judicial sobre
numerario existente em sua conta salario, inviabilizando que se atribua interpretacéo extensiva a excecao
contida no paragrafo 2° do artigo 649 do CPC.

Conforme se infere desta mesma orientac&o jurisprudencial, aimperatividade inerente a normado inciso
IV do mesmo artigo 649 do CPC impediria qualquer hermenéutica ampliativa, firmando tese no sentido
de que a prestacéo alimenticiaa que sereportaaressalvalegal setraduz em espécie, e ndo em género, de
crédito de natureza alimenticia.

Contudo, conforme noticia veiculada no site do Tribunal Superior do Trabalho referente ao dia 15 de
abril de 2009, a 22 Turma desta Corte, nos autos do processo AIRR 1027/2005-01303-40.7, julgado em
27 de marco de 2009, manteve decisdo que determinou a penhora de 50% dos salarios de socios de um
hospital, para fazer frente ao pagamento de dividas trabal histas, rejeitando a alegacdo da defesa de que
seus vencimentos seriam impenhoraveis por forca de dispositivos legal e constituciona que dispdem
sobre aimpenhorabilidade de salario e sobre a dignidade da pessoa humana.

Este recente posicionamento vem areacender todo o debate que gira em torno da questdo. Por suavez,
comungando com o entendimento consubstanciado no verbete jurisprudencial acimatranscrito, a 42
Turma do Superior Tribunal de Justica, nos autos do REsp 978689/SP, julgado em 06 de agosto de 2009,
posicionou-se pelainadmissibilidade da penhora dos val ores recebidos a titulo de verba rescisoria de
contrato de trabal ho e depositados em conta corrente destinada ao recebimento de remuneracéo salarial
(conta salario), ainda que tais verbas estejam aplicadas em fundos de investimentos, no préprio banco,
para melhor aproveitamento do deposito.

Também encontramos remansosa jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica aduzindo que o ato que
determina o blogueio de saldo em conta corrente em que o servidor publico recebe seus vencimentos é
manifestamente ilegal, nos termos do inciso 1V do artigo 649 do CPC. Neste sentido, por exemplo, a
decisdo proferida nos autos do processo RM S 26937/BA, julgado em 07 de outubro de 2008.

Todavia, a 32 Turmado mesmo Superior Tribunal de Justica, nos autos do RM S 25397/DF, julgado em
14 de outubro de 2008, firmou a seguinte tese sobre a matéria, in verbis:
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“Em principio € inadmissivel a penhora de val ores depositados em conta-corrente destinada ao
recebimento de salario ou aposentadoria por parte do devedor. Entretanto, tendo o valor entrado na
esfera de disponibilidade do recorrente sem gque tenha sido consumido integral mente para o suprimento
de necessidades béasicas, vindo a compor uma reserva de capital, a verba perde seu carater alimentar,
tornando-se penhoravel”.

De acordo com este precedente, a partir do momento em que o valor depositado na conta salério do
devedor ndo é utilizado integralmente para satisfacdo de suas necessidades basicas, vindo aintegrar uma
reserva de capital, este perde o caréter subsistencial ou alimentar, sendo passivel de penhora. Vislumbra-
se, desta forma, a existéncia de julgados de nossos Tribunais Superiores que apresentam

posi cionamentos diversificados sobre 0 mesmo tema, tornando ainda mais instigante a sua abordagem.

Ressalte-se, por outro lado, que aintencéo inicial do legislador, com aredac&o original mente atribuida
pelaLe 11.382/2006 ao paragrafo 3° do artigo 649 do CPC, era autorizar a penhora em até 40%
daqueles valores que ultrapassassem vinte salarios minimos. O dispositivo vetado assim dispunha:

“Paragrafo 3° Na hip6tese do inciso |V do caput deste artigo, seré considerado penhoravel até 40%
(quarenta por cento) do total recebido mensalmente acima de 20 (vinte) salarios minimos, cal culados
apos efetuados os descontos de imposto de renda retido na fonte, contribuicéo previdenciariaoficia e
outros descontos compul sorios’.

Nas razoes de veto, frisou-se que a proposta parecia razoavel, porque seria dificil defender que um
rendimento liquido de vinte vezes o salério minimo vigente no pais fosse considerado como
integralmente de natureza alimentar. Contudo, foi contraposto que atradicéo juridica brasileira converge
para aimpenhorabilidade absoluta e ilimitada da remuneracdo. Dentro desse quadro, entendeu-se pela
conveniéncia de opor veto ao dispositivo para que a questdo voltasse a ser debatida pela comunidade
juridica e pela sociedade em geral.

Aproveitando-se destas mesmas consideragdes expostas nas razdes de veto da norma prevista no
parégrafo 3° do artigo 649 do CPC, podemos questionar se, em todos 0s casos, deve ser atribuida esta
natureza de cunho alimentar a totalidade do crédito depositado na conta salério do devedor, pelo simples
fato de ser fruto do seu trabalho. Vislumbramos que ndo. Mas antes de passar a discussdo acerca destes
limites, questéo prejudicial que se apresenta € a possibilidade ou ndo de penhora sobre o salério deste
devedor.

Para fundamentar nosso posicionamento, cumpre ressaltar que as normas previstas no direito processo
civil foram elaboradas para servirem de instrumento a efetividade do direito comum, e ndo do trabal hista
(hgjavista, inclusive ainequivoca autonomia do direito processua do trabalho). Logo, ndo haveriarazéo
(e nem qualquer sentido) que constasse, de forma expressa, na excecao contida no paragrafo 2° do artigo
649 do CPC a penhora para pagamento de créditos trabal histas. Enquanto que na esfera do direito
comum o exemplo tipico de parcela de carédter subsistencial se concentra na prestacéo alimenticia, a
maior parte dos créditos decorrentes de uma relagéo empregaticia também apresenta esta mesma
natureza.
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Em sendo assim, e diante da omisséo legidativa trabal hista, ndo ha raz&o para que, quando da aplicacdo
subsidiaria do direito processual comum, deixarmos de proceder ainterpretacdo ampliativa mais
adequada a realidade laboral, possibilitando também, e atitulo excetivo, a penhora no salério do devedor
de créditos trabal histas.

Trata-se, anosso ver, do tnico modo de se atingir o fim social desta norma, quando devidamente
inserida, de forma supletiva, na seara do direito processual do trabalho, na esteira da visdo pos-
positivista que deve permear a aplicacdo destaregrainstrumental. Superada a controvérsia que giraem
torno da possi bilidade da penhora sobre o salério de devedor de crédito trabal hista, outra questéo que
exsurge S0 0S seus exatos limites.

Ainda que defendamos a validade do ato de constricéo judicial nestes casos, € certo que esta
expropriacéo ndo pode, e nem deve, alcancar atotalidade dos val ores depositados na conta salario do
devedor, sob pena de promovermos, no contexto da ja explicitada ponderacéo de interesses, verdadeiro
atentado a dignidade da pessoa humana do executado, obstando a propria subsisténcia deste e de seus
familiares.

Inicialmente, ao contrario do entendimento contido na OJ 153 da SBDI-2 do Tribunal Superior do
Trabalho, vislumbramos que o numerario existente em fundos de investimento ou poupanca sdo
passiveis de penhora, posto configurarem uma auténtica reserva de capital, o que faz perecer 0 seu
carater alimentar ou subsistencial. Até porgque a novaredacdo do artigo 655, inciso |, do CPC, dada pela
mesma Le 11.382/2006, estabel ece que a penhora observara, preferencialmente, na ordem de gradacéo,
o dinheiro, em espécie ou em depdsito ou aplicacdo em instituicdo financeira.

Consoante as diretrizes tragadas pelo novel artigo 655-A do CPC e seus paragrafos 1° e 2°, afim de
possibilitar a penhora de dinheiro em deposito ou aplicacdo financeira, o juiz, a requerimento do
exeguente, requisitara a autoridade supervisora do sistema bancario, preferencialmente por meio
eletronico, informagdes sobre a existéncia de ativos em nome do executado, podendo no mesmo ato
determinar suaindisponibilidade, até o valor indicado na execucéo.

Estas informacdes limitar-se-80 a existéncia ou ndo de depdsito ou aplicacdo até o valor indicado na
execucao, competindo ao executado comprovar que as quantias depositadas em conta corrente referem-
se ahipétese do inciso 1V do caput do artigo 649 do CPC ou que estéo revestidas de outraformade
impenhorabilidade.

Em ndo havendo valores consignados em fundo de investimento ou poupanca, Ou caso estes sgjam
insuficientes a satisfacdo da totalidade do crédito exequendo, a penhora pode vir a alcancar um
percentual do valor do salério. Esta possibilidade vai depender do exame do caso contrario, aluz do
principio darazoabilidade, que deve orientar 0 juiz quando da decisdo, em auténtica ponderacdo de
interesses.

Aspectos relacionados ao montante da execucédo e dos val ores consignados na conta sal&rio do devedor,
além da efetiva existéncia ou ndo de outros bens, dotados de efetiva liquidez, que possam ser passiveis
de penhora, devem ser analisados pelo magistrado, afim de que possa adotar a decisao necesséria,
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adequada e mais equanime ao caso especifico.

Num primeiro plano, e atitulo exemplificativo, ndo se mostrarazoavel, nem mesmo condizente com o
fundamento da dignidade da pessoa humana (CF/88, artigo 1°, 111), a determinac&o de penhora no saario
do devedor trabal hista, quando o0 numerario depositado € parco ou dentro de um limite em que se
presuma a utilizacdo de sua integralidade a satisfacéo das necessidades basicas do executado e de sua
familia.

De outra sorte, ndo ha como se deixar de proceder a penhora naremuneracéo do devedor empregado,
guando esta se mostre vultosa, ou bem acima daquele valor minimo perfeitamente hébil aatender &
finalidade subsistencial. Nesta hipotese, o percentual a ser fixado pelo juiz no ato de constricdo judicial
também deve observar o principio da proporcionalidade em cotejo com as circunstancias que envolvam
a situacdo fatica apresentada.

Concluindo o estudo a que ora nos propomos, defendemos tese no sentido de ser perfeitamente possivel
a penhora sobre salario do devedor de crédito trabal hista, atribuindo as regras instituidas no artigo 649,
inciso 1V, e parégrafo 2°, do CPC, quando da aplicacdo supletiva ao direito processual do trabalho (CLT,
art. 769), interpretacdo condizente com os principios e com a propria realidade que cerca a esfera
trabalhista.

Em franca ponderacéo de interesses, muita das vezes a tutela conferida ao devedor empregado pelo
fundamento da dignidade da pessoa humana deve ser mitigada (mas ndo rechacada) em favor da
subsisténcia e da propria dignidade do credor trabal hista, que, em sua esséncia, jatraz o estigmada
hi possuficiéncia econdmica.

Os limites desta expropriacdo no patrimonio remuneratorio do executado devem ser fixados aluz da
proporcionalidade e da razoabilidade pelo juizo da execucdo, a fim de atribuir efetividade a decisdo
exeguenda, no contexto de um processo célere e com razoavel duracéo, mas sem perder de vistaa
dignidade da pessoa humana do devedor e o regramento contido no artigo 620 do CPC, que asseguraa
execucdo da forma menos gravosa ao executado, quando por varios meios o credor puder promové-la.

Imbuido da certeza de que o presente estudo esta muito longe de esgotar os instigantes e proficuos
debates que podem ser desencadeados pela apreciacdo da matéria, almejamos apenas levar a nossa
contribuicéo ao enriquecimento da discussdo, estando sempre abertos a novas consideracoes e aos
sempre respeitaveis pontos de vista em contrario.

Date Created
11/10/2009

Page 8
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 11/10/2009



