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Em cinco anos, STF quer reduzir em 30% o tempo dos recur sos

Apesar de ndo estar submetido as metas impostas pelo Conselho Nacional de Justica, 0 Supremo
Tribuna Federal decidiu fazer um planejamento estratégico para os proximos cinco anos. Até 2013,
pretende reduzir em 30% o tempo de tramitacéo dos Recursos Extraordinérios. Até o final de 2009, vai
trabalhar para que todos os Agravos de Instrumento e RE autuados até 2005, como prevé aMeta 2 do
CNJ, tenham uma resposta.

Ha previsdo, ainda, de implantacdo do processo judicial eletrénico (originarios) até dezembro deste ano
€, N0 Mesmo prazo, concluir o sistema de Recurso Extraordinario Eletrdnico, além de implementar o
gerenciamento el etronico de documentos até abril de 2010. Todas as metas estabel ecidas até 2013,
aprovadas em sessdo administrativa de agosto, estéo agora disponiveis no site da corte.

Entre as 30 metas previstas no plangjamento, estd também a conclusdo até junho de 2010 do projeto de
Lel OrganicadaMagistratura e encaminhamento ao Congresso Nacional. E até 2011, se atingido o
objetivo, o tribunal vai oferecer atendimento por telefone. A cada dois anos o STF tera de atingir a meta
de 70% de servidores satisfeitos com a administracdo, indice que sera medido por pesguisa de clima
organizacional. Todo ano ao menos duas acfes de qualidade de vidaterdo de ser feitas. E até 2013, o
consumo de &guatera de ser reduzido em 10%.

Entre as ameacas ao cumprimento das metas, esta a grande demanda de processos, a ndo observancia das
decisbes da corte, omissdo de 6rgéos legidlativos e ateracdes orcamentarias, de acordo com o
diagnostico feito pelo STF. Ha ainda as chamadas “ desvantagens internas da organizacdo em relacdo aos
seus objetivos’, em gque se incluem a alta rotatividade de servidores, falta de continuidade dos planos da
gestdo anterior, falta de padronizacéo de procedimentos, falta de espaco.

O chamado PPA esta previsto no artigo 165 da Constituicdo e traz os objetivos da administracéo publica
para um periodo de quatro anos, como por exemplo, a previsdo de recursos publicos para a
implementacéo dos programas governamentais.

O documento aprovado pelos ministros deve ser revisado periodicamente, com ainclusdo dos gjustes
inseridos no plano a cada dois anos, de forma a coincidir com o inicio de cada nova administracéo. 1sso,
segundo o presidente do Supremo, ministro Gilmar Mendes, “tem por objetivo romper com atendéncia
de descontinuidade dos projetos que existem nos Tribunais’.

Sob a coordenacéo da Assessoria de Gestao Estratégica, o plangjamento 2009/2013 foi construido com
base na metodol ogia do Balanced Secorecard (BSC). O método permite que as unidades atuem de
maneira coordenada, com visao estratégica definida. Quatro perspectivas foram consideradas para a
elaboracéo do plano de metas: orgcamento; sociedade; processos internos; aprendizado e crescimento.

Hé& destague também no plano para as relacdes institucionais entre os poderes, de forma a fortalecer
vinculos e preservar a harmonia entre as instituicoes.

Clique aqui paraler o Plangamento Estratégico do STF.
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