Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Empresa ndo responde por discriminacgéo feita por funcionario a
colega

A empresa ndo pode ser punida por prética de discriminagdo racial contra empregado se a eventual
ofensa partiu de iniciativa particular de outro funcionério, sem gque o empregador tivesse ciéncia do fato
ocorrido. O entendimento € da 22 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que rejeitou recurso de um
ex-seguranca e manteve a decisdo do Tribunal Regional da 92 Regi&o (PR) para negar o pedido de
indenizag&o.

O caso € de um ex-empregado de uma agéncia de automdéveis do Parang, que entrou com acao

trabal hista. Ele alegou ofensa moral que teria sido praticada pelos colegas contra ele por e-mail. Ele
alegou gque a ofensa comecou com a orientacéo do gerente, também por mensagem eletrénica, para que
seus subordinados agissem com cautela quando tratasse com o autor da acéo.

A decisdo inicial do juiz daVarado Trabalho considerou a empresa cul pada no episodio e condenou-a
ao pagamento de 250 salarios minimos por danos morais. Mas, ao analisar recurso do empregador, o
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) decidiu excluir a condenac&o. O autor recorreu ao TST
com Recurso de Revista.

O relator do processo na 22 Turma, ministro Renato de Lacerda Paiva, verificou que adecisdo do TRT se
baseara na andlise correta dos fatos, o que possibilitou a conclusdo pelainexisténcia de perseguicéo ou
ato discriminatdrio por parte da empresa em relacéo ao empregado. Qualquer atitude nesse sentido,
concluiu, partiu dos seus colegas, sem 0 conhecimento e consentimento da empresa, além do que as
alegadas ofensas foram feitas apds a demissdo do seguranca. “ Se 0s correios el etronicos sao particulares,
0s seus contetidos so podem, igualmente, ser de exclusiva responsabilidade reservada’, afirmou o
ministro Renato de Lacerda Paiva.

A 22 Turma decidiu, por unanimidade, rejeitar o recurso do empregado contra a decisdo do TRT, que
inocentou a empresa paranaense do pagamento do dano moral pedido pelo empregado. Com informagdes
da Assessoria de Imprensa do TST.

RR-20024-2003-001-09-00.3

Date Created
08/10/2009

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 08/10/2009



