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Bancario transferido para o exterior tem rescisdo com basena CLT

Um empregado do banco ABN Amro Real, que foi contratado no Brasil e transferido paratrabalhar em
empresas coligadas dainstituicéo no exterior, ganhou o direito de receber as verbas rescisdrias como
determina alegislacdo trabalhista brasileira. Ao rejeitar recurso da empresa contra decisdo neste sentido,
al2Turmado Tribunal Superior do Trabalho manteve a sentenca favoravel ao bancario, que haviasido
dada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (PE).

Demitido do banco, apos oito anos de trabalho na érea de captacdo, ele entrou com acdo na Justica para
pedir o pagamento de verbas rescisorias. A empresa contestou. Alegou serem inaplicaveis ao caso asleis
trabal histas brasileiras pelo fato de que parte do servico foi feito no exterior.

A questdo foi submetidaao TST. Em Recurso de Revista, a empresa contestou 0 posicionamento do
TRT. Parao relator da matéria na 12 Turma, ministro Lelio Bentes Corréa, o banco invocou
equivocadamente “o principio da Lex Loci Executionis, consagrada na Simula 207 da SDI” (que trata
dos conflitos de leis trabal histas no espago, no presente caso, brasileiro ou exterior), ao sustentar a
inaplicabilidade dalegislacéo brasileira.

Esse principio, disse Lelio Bentes, € aplicavel “guando o empregado € contratado no Brasil para prestar
servicos no exterior, hipétese que ndo se confunde com o desse empregado, que foi contratado no Brasil,
prestou servigos aqui, e foi transferido para o exterior”. Essatransferéncia“ ndo afasta a aplicacéo da
legislacdo brasileira por todo o periodo em que ele esteve vinculado aempresa’, concluiu. Com
informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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