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O intuito do estagio é o investimento no futuro profissional do
estagiario

Conforme bem assinalado por Volia Bomfim Cassar[1], temos que “0 estagio era regido pela Lel
6.484/77 e pelo Decreto 87.497/82. Hoje o estagio esta regulado pela Lei 11.788/08. Quando nao
existia regramento legal disciplinando a matéria, o Ministério do Trabalho regulava as relaces entre
estagiario e a parte concedente do estagio (tomador) através da Portaria 1.002/67, hoje superada pela
Lel.

Mauricio Godinho Delgado[ 2] destaca com propriedade ser o estagiario “um dos tipos de trabalhadores
gue mais se aproximam da figura juridica do empregado — sem que a lei autorize, porém, sua
tipificacéo, como tal”.

Assim, a considerar ainovacéo legislativa, a peculiaridade do trabalho desempenhado, bem como o seu
objetivo, parece-nos salutar lancarmos um enfoque sobre algumas questdes que nos parece de maior
relevancia atinente ao tema.

A novel lel 11.788/08, jaem seu artigo 1°, nos traz umainovagdo ao delimitar o conceito de estagio,
estabel ecendo que “estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacédo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequientando o
ensino regular eminstituices de educacdo superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da
educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos”.

Note-se que ainovacéo referida, apesar de singela, se presta ndo somente a suprir uma lacuna existente
na legislacdo anterior, como também denota suaimportancia, eis que a fixag&do de conceitos sempre
pressupde relevancia para o estudo do tema a que se propde.

Ainda no campo da delimitagdo pertinente ao conceito, impende ainda observar que, a principio,
atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacdo superior, desenvolvidas pelo
estudante, ndo seréo equiparadas a estagio. A excegdo se dara, entretanto, na hipétese de haver previsdo
no projeto pedagdgico do curso.

No que tange a finalidade do estagio, sabe-se que seu escopo € primordia mente educativo. Visa o
efetivo desenvolvimento académico/estudantil ante a experiéncia prética, de molde a contribuir parao
futuro davida profissional daquele que realiza o estagio.

Tal ilagéo é facilmente extraida do teor do paragrafo segundo do artigo 12daLei em comento, ao dispor
gue: “ O estagio visa ao aprendizado de competéncias proéprias da atividade profissional e a
contextualizacgao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho” .

Digno de nota é o registro feito por Mauricio Godinho Delgado, ao discorrer sobre o contraponto entre o

estagio e arelacdo de emprego (que sera melhor abordada mais adiante) onde ressalta que:

“ esse vinculo sociojuridico foi pensado e regulado para favorecer o aperfeicoamento e complementacéo
da formacao académico-profissional do estudante. S0 seus relevantes objetivos sociais e educacionais,
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em prol do estudante, que justificaram o o favorecimento econémico embutido na Lei de Estagio,
isentando o tomador de servigos, participe da realizacdo de tais objetivos, dos custos de uma relacao
formal de emprego. Em face, pois, da nobre causa de existéncia do estagio e de sua nobre destinacdo —
e como meio de incentivar esse mecanismo de trabalho tido como educativo -, a ordem juridica suprimiu
a configuracao e efeitos justrabal histas a esta relacéo de trabalho lato sensu.” (DELGAGO, Mauricio
Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 72 Ed. S&o Paulo: LTr, 2008. p. 324) (grifamos)

Assim, fica evidenciado que em prol do objetivo maior da realizac8o do estagio, qual sgja, aformacéo
académico-profissional do estudante, libera-se a parte cedente do estagio de alguns 6nus que poderiam
advir do uso de tal mé&o de obra.

Mas ndo poderia mesmo ser diferente. Ora, se 0 cedente do estagio se dispde a ensinar, franqueando o
acesso do estudante inexperiente ao seu ambiente labora afim de que este possa colher conhecimentos
através de atividades a serem desenvolvidas (e inclusive, arcando com o 6nus dos erros potenciais que
adviréo desta circunstancia de despreparo profissional) ndo poderia mesmo ser onerado ha mesma
proporcao que se daria, se dispusesse de médo de obra profissional ja qualificada

O objetivo educativo e socia se sobrepde, fazendo que haja cessdes de todos os lados e ab mesmo
tempo, beneficios reciprocos: O estudante trabal ha, mas adguire conhecimentos; a parte cedente do
estagio se obriga aensinar, mas aufere o benéfico do uso de uma méo de obra com menor custo; o
Estado, por suavez, ao permitir tal relacdo, fomenta o crescimento e desenvolvimento econdmico e
social, ante ainclusdo no mercado de trabalho e um jovem recém formado; por fim, ainstituicdo de
ensino, lanca no mercado um profissional mais preparado, 0 que agrega valor ao Seu nome.

Percebe-se, portanto, a concorréncia de interesses, equilibrando-se vantagens e 6nus, de molde a fazer
com que arealizacdo de estagio se afigure como uma forma de trabalho que traz beneficio ndo sb atodos
os envolvidos, mas também a sociedade.

Outro ponto a ser destacado na hovallei refere-se as modalidades de estédgio, ante a diferenciacdo do que
se entende por estégio obrigatdrio e por estagio ndo-obrigatorio.

A distin¢&o, na verdade, ndo apresenta maiores complexidades, concentrando-se, basicamente, na
previsdo ou ndo, da realizacéo do estagio no contelido das diretrizes curricul ares da etapa, modalidade e
area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

Com efeito, aluz do artigo 2° dalei 11.788/08, e seus paragrafos, depreende-se que 0 estagio obrigatorio
(ou estagio curricular) sera aquele definido como tal no projeto do curso e cuja carga horaria € requisito
para aprovacao e obtencdo do diploma; o estégio ndo-obrigatorio (ou estagio extracurricular), por sua
vez, serd aquel e desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horériaregular e obrigatoria.
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Esta diferenciacdo se apresentara relevante para fins de afericdo da existéncia ou ndo de direito alguns
direitos ao estagiério, tais como percepcdo de remuneracao, férias e reducdo de jornada, conforme severa

aseguir.

Quanto ao prazo de duragdo do estagio na mesma parte concedente, temos gque esta ndo podera exceder
de dois anos, excepcionando-se as hipdteses em que o estagiario for portador de deficiéncia.

Note-se, no que tange a excecdo, que trata-se, por certo, de verdadeira acéo afirmativa praticada pelo
legislador, na busca de uma promocéo de igualdade substancial, permitindo aos portadores de
deficiéncia uma maior facilitagdo no mercado de trabaho (ainda que como estagiario, ja que, como resta
evidente, 0 estagio se insere nas espécies de contrato de trabalho.)

Em relacdo a concessdo de bolsa ou qualquer contraprestacdo, temos que esta somente se apresentara
indispensavel no caso de estagio ndo-obrigatdrio, situacdo em gque também serd devido o fornecimento
de auxilio-transporte. Em se tratando de estagio obrigatorio (ou curricular), a remuneracéo consistira em
mera faculdade da parte concedente, ficando portanto a seu critério o fornecimento ou néo de bolsa ou
outra forma de contraprestacéo.

Note-se que a bolsa ou contraprestacéo devera também ser concedida no periodo de recesso no caso de
estagio ndo obrigatério (e, portanto, remunerado). Mas ndo ha previsdo legal de pagamento de qual quer
acréscimo que poderia corresponder ao terco constitucional .

Na verdade, no estégio ndo obrigatdrio — salvo acordo em sentido diverso — o Unico retorno do estagiério
consiste ha experiéncia e conhecimentos adquiridos. Mas nem por isso apresenta menor relevancia, ja
gue a prépria disposicdo demonstrada pelo estudante que adere atal modalidade de estégio, ja denotaa
dedicagao e interesse que, agregados ao conhecimento adquirido, futuramente poderdo fazer a diferenca
numa eventual analise de curriculos.

Ademais, alguns estagios ndo remunerados sdo até mesmo mais concorridos. Por certo, amerareferéncia
a experiéncias profissionais junto a determinados nomes consagrados no meio profissional, muitas vezes
garante maior retorno financeiros do que agquel e auferido no momento do estagio obrigatério. A
diferenca, por certo, € que o retorno no investimento somente se dard alongo prazo.

Registre-se, por oportuno, que a préatica demonstra gue o “retorno financeiro” outrorareferido, ndo
passa, em regra, de uma mera ajuda de custo. Em geral, suficiente apenas para gastos basicos do
estagiario e, quando muito, para possibilitar a aquisicéo de livros ou mesmo financiar algum curso de
extensao.

Fato é que, aremuneracdo do estagio, quando existente, dificilmente se traduz em efetivo ganho
financeiro, valendo mesmo tem em vista o “investimento futuro”, qual sgja, o promissor valor daguela
formagao académico/profissional no mercado de trabal ho.

Aindano campo dos direitos do estagiario apés alei 11.788/08, impende observar ainda, a possibilidade
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de ser oferecido ao estagiario outros beneficios, tais como transporte e alimentacéo, preocupando-se 0
legislador em dispor que eventuais concessoes neste sentido néo caracterizam o reconhecimento de
vinculo empregaticio, 0 que por certo, serviria de desestimulo a eventual concessao de tais benesses pelo
cedente do estégio.

Quanto a previsdo de possibilidade de inscri¢éo e contribuicdo do estagiario como segurado facultativo
no regime geral de previdéncia social, ndo vemos grande expressao na dicgdo legal em estudo, jaque a
interpretacéo da legislacdo previdenciaria aplicavel janoslevavaata conclusdo. Neste ponto, ndo ha
gue se falar em qualquer 6nus ao cedente do estagio, ja que a providéncia se da tédo somente por parte do
estagiario, sendo sua ndo so ainiciativa, como também o 6nus do recolhimento previdenciério, conforme
0s segurados facultativos em geral.

Destague-se ainda, o direito do estagiario a contratagdo de seguro de acidentes pessoais, a cargo do
cedente cuja apdlice sgja compativel com valores de mercado, conforme estabel ecido em termo de
COMPromisso.

Por derradeiro, faz jus ainda o estagiario a tutela decorrente da legislacéo relacionada a salide e
seguranca do trabalho (artigo 14 dalel). Tal constatagdo se apresenta el ementar, ja que sendo o estagio
uma forma de trabal ho, restaria despiciendo previsdo em lei especifica no sentido de que faz jusa
usufruir de um meio ambiente de trabalho salutar, em consonancia com as normas de salde e seguranca
do trabalho. N&o se poderia mesmo perder de vista primados constitucionais, tais como o valor social do
trabal ho, a dignidade da pessoa humana e o direito a salde, os quais garantem condicdes dignas de
trabal ho atodos.

N&o obstante, melhor mesmo alei especifica pecar pelo excesso, devidamente justificado ante a
preocupacdo com o bem-estar fisico e psiquico do estagiério, o que se coaduna com seu espirito
protetivo do estudante em fase de formacéo profissional.

A novalei também se apresenta deveras instrutiva no que tange a abordagem das partes envolvidas na
contratagdo do estagio.

A primeira que nos cumpre citar, refere-se as espécies de alunos que poderdo figurar como estagiarios,
notando-se que houve um aumento neste rol.

Passou-se a admitir, além dos estudantes que “freqlientam o ensino regular, em institui¢cdes de educacéo
superior, de educacéo profissional, de ensino medio, da educacéo especial” também aqueles que
cursam os “anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e
adultos.” (conforme artigo 12dalei 11.788/08)

Outro enfoque disciplinado pelanovalei, concerne as partes concedentes de estagio. Neste ponto, deixa
paratraz antiga controvérsia, ao prever expressamente a possibilidade de figurar como parte concedente
do estégio as pessoas fisicas, fazendo mengdo aos “profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos consel hos de fiscalizacéo profissional” , além das pessoas juridicas de
direito privado e os 6rgaos da administracéo publica, conforme javiabilizado pelalei anterior.
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Por certo ainclusdo dos profissionais liberais no rol de cedentes do estagio é digna de encomios e, trata-
se, de verdadeira regularizagdo de uma situacéo fética que ja se apresentava deveras usual antes da
vigénciadanovale.

Sim, pois é fato notorio que, afigura do profissional liberal como cedente de estagio, ja se apresentava
consolidado na pratica. Tal se dava, em especial entre a comunidade juridica, onde muitos estagiérios ja
vinham atuando junto atais profissionais e, em geral, fazendo muito bom uso da disposi¢céo e dedicacéo
gue lhes eram disponibilizados, muitas vezes, estimulados pelo mero prazer pessoal em compartilhar
conhecimentos e contribuir para aformagdo profissional de tantos jovens promissores.

E sendo o costume, fonte de direito — caracterizado por consistir numaregra social que resulta de uma

prética reiterada de uma forma generalizada em determinada sociedade e que se repete desde ha algum
tempo — ante a situacéo prética ja vivenciada, ousamos dizer que, neste ponto, alei apenas se prestou a
colocar uma pa de cal sobre teses divergentes quanto ao assunto.

Mas nem por isso se apresenta como demérito, ja que, tratando-se o direito de uma ciénciaonde a
verdade sempre apresenta diversas nuances, a reducéo de potenciais controversias se afigura sempre
providencial, em prol da seguranca juridica.

De qualquer sorte, se considerarmos o teor do artigo 9° dalei em comento, temos que afigura do cedente
fica até mesmo num segundo plano (mas que ndo pode ser ignorada) quando se tem bem claro que, o que
realmente importa é que a parte que concede o estagio proporcione ao estagiério reais condicdes para
gue a atividade desenvolvida agregue conhecimentos e experiéncias Uteis a sua formacéo profissional,
devendo, dentre outras obrigacdes estipuladas nos incisos do artigoreferido, ofertar instalagdes que
tenham condic¢des de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissiona e
cultural.

Inclusive, sempre atenta a assegurar o alcance da finalidade do estagio, tem-se no artigo 9° dalei em
referéncia, a obrigacdo, por parte do cedente, de indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com
formacao e experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 estagiarios simultaneamente. Note-se que também agui se percebe a
preocupacdo em aproximar o profissional ja experiente e o estagiério, criando-se, efetivamente, afigura
do orientador, 0 que acaba gerando uma maior expectativa e comprometimento de ambas as partes.

Outro participe darelacéo de estagio que se apresentaimprescindivel é ainstituicdo de ensino, jaqueo
termo de compromisso firmado entre o estudante e a parte concedente do estagio (tomador) deve contar
com a suaintervengao obrigatoria

N&o bastasse, dispde 0 artigo 7° danovale de estégio, sobre série de obrigagtes das instituicdes de
ensino em relacdo aos estagios de seus educandos, o que, por certo, deve ser observado sob penade
invalidar aquelarelacdo de estégio.
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Ressalte-se ainda que a Instituicéo de ensino deveratambém dispor de um professor orientador queira
acompanhar arealizacéo do estégio (. art 3°, paragrafo 1°), zelando para seu bom andamento.

Por derradeiro, outrafiguraem relacdo aqual alei também faz referéncia, mas que ndo se apresenta
essencial aformacéo darelacdo de estégio, consistindo em mero intermediador, refere-se aos agentes de
integracdo publicos e privados. Neste ponto, entretanto, alei ndo apresenta grande novidade, eis que o
Decreto n. 87.497/82, em seu artigo 7° ja continhatal previsao.

Tais agentes poderdo ser contratados pelas instituicdes de ensino e partes cedentes de estagio, mediante
condicdes a serem acordadas em instrumento juridico apropriado para fins de auxilio no processo de
aperfeicoamento do estégio, cabendo-lhe: identificar oportunidades de estégio; ajustar condicdes de
estagio; cadastrar estudantes; fazer acompanhamento administrativo; encaminhar negociacéo de seguros
contra acidentes pessoais.

Nunca € demais lembrar que caso a contratacéo se dé com recursos publicos se faraimprescindivel a
observancia das regras gerais de licitagdo, sob pena de nulidade contratual .

Vale aertar para aimpossibilidade de cobrar-se qualquer valor do estudante a titulo de remuneracéo
pel os servigos prestados pel os agentes de integracéo, bem como a possibilidade de responsabilizar-se
civilmente o0 agente de integracdo caso se constate aindicacdo de estagiarios para atividades ndo
condizentes com o curriculo escolar, o que, por certo, desvirtuaria o objetivo darealizacdo do estagio

Quanto ajornada, esta deve ser definida de comum acordo entre ainstituicéo de ensino, a parte
concedente e 0 estagiario ou seu representante legal, sendo que ficard adstrita a4 horas diérias e 20
semanais ou 6 horas diérias e 30 semanais, conforme o curso freqlientado pelo estagiério (artigo 10,
incisos| ell dalei) o que noslevaaconcluir pela perfeita compatibilidade com o horario destinado a
freqiéncia nainstituicdo de ensino.

Note-se a possibilidade de reducéo ou extensdo da carga horaria do estégio, conforme se vislumbre as
hipéteses previstas nos paragrafos do artigo 10 dalel, cujo teor trazemos a colagdo para melhor
visualizagao:

Artigo 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de
ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| —4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacéo especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
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8 1o O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nédo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que
iSSO esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituicdo de ensino.

8§20 Seainstituicdo de ensino adotar verificagoes de aprendizagem periodicas ou finais, nos periodos
de avaliacdo, a carga horaria do estégio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo
de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante. (grifos nossos)

A novalei de estégio, certamente atenta a necessidade de observancia de normas de salide e seguranca
no trabalho do estagiario, inova ao prever a concessao de 30 dias de recesso, nos casos de estagios iguais
ou superiores a1l ano, o qual podera ser concedido em periodo continuo ou fracionada, conforme

estabel ecido no Termo de Compromisso.

Consta orientacdo, em cartilha expedida pelo Ministério do Trabalho sobre estagio,[3] no sentido de que
0 periodo de recesso devera ser remunerado no caso do estagio obrigatorio, conforme ja exposto alhures,
eis gque aonerosidade Ihe é inerente.

A providéncia se apresenta essencial, eis que como forma de trabalho que €, o estagio certamente
encontra-se apto a provocar o desgaste fisico e psiquico de seu executante.

A situacdo setornaainda mais gravosa, se considerarmos a fragilidade daquele que se encontra ainda em
fase de desenvolvimento, bem como a cumulagéo do estégio com a frequiéncia escolar. Inguestionavel o
desgaste potencialmente lesivo a salide e uma maior probabilidade de acidentes.

N&o obstante, parece-nos que alei deixou um pouco a desgjar neste ponto, eis que 0 recesso sera
concedido “preferencialmente’” no mesmo periodo de férias escolares. Vale dizer, caso ndo sejado
interesse da parte concedente, ndo teremos — na pratica— um periodo que efetivamente o estudante
disponha para afastar-se de suas atividades cotidianas, ficando vinculado, em parte certo, a suarotina, o
gue impossibilita o efetivo repouso.

Neste ponto, o estagiario fica em desvantagem em relacdo ao trabalhador, umavez que a este séo
asseguradas férias, momento em que podera realmente desligar-se do trabalho e obrigacfes pertinentes.
N&o obstante, no caso do estudante/estagiario que, ante ao seu estado de desenvolvimento, deveria valer-
se de critérios protetivos ainda maior, continuara atrelado as atividades curriculares caso o periodo de
férias escolar ndo coincida com o recesso do estagio, afinal de contas, o estagio tem relacdo diretacom
seu desenvolvimento académico, justificando assim a desvantagem apontada.

Page 7
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 07/10/2009



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

A lei imp&e como um dos requisitos para a formalizacéo do contrato de estagio, a celebracéo de termode
compromisso, dispondo ainda sobre a obrigacdo da instituicdo de ensino de acompanhar o estagio
realizado, inclusive com a novel figura do professor orientador e do plano de atividades, cujo objetivo
n&o pode ser outro, sendo o foco no do desenvolvimento da atividade em consonancia com os fins
amejados.Tais providéncias jaforam salientadas al hures.

Mas neste passo, salta aos olhos a preocupacdo legidativa em evitar o mal uso do estagio, deixando claro
gue, se por um lado o estagio ndo cria vinculo empregaticio, o descumprimento de quaisquer dos incisos
previstos no artigo 3° dalei, bem como dos termos previstos no termos de compromisso ndo deixara
margens de dlvidas a caracterizacéo de tal vinculo.

Neste sentido a jurisprudéncia apresenta contundente posi cionamento, e isto, mesmo por ocasido da
vigénciadelei 6.494/77, o que certamente serd mantido agora com anovalei. Veamos.

CONTRATO DE ESTAGIO — X VINCULO EMPREGATICIO — LEI 6.494/77 — FORMACAO
PROFISSIONAL — FINALIDADE PEDAGOGICA — DESVIO DE FINALIDADE — RELACAO DE
EMPREGO RECONHECIDA — De regra, o estagiario inserido na empresa em harmonia coma CF e
coma Lel 6.494/77 que o regulamentava a época, ndo permite que se reconheca a relacéo de emprego,
justamente por se constituir em oportunidade para que o aluno adquira experiéncia pratica visando
facilitar sua futura colocacéo no mercado de trabalho. Entretanto, havendo noticia de que o estagiario
atuou como verdadeiro empregado, a legislacdo admite, com amparo no artigo 9° da CLT, que se
declare a nulidade do contrato de estagio. No caso, ante as provas produzidas, é de todo possivel
concluir-se que realmente restou desvirtuado a admissao do estagiario, uma vez que as fungbes
desenvolvidas pelo reclamante eram tipicas de empregado do reclamado, no caso de escriturario-
bancéario. Ha prova gque atuou na abertura de contas, atendimento ao publico, atualizacéo de dados
cadastrais, captacao de novos clientes e vendas de produtos, atividades essas que ndo se compatibilizam
com os obj etivos educacionais e de aprendizagem do estagio. E mais, emjornada incompativel com a
condicdo de estagiario. Destarte, deve ser mantido o reconhecimento da nulidade do contrato de
estagio, comfulcro no artigo 9° da CLT, por terem sido flagrantemente descumpridos os requisitos
estabelecidos emlei, em especial no que tange ao de propiciar ao estudante o aperfeicoamento de sua
formacao profissional, motivo pelo qual a formacéo do vinculo empregaticio entre as partes é latente.
Recurso Ordinéario do banco-reclamado a que se nega provimento. (TRT 152 R. — RO 1725-2005-128-15-
00-0 — (1778/09) — 102 C. — Rel. José Antonio Pancotti — DOE 16.01.2009 — p. 53) (grifamos)

E ainda, agora aventado a importancia da observancia das obrigacfes por parte dainstituicdo de ensino,
temos:

ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE X VINCULO EMPREGATICIO — PRESSUPOSTOS -
DESVIRTUAMENTO — FRAUDE A LEI — A inser¢&o do estudante, regularmente matriculado em curso
disciplinado pela Lei 6.494/77, na unidade empresarial concedente exige, para atribuir eficacia ao
estagio, que a obrigacéo assumida oportunize de maneira efetiva a complementacdo e aperfeicoamento
empirico da formagcao profissional. A instituicio de ensino cabe a supervisio e coordenagio dessas
atividades (arts. 2° e 4°, do Decreto 87.497/92), desde o ato de assinatura do instrumento juridico
(termo de compromisso), até as avaliacfes periddicas, e a observancia dos programas académicos e
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calendarios escolares. Ausentes tais formalidades, aflora o desvirtuamento da relacdo havida, dando
lugar a fraude aos preceitos trabalhistas (artigo 9°, da CLT). Configurado o liame empregaticio. (TRT
22 R. — RO 00778200349202000 — 82 T. — Rel. Juiz Rovirso Aparecido Boldo — DJSP 18.10.2005 — p. 03)

Percebe-se, assim que sgja pela desvirtuagéo da atividade do estagiério, seja pelo descumprimento de
obrigactes das participes, sgja pelainobservancia de formalidades impostas pelale, ficara o cedente do
estagio sujeito as conseqiiéncias legais advindas, em especial quanto a possibilidade de reconhecimento
de vinculo empregaticio e suas consequéncias.

Por certo, teve-se em conta o fato de que, ndo raro, as relagdes de emprego vinham sendo mascaradas
sob a conveniente denominacdo de estégio, no escopo de poupar o empregador dos encargos financeiros
decorrentes daregular contratacdo (o que, aliés, de nada se prestava, ja que ante ao principio da primazia
darealidade que rege o direito laboral, prevalecendo a situacdo faticainerente relacdo de emprego, esta
seriareconhecida.).

Logo, se por um lado o artigo 15 dalei, ndo traz novidades ao dispor sobre a possibilidade de
reconhecimento de vinculo de emprego no caso de irregularidades, por outro inova, ao acrescentar, em
seus paragrafos, penalidade para a instituicéo que reincidir nairregularidade, a qual ficaraimpedida de
receber estagiérios por 2 (anos).

Observe-se, entretanto, que tal restricéo se limitaafilia ou agéncia em que ocorrer airregularidade, fato
gue ndo impede que o beneficiério do servico prestado pelo estégio se valha de manobras administrativas
para suprir tal empecilho.

Basta pensar que determinadas atividades podem ser facilmente repassadas a outra agénciaou filial,
gerando — no maximo — um mero inconveniente administrativo.

Melhor seriase alei tivesse levado em conta a vedacdo de forma mais globalizada. Fica, entretanto, o
nitido cunho pedagdgico-punitivo da disposicéo legal. Para melhor visualizagdo, transcrevemos:

Artigo 15. A manutencéo de estagiarios em desconformidade com esta Lel caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacdo trabalhista e
previdenciaria.

8 1o Ainstituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigoficara
impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisao definitiva do processo
administrativo correspondente.

8 20 A penalidade de que trata o § 10 deste artigolimita-se a filial ou agéncia em que for cometida a
irregularidade
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Além da questdo atinente ao “ contraponto do estagio versus relacdo de emprego’[4] que encontra-se
presente de forma mais usual na doutrina e jurisprudéncia cumpre também observar que ndo se deve
confundir estagiario com o trabalhador aprendiz.

Percucientes sdo as palavras Volia Bomfim Cassar[5] ao distinguir o estagiério do aprendiz, dispondo
que: “ O primeiro ndo sera quando cumprido osrequisitos da lei[6] (...) , j& no segundo caso, 0
aprendiz sempre sera empregado regido pela CLT. SO pode ser aprendiz o menor entre 14 e 24 anog[ 7]
, enguanto no contrato de estagio ndo existe limitacdo de idade, dependente apenas de estar
matriculado em curso. “

Com efeito, 0 que se percebe em relacdo ao regular exercicio do estégio € que afiscalizacdo se apresenta
sempre imprescindivel afim de garantir afiel observancia de seu escopo, evitando-se seu
desvirtuamento para outras atividades que possuem legislacdo propria e, conseqientemente, efeitos
distintos, a exemplo darelacdo de emprego e do contrato de aprendizagem.

A lei 11.788/98 apresenta-se como um importante instrumento legislativo de protecio aos direitos dos
estagiarios, trazendo para o ordenamento juridico umamaior clareza no tocante ao tratamento do tema, o
gue acaba por possibilitar um maior alcance de suafinalidade.

Conforme jé destacado em anterior analise sobre o tema[ 8]: “ apenas para fins didéticos, convém
reportarmos as principais alteractes legidativas, algumas ja comentadas, quais sejam:

* Previsdo do estagio, obrigatorio ou ndo, como parte do projeto pedagdgico do curso;

* Necessidade de apresentacdo de relatorio de atividades do estagio pelo estagiario;

* Permissdo para que profissionais liberais de nivel superior figurem como parte concedente do estagio;
* Definicéo das obrigacfes da institui cdo de ensino no acompanhamento do estagio;

* Previsdo de trinta dias de recesso para o estagiario (que coincidird ou ndo com as férias escolares, a
critério da parte concedente);

» Jornada de estagio de seis horas para 0s estudantes do ensino superior, da educacéo profissiona de
nivel médio e do ensino médio regular e de quatro horas para estudantes de educacéo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacéo de jovens e adultos;

* Fixacao de nUmero méaximo de estagiérios em relacéo ao quadro de pessoal da empresa concedente,
gue pode chegar a 20%, caso haja mais de vinte e cinco empregados. (Salvo para os estagios de nivel
superior e de nivel médio profissional).

Destacados tais pontos rel evantes, temos que, considerando tratar-se de inovagao rel ativamente recente,
resta-nos observar o cotidiano dos estagios realizados nas empresas e junto aos profissionais liberais que
figuram como partes concedentes de estagio.

E preciso sempre ter em mente que o intuito maior do estégio é o investimento no futuro profissional do
estagiario e —nor que ndo dizer — investimento também no futuro econémico e empresarial que se
reverteraem prol de toda a sociedade, diante da colocacdo no mercado de trabalho de um profissional
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mais capacitado, bem orientado e, sobretudo, devidamente estimulado a dar o melhor de sua
contribuicéo para s e paratodos. E certo que, cumprindo cada qual a sua parte, o estagiario de hoje, sera
o profissional que, através de seu trabalho, trara orgulho e retorno a sociedade amanha.
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