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Caixa deve mudar regras de concursos para nao prejudicar deficientes

A Caixa Econémica Federal deve modificar as regras previstas em seus concursos publicos para néo
prejudicar os portadores de deficiéncia que disputam as vagas of erecidas. A decisdo é da Justica Federal
em Uberlandia, que atendeu pedido feito pelo Ministério Publico Federal em Minas Gerais em Acéo
Civil Padblica. A decisdo vale paratodo o pais.

Segundo o MPF, os concursos feitos pela Caixa “ contém dispositivosilegais, o primeiro deles pela
auséncia de uma equipe multiprofissional para atuar junto a banca de concursos na avaliagdo dos
candidatos deficientes e, 0 segundo, pelaimpossibilidade de os candidatos recorrerem contra os
resultados dos exames de aptidao”.

O caso chegou ao conhecimento do MPF por meio de um candidato. Aprovado na primeira etapa de um
concurso, ele foi considerado inapto nos exames médicos de admissdo. Essa decisdo formulada por
meédicos terceirizados é irrecorrivel, de acordo com o edital.

Durante ainvestigacao, descobriu-se que os médicos integrantes do quadro de pessoal da Caixa néo
tinham qualquer contato pessoal com os candidatos, restringindo-se aratificar os termos dos exames
médicos, que, por suavez, eram terceirizados. O MPF requisitou entdo ao INSS e a Delegacia Regional
do Trabalho uma médica no candidato para atestar se €le realmente estaria incapacitado para o trabalho,
considerando as atribuigdes do cargo e 0 ambiente de seu provavel exercicio. O resultado da periciafoi
contrério a decisdo tomada pel os médicos da Caixa: 0 candidato era apto e poderiater assumido o
emprego.

O procurador da Republica Cléber Eustaguio Neves questionou a auséncia de uma equipe
multiprofissional junto a banca de concursos, conforme exige o Decreto n° 3.298/99. Essa equipe, que
deve ser integrada por seis pessoas, sendo trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias em questdo e trés profissionais integrantes da carreira em disputa, destina-se aavaliar a
aptidao dos candidatos portadores de deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo. "Ao
dispensar idéntico tratamento entre o portador de deficiéncia e os demais candidatos, exigindo deles
mesma capacidade laborativa, a Caixa obviamente ignorou a politica de inclusdo social que protege 0s
direitos dessas pessoas. E 0 que é pior: sequer deu a esses candidatos, quando reprovados, o direito de
recorrer da decisdo, numa clara afronta aos principios constitucionais da ampla defesa e do
contraditorio”, relata o procurador da Republica.

Ojuiz da1?Varada Justica Federa em Uberlandia acatou os argumentos do M PF e determinou que a
Caixa“faga constar em seus editais de concurso publico para provimento de seus empregos a
possibilidade de recorrer da decisdo proferida quanto a aptiddo para o exercicio do cargo, bem como que
constitua equipe multiprofissional nas bancas realizadoras de concurso” para a avaliagdo da aptidao dos
candidatos portadores de deficiéncia. Com informactes da Assessoria de Imprensa do MPF-MG
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