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Revista feita para saber se houve furto geraindenizacéao

Para que arevista sgja considerada intima ndo € preciso ter o toque do examinador. O fato de conferir
todos os dias se o funcionério ndo esta levando mercadorias lanca desconfianca generalizada e inverte o
principio de presuncédo dainocéncia. Com essa fundamentacdo, a 32 Turmado Tribuna Regional do
Trabalho da 107 Regido (Brasilia) condenou uma empresa a pagar R$ 15 mil a uma funcionéria por
danos morais.

De acordo com afuncionaria da Y akota Brasilia M odas, todos os dias, a gerente pedia para que as
atendentes levantassem a blusa para comprovar que ndo havia pegas escondidas naroupa. Na agéo, a
funcionéaria pediu também ainclusdo de horas extras pagas “ por fora’ no valor integral do salario e as
diferencas no FGTS, 13° sal&rio, férias e outros direitos. Reclamou, ainda, o direito ao vale refeicéo.

A empresa negou essa forma de pagamento das horas extras. Alegou que ndo concedia o vale refeicéo
por ndo ter mais 30 empregados no estabel ecimento. Sobre a revista intima, afirmou que havia apenas a
“verificacdo de objetos nas bolsas, inexistindo contato fisico”.

A juizadeterminou o pagamento das horas devidas, vale-alimentacéo, multa convencional e honorarios
advocaticios assistenciais, mas ndo entendeu que a empresa praticava revista intima por conferir as
bolsas das empregadas diariamente. A funcionaria decidiu recorrer da deciséo.

No TRT da 107 Regido, o juiz Grijalbo Fernandes Coutinho entendeu que néo € preciso contato fisico
para determinar uma revista como intima. Para Coutinho, qualquer tipo de revista configura dano contra
o patrimonio imaterial do trabalhador, pois coloca em xeque a“lisura e a honestidade dos empregados’,
gue tem de provar diariamente a “auséncia da pratica de furto por meios invasivos da privacidade e da
intimidade vedados pela Constituicdo Federal”.

Para o juiz, ndo é preciso “apalpar” para classificar umarevista como intima, mas basta o “olhar
centrado” no corpo humano para verificar se hdalgo escondido. “Além de invadir a privacidade da
trabal hadora, lanca contra ela e demais empregados uma desconfianca generalizada, a ponto de inverter
o principio favoravel da presuncéo de inocéncia de qualquer cidaddo, quanto a prética do crime, in casu,
do crime de furto, agdo empresarial essa nefasta capaz de impor a vitima do ato danoso em tela
constrangimento, violéncia e humilhacéo". Para o juiz, a condenacdo por danos morais € um instrumento
eficaz para coibir prética nas empresas.

Clique aqui paraler a deciséo.
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