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CLT Flex: Direito do Trabalho comeca ganhar itensde série

O titulo do presente artigo poderia ser facilmente confundido com os corrigueiros andncios de jornais
gue tratam de compra e venda de automoveis, demonstrando suas virtudes frente a seus concorrentes e
informando ao consumidor final as razdes para adquirir certa marca. Os opcionais “de série” tambéem
poderiam ser postos a escolha do cliente e para cada bolso — leia-se interesse — existiria um respectivo
pacote.

Assim, na hipotese aventada, empregados e empregadores de comum acordo declarariam que, dentro do
pacto laboral, certa porcentagem corresponde aos direitos cel etistas e outro montante a prestagéo de
servigos, com variagdes em face dos ramos, cargos e fungdes inerentes a cada atividade.

Ocorre que, por mais absurda que pareca essaideia, o termo CLT Flex (de flexivel ou com flexibilidade)
vem se propagando entre empregadores e empregados e demonstra uma compl eta deturpacdo da norma
celetista vigente e desrespeito a principios basilares do Direito.

Ha ainda quem defenda a possibilidade de aplicar esse regime, sem qualquer prejuizo as partes
envolvidas — empregados e empregadores — com citacdes de leis e doutrinas que em tese comprovam
alicitude dessa medida.

Inicialmente, deve-se destacar a diferenca e a finalidade entre o contrato de prestacdo de servicose o
contrato de trabalho celetista. No contrato de prestacao de servicos, uma das partes se obriga com a outra
aexercer determinada atividade, mediante pagamento, utilizando-se do Cadigo Civil pararegular a
relacdo juridica, sem pessoalidade ou dependéncia econdémica e, por consequéncia logica, ndo gerando
gualquer vinculo de emprego.

Ja o contrato de trabalho celetista é o negdcio juridico pelo qual uma pessoa fisica se obriga, mediante
remuneracao, a prestar servicos, ndo eventuais, a outra pessoa— fisica ou juridica— sob a diregéo
exclusivadessaerespeitando aCLT.

Assim sendo, ndo ha no ordenamento juridico vigente aforma hibrida dos dois contratos, ou sgja,
legalmente a prestacdo devera ser feita de umaformaou de outra, ndo coexistindo ambas na mesma

relagéo.

A criacdo da CLT Flex é totalmente desamparada de |egislacéo, doutrina ou jurisprudéncias. A idéia
desse ingtituto, se assim podemos denominé-lo, encontra-se no fato de que, em uma relacéo de emprego,
parte do pagamento é feito com as deducdes dos encargos trabal histas e parte é feito com deducdes de
prestacdo de servicos a pessoas juridicas.

Parailustrar melhor a situagéo, pode-se dizer que em um determinado contrato de trabalho o empregado
recebera 60% de seu salério de acordo com a CLT — com as devidas anotactes em CTPS, recolhimentos
fundiarios, fiscais, previdenciarios etc., e o restante pagos “ por fora’.

Os empregados gque em um primeiro momento gozam de salarios liquidos “maiores’ em seus
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contracheques mensais perdem suas garantias futuras como aposentadorias, fundo de garantia e demais
verbas que pleiteiem em reclamages trabal histas, umavez que o valor estara abaixo do que realmente
Ihes era devido. A prova do valor real torna-se mais dificil e asimplicaces pela omisséo podem trazer
desdobramentos catastroficos aos empregados e seus dependentes.

Ja os empregadores devem ater-se ao fato de que certo tipo de economia ndo 0s resguarda ou garante
gualquer direito. Economizar porcentagens em recol himentos fiscais e previdenciarios ndo € o melhor
mecanismo de conter folhas de pagamento “cheias’ ou reduzir passivo trabalhista. Talvez, osvalores
deduzidos sgjam acal entadores em um curto prazo, mas certamente no futuro economia pode
transformar-se em uma grande crise interna de dificil reversao.

Por fim, cabe as esferas Judiciais e L egis ativas encontrar mecanismos para coibir esse tipo de
desdobramento. E aos magistrados, apos verificar afalta de coacdo e a ma-fé de ambas as partes, aplicar
penas e san¢des igualitérias. O Legidlativo deveria adotar preceitos modernos ao Direito do Trabal ho,
reformando a arcaicale laboral. E no campo tributério serem contempladas com incentivos as empresas
gue trabalham de forma correta, beneficiando assim os empregados e os empregadores.

A CLT néo distingue se um determinado funcionério ira receber ou ndo adicional de insalubridade e
ainda se determinada pessoa merece ou ndo ganhar hora extra. Se as circunstancias margeiam o
adicional devido ou o pagamento extraordinario, todos 0s que estdo nessa situacédo recebem o que é
devido. A modalidade Flex n&o pode sobrepor-se ao Diploma Celetista e ndo é saida para amenizar
encargos de empregados e empregadores. Deve-se destacar que a correta adocdo da legislacdo laboral
vigente por meio de incursdes preventivas ainda € o melhor caminho para resguardar inforttinios
trabal histas.

E nitido, portanto, que a utilizagio do regime “Flex” geratemor narelacio de emprego e por
conseguéncia deturpa as garantias dos empregados e dos empregadores. Nesse aspecto, vale destacar que
ambos s&0 coniventes nessa situacao e em momento algum a culpa deve recair em face de um ou outro.
Aqui ndo se aplicam os principios do “in dibio, pro operario” e/ou da hipossuficiéncia, mas, sim,
margeia-se a criacdo do principio da culpa reciproca.
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