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Clausulas de acor do coletivo de trabalho so valem por dois anos

As clausulas de convencéo ou acordo coletivo ndo integram, de forma definitiva, os contratos de
trabalho e tém prazo maximo de duracdo de dois anos. Com base no artigo 614, parégrafo 3°, daCLT, a
42 Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso de revista de ex-empregada da Companhia
do Metropolitano do Rio de Janeiro. Ela pedia a reintegracéo no emprego com base em clausula de
acordo coletivo assinado ha mais de dois anos.

Os ministros aplicaram a Simula 277 da Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do
TST, que trata daimpossibilidade de integracéo aos contratos das condigdes de trabal ho al cangadas por
forca de sentenca normativa com vigéncia por prazo determinado.

Paraaministra Mariade Assis Calsing, relatora do recurso no TST, o Tribunal do Trabalho da 12 Regido
(Rio de Janeiro) decidiu corretamente ao manter a sentenca e negar o pedido de reintegracéo no emprego
formulado pela ex-empregada. O TRT-1 observou que atrabalhadora alegarater direito a estabilidade no
emprego com base em cldusula de acordo coletivo que teve a prépria validade questionada na Justica.

Para os ministros, ainda que a deciséo ndo tenha invalidado especificamente a clausula que previa
estabilidade, tinha anulado a clausula gue conferia vigéncia por prazo indeterminado ao acordo. 1sso
porgue essa clausula tornava o acordo permanente, contrariando o comando da CLT que prevé prazo
maximo de duracéo.

A ministratambém afirmou que a decisdo regional ndo contrariara a Orientacdo Jurisprudencia 247 da
SDI-1 que estabel ece a possibilidade de despedida sem justa causa de empregado de empresa publica ou
sociedade de economia mista, conforme artigos 37 e 173 da Constituicdo, como ocorreu com a

trabal hadora.

Para a ministra, o recurso nem merecia conhecimento, pois estava de acordo com a jurisprudéncia do
TST. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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