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Previsao regulamentar garantereajuste a empregados ativos e
aposentados

Quando regulamento de empresa prevé aumento salarial para empregados da ativa e aposentados, o
empregador ndo pode alegar que se trata de parcela nunca recebida e, portanto, passivel de prescricao
total. Com base nesse entendimento € que a Secdo | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho n&o aceitou recurso de embargos do Banco Santander, que pretendia a declaragdo
de prescricéo total de pedido de complementacdo de aposentadoria de ex-empregado do grupo.

Nainterpretacéo darelatora, ministraMaria de Assis Calsing, como o regulamento da empresa

estabel ecia os regjustes salariai s tanto para o pessoal da ativa quanto para os aposentados, 0
descumprimento dessa norma pelo empregador causa prejuizos ao empregado que se renovam més a
més. Desse modo, concluiu arelatora, estava correta a decisdo da Sexta Turmado TST ao ndo conhecer
do Recurso de Revista do banco com aplicacdo a hipbtese da Simula 327, porque, havendo
descumprimento da norma regulamentar, a prescricéo € parcial, e ndo total.

Durante o julgamento, o advogado do banco insistiu na tese da prescricéo total do pedido. 1sso porque o
caso diziarespeito a parcela nunca recebida na condicdo de aposentado, pois 0 empregado, aposentado
em fevereiro de 1993, pleiteava aumento salarial concedido aos trabalhadores da ativa, em julho de
1995, e jatinha decorrido mais de dois anos do ato praticado pelo empregador (Simula 326 do TST).

Contudo, para arelatora, o quadro fatico do processo foi esclarecido pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido (RS) ao conceder a complementacao de aposentadoria ao empregado. O TRT confirmou a
previsao regulamentar quanto a paridade salarial entre empregados em atividade e os inativos, e que 0
autor da acéo, na condicéo de aposentado, ja vinha recebendo complementacdo de aposentadoria. Nos
termos da norma da empresa, portanto, arevisao do valor da aposentadoria seria feita quando houvesse
dissidio coletivo, acordo intersindical ou lei especifica alterando os salarios dos trabal hadores da ativa.

De acordo com arelatora, adecisdo do TRT ndo desrespeitou principios constitucionais ou legais, nem
contrariou a jurisprudéncia do TST sobre a matéria. Pelo contrario, a ministra Calsing citou diversos
precedentes no tribunal na mesma linha de entendimento de que a prescricéo é parcial em situagoes
semel hantes, assim como declarada pela segunda insténcia gaticha. Com informacfes da Assessoria de
Imprensa do TST.

E-RR- 1001/2000-025-04-00.4

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 20/11/2009



