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TV Globo compensarareajustes salariais concedidos ha 20 anos

Osfuncion&riosda TV Globo que receberam regjustes amais por conta de cél cul os errados feitos por
perito em acdo judicial terdo que devolver o excedente. A rede de televisdo podera compensar 0s
regjustes salariais concedidos voluntariamente a alguns empregados entre fevereiro e outubro de 1989. A
decisdo unanime foi da Subsec&o |1 Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho, que julgou recurso da empresa contra decisdo que negara a compensacao.

Com base no voto do relator do recurso ordinario em acéo rescisoria, ministro Renato de Lacerda Paiva,
a SDI-2 desconstituiu 0 acérdao do Tribunal do Trabalho da 10% Regido (DF), e determinou o desconto
dos regjustes salariais concedidos aos empregados representados no processo pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Radiodifuséo e Televisao no Distrito Federal.

O relator explicou que a sentenca deferiu aos trabalhadores o regjuste salarial referente a Unidade de
Referéncia de Precos (URP) de fevereiro de 1989 e os reflexos del e decorrentes, com a possibilidade de
compensagao de eventuais adiantamentos feitos pela empresa. No entanto, na fase de execucéo, o perito
judicial ndo levou em conta esse comando.

O TRT também ndo autorizou a compensacdo nos calculos de liquidacdo da sentenca do que havia sido
pago aos empregados pela empresa, de forma anteci pada, nos meses de setembro, outubro e novembro
de 1988. Paraa TV Globo, essa decisdo violou o principio constitucional da coisa julgada (artigo 5°,
inciso XXXVI), por isso a empresa entrou com uma agdo rescisoria no proprio TRT, que foi julgada
improcedente.

No recurso ordinario apresentado ao TST, a empresa alegou que a decisdo do TRT estavaincorreta ao
estabel ecer que sb o0s pagamentos efetuados com o titulo especifico de “URP de fevereiro/89” poderiam
ser compensados, afinal nenhuma empresa da nome aos regjustes que concede aos seus empregados.

Segundo o relator, ministro Renato Paiva, como a URP foi um indexador criado pelo Poder Executivo
paracorrigir os efeitos dainflacdo no final da década de 1980 no Pais, os salarios dos trabal hadores
deveriam ser regjustados por esse indice. SO que o total do regjuste a que os empregados fariam jus no
més da data-base poderia sofrer desconto dos regjustes antecipados pelo empregador, conforme
regulamenta o Decreto-Lei n° 2.335/87.

Portanto, esclareceu o ministro, ainda que a sentenca nao tivesse admitido a compensagdo dos regjustes
— 0 que ndo ocorreu e caracterizou a violagdo da coisajulgada—, o direito da empresa estaria
amparado pelo referido Decreto. Nessas condicdes, ndo importa a qual titulo a empregadora fazia as
revisoes salariais, deve ser respeitada a possibilidade de compensac&o dos val ores anteci pados aos
trabalhadores. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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