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Regras de acordo coletivo prevalecem sobre normasinternas da
empresa

O acordo coletivo prevelece sobre as normas internas da empresa. Com esse entendimento, a Secéo |1
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho (SDI-2) ndo aceitou Recurso
Ordinério da Petrobras. A empresa pretendia desfazer sentenca e acérddo em processo de acéo de
cumprimento. Na acdo, aVara do Trabalho de Paulinea (SP) julgou procedente a promogao de um grupo
de empregados e determinou a empresa o preenchimento dos cargos, que haviam ocupado de forma
interina, por mais de 180 dias.

A acdo de cumprimento foi interposta pelo Sindicato Unificado dos Petroleiros do Estado de S&o Paulo,
paratentar obrigar a Petrobras a cumprir a Clausula 552 do Acordo Coletivo de Trabalho. Tal clausula
dispbe que “a Companhia garante que, nos casos de interinidade exercida por mais de 180 dias,
promovera apés este prazo, o preenchimento em carater efetivo, desde que a interinidade ndo tenha
ocorrido para atender a situacfes transitorias de trabalho.”

A Petrobras recorreu ao TRT da 152 Regi&o (Campinas) para contestar a acéo de cumprimento.

Sustentou gque a “figura dainterinidade de cargo para empregados de nivel médio” existia na empresa até
5 de fevereiro de 1998, e ocorria nos casos de substitui¢cdo e impedimentos de empregados que exerciam
cargos com funcdo de supervisdo por empregados de nivel inferior. Tal “interinidade” foi extintaem
fevereiro de 1998, e criada a“funcéo de supervisao gratificada’.

O recurso foi rejeitado pelo TRT, que manteve sentenca favoravel ao sindicato. Parao TRT, o sindicato
nado pleiteou ainvestidura em cargos publicos, mas tdo somente a efetivacdo dos trabal hadores que
exercem funcBes em caréter interino por mais de 180 dias. 1sso presupde que o trabalhador teria
ingressado na empresa mediante concurso publico, afastando, assim, violac8o ao artigo 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal.

De acordo com a segunda instancia, segundo a hierarquia das normas, o acordo col etivo prevalece sobre
as normas internas da empresa, e, embora ndo tenha sido demonstrado que o grupo se enquadrou na
excecado prevista nanorma, inexistia razdo |6gica para serem excluidos da efetivacéo.

Em seu recurso ao TST, a Petrobras insistiu na desconstituicao da sentenca da vara do trabalho e
argumentou ainda violacéo ao artigo 7°, 11, da CF/88, sob a alegacdo de descumprimento das normas
coletivas que tratavam do plano de cargos e salarios da empresa e em erro de fato. De acordo com
empresa, adecisdo do TRT havia deixado de analisar a quantidade de dias em que 0s empregados
permaneceram na funcéo efetiva.

O relator do processo no TST na SDI-2, ministro José Simpliciano Fernandes, julgou extinto 0 processo
sem resolucéo do mérito quanto ao pedido de desconstituicdo da decisdo daVara, com base no item I11
da Simula 192 que entende ser “juridicamente impossivel a desconstituicdo de sentenca quando
substituida por acorddo regional”.
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O relator entendeu ainda que n&o houve violagdo do artigo 7°, XX V|1, porque a sentenga do TRT
“determinou a efetivacdo dos empregados na funcdo que exerciam de forma interina justamente por
observancia as normas coletivas encartadas nos autos’. Também ndo admitiu o pedido de rescisdo com
fundamento em erro de fato. O ministro afirmou que esse caso foi objeto de controvérsiajudicial e
expresso pelo acorddo do TRT. Com informactes da Assessoria de Imprensa do TST.
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