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Multa sobreo FGTS édireito indisponivel e ndo pode ser negociado

E correta a anulagio de acordo extrajudicial estabelecendo arentincia, pelo trabalhador, & multa de 40%
do FGTS a que tem direito quando de sua demissdo. Com esse entendimento, a 12 Turmado Tribunal
Superior do Trabalho negou recurso de uma empresa que visava, exatamente, reverter esse entendimento.

Trata-se do caso de umafuncionaria que, contratada pela empresa CNS Nacional Servicos, prestava
servicos de limpeza e conservacéo no Hospital Universitario Antonio Pedro, em Niterdi (RJ). Com o fim
do contrato do hospital com a CNS, foi oferecido a trabalhadora a possibilidade ser aproveitada nos
guadros da nova empresa que foi contratada. Contudo, para que aceitassem a oferta, exigiu-se o
desligamento da empresa anterior e a declaracdo de que abriria méo da multa de 40% do FGTS. Contra
iSs0, e em busca de verbas rescisorias ndo pagas, a auxiliar ingressou com acao trabal hista.

A 43Varado Trabaho de Niter6i declarou a nulidade do acordo. O Tribunal Regional do Trabaho da 12
Regido (RJ), por suavez, ap analisar recurso da empresa, confirmou o mesmo entendimento, ou sgja,
manteve a nulidade do acordo. Insatisfeita, a CNS recorreu ao TST. Defendeu a validade pelo fato de o
acordo ter sido precedido por assembleia e feito com anuéncia e assisténcia de sindicato de Classe.

O relator do processo na 12 Turma, ministro Walmir Oliveira da Costa, entretanto, considerou que,
apesar de o Direito do Trabalho admitir a possibilidade de acordos entre empregados e empregadores
(artigo 444 da CLT), nos quais se permite a obtencédo de beneficios por meio de concessdes mutuas, as
cldusulas contratuais encontram limite naimpossibilidade de se transacionar direitos indisponiveis.

Para ele, ficou claro que o acordo extrajudicial feito pelas partes tinha por objeto a rendncia a percepcéo
de multa de 40% do FGTS, que constitui direito indisponivel assegurado pela Constituicdo da Republica
no artigo 7°, I, motivo pelo qual o gjuste mostrou-se invalido. Assim, a 12 Turmado TST acolheu por
unanimidade o voto do relator e negou o recurso da empresa. Com informacdes da Assessoria de
Imprensa do TST.
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