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TST anula penhora de salarios bloqgueados de socios com divida

A 12 Turmado Tribunal Superior do Trabaho declarou nulaa ordem judicial de penhora sobre a conta
de salarios dos sbcios de uma empresa com divida trabal hista em processo de execucdo desde 1998. Os
valores blogueados dever&o ser devolvidos aos titulares.

O TST reafirmou ser invalida aretencdo. O ministro Walmir Oliveira da Costa explicou que o principio
da protecéo do salério esta explicitamente na Constituicdo. Antes, diz, estava previsto apenas nos artigos
462 daCLT e 649, inciso 1V, do Cadigo de Processo Civil. “Por conta dessa protecéo € que, aém de
irredutiveis, os salarios sao impenhoravels, irrenunciaveis e constituem créditos privilegiados nafaléncia
e narecuperacgao judicial da empresa, além de constituir crime sua retencéo dolosa (apropriagéo
indébita)”, afirmou.

O reconhecimento dainvalidade da penhora de salério ja se encontra pacificadano TST pela Orientagdo
Jurisprudencia 153, aprovada em dezembro de 2008.

A 182Varado Trabaho de Brasilia (DF) havia deferido a penhora mensal de até 30% do valor bruto dos
salarios dos socios da Embracon S.A. Empresa Brasiliense, até atingir o total da divida, que chegaa R$
5.204,29, atualizados até agosto de 2005.

De acordo com os autos, em um Unico més de penhora do salario de ambos o0s socios esse valor foi
atingido. Um dos socios tem mais de 73 anos e tem cancer e o outro € seu filho. Ambos séo servidores
publicos da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil (Novacap).

Em setembro de 1998, um ex-funcionario e a empresa fizeram acordo na Justica do Trabalho, com multa
de 50% em caso de inadimpléncia, para pagamento de R$ 1.500 até outubro de 1998. O valor néo foi
pago. Apds tentativas sem éxito para pbr fim a execucdo, inclusive de constri¢do de bens tanto da
empresa quanto de seus socios, 0 juizo de origem determinou a penhora de salério dos dois socios,
mantida pelo Tribunal Regiona do Trabalho da 102 Regi&o.

Em recurso a0 TST, a defesa sustentou a ilegalidade da penhora de 30% do salario do socio maisidoso,
com base no artigo 649, inciso 1V, do CPC, inclusive por se tratar de pessoa com mais de 73 anos de
idade e acometida de doenca grave. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do Tribunal Superior
do Trabalho.
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