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Fonoaudidloga deve ser nomeada na Universidade Federal da Paraiba

Candidato aprovado em concurso publico dentro do nimero de vagas tem o direito de ser nomeado. O
entendimento é da Terceira Secéo do Superior Tribunal de Justica, que garantiu a nomeacédo de uma
fonoaudidloga na Universidade Federal da Paraiba.

O concurso em questdo foi feito pelo Ministério da Educacéo e ofereceu 109 vagas — apenas uma para
fonoaudidloga. Alguns cargos tinham “cddigo de vaga’ e outros néo.

Apesar de aprovada e classificada em primeiro lugar, ndo houve nomeagdo. Ela entrou com Mandado de
Seguranga contra os atos do ministro da Educagéo, do reitor da UFPB e do superintendente de recursos
humanos da instituicéo.

As autoridades argumentaram gue a existéncia de codigo de vaga disponivel para o cargo é condicdo
indispensavel paraanomeacdo, ndo havendo direito liquido e certo a ser resguardado por meio de um
Mandado de Seguranca.

O ministro Nilson Naves, relator do caso, aceitou o pedido da candidata, assegurando a nomeagédo e a
posse. O relator ressaltou que tal entendimento ja esta cristalizado em julgamentos tanto da Sexta quanto
da Quinta Turma, colegiados que integram a Terceira Segéo do STJ.

Ao acompanhar o relator, o ministro Arnaldo Esteves Lima destacou gque, nesse caso, o edital previu a
existéncia de uma vaga para fonoaudiologo, ainda que, em alguns cargos, houvesse vagas “ com codigo
autorizado” e outras “sem codigo autorizado” . Para ele, avaga“ sem cddigo autorizado” ndo se
assemelha ao cadastro de reserva, sendo estes dois casos situagdes distintas.

No primeiro, a Administracdo faz constar edital que o aprovado integrara cadastro de reserva; no
segundo, € anunciada a existéncia de uma vaga com a seguinte ressalva: "sem codigo autorizado”. “1sso
porque, nesta Ultima, o candidato inscreve-se no concurso publico, pagando a taxa correspondente, na
expectativa de que a vaga existe, porquanto consta do proprio edital, porém, por uma mera questao
burocrética, ainda ndo foi autorizada ou disponibilizada pela autoridade hierarquica competente para
tanto”.

Além disso, o ministro afirmou que n&o houve tratamento isondmico aos cargos. Ele citou afuncéo de
enfermeiro, para 0 qual também constavam cargos sem cédigo autorizado, mas houve liberacéo. “No
entanto, sem motivagdo alguma, para o segundo, para o qual aimpetrante logrou aprovagdo, ndo foi
autorizado o codigo”, disse.

Para o ministro Arnaldo Esteves Lima, se a Administracéo previu a existéncia de vagas "sem codigo
autorizado" e solucionou a questdo em determinadas especialidades, deveria dar 0 mesmo tratamento a
impetrante. A decisdo da Terceira Secéo foi majoritaria. Os ministros Felix Fischer e LauritaVaz
negaram o mandado, alegando que n&o havia no edital vaga criada para o cargo pleiteado pela candidata.
*Com informagdes da Assessoria de Imprensa do STJ.
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