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Contrato trabalhista com administracdo publica sem concurso prévio é
nulo

Um musico contratado para a fungdo de cantor do Coral Paulistano do Teatro Municipal de Séo Paulo
sem passar por concurso publico teve seu contrato de trabalho considerado nulo pela Justica do
Trabalho. A 82 Turmado Tribunal Superior do Trabalho votou com arelatora, ministra Dora Mariada
Costa, no sentido de reconhecer a nulidade e manter a condenacdo do municipio somente quanto aos
depésitos do FGTS.

O municipio de S&o Paulo contratou o cantor por meio de exame perante comissao técnica, mas sem
concurso publico ou licitagdo e por prazo determinado. Um novo contrato, porém, erafirmado ao fim
dos anteriores, com igual objeto. Assim, por oito anos (de julho de 1995 a novembro de 2003), o musico
prestou servicos a municipalidade.

Dispensado pela regente do coral, em novembro de 2003, mediante comunicagao escrita, 0 musico ndo
recebeu verbas rescisorias e gjuizou acdo trabalhista. Na agdo, pediu a nulidade das sucessivas
contratagGes como tenor, o reconhecimento do vinculo empregaticio de todo o periodo trabalhado e
diversas verbas, como adicional noturno e horas extras, como as referentes a0 comparecimento
obrigat6rio uma hora antes das apresentagdes em concertos normais, FGTS e recolhimentos
previdenciérios. O total dos pedidos chegavaa R$ 666 mil.

A 712Varado Trabaho de Séo Paulo considerou o contrato nulo devido a auséncia de concurso publico
e condenou 0 municipio apenas ao pagamento do FGTS. Mas o TRT da 22 Regido (SP) entendeu que o
contrato eravalido. “O exame dos autos revela manifesta irregularidade nas prorrogactes dessa
contratacéo, pela auséncia de comprovacdo da necessidade de urgéncia e pela transitoriedade dos
servigos exigida pela normavigente’, registrou o TRT, que reconheceu os direitos decorrentes das
verbas proprias do contrato de trabalho “ como forma de indenizacdo” .

O Ministério Publico do Trabalho da 22 Regio, por suavez, afirmou que o TRT, ao deferir parcelas
tipicamente trabal histas e reconhecer a regularizagéo da relacéo estabel ecida entre as partes, violou 0
artigo 37, inciso |1, paragrafo 2° da Constituicdo Federal e a Simula 363 do TST, segundo aqual o
contrato € nulo quando o servidor for contratado apds a Constituicdo Federal de 1988, sem prévia
aprovacao em concurso publico, “somente Ihe conferindo direito ao pagamento da contraprestacéo
pactuada, em relacdo ao numero de horas trabal hadas, respeitado o valor da hora do salério minimo e dos
valores referentes aos depdsitos do FGTS'.

Tanto o Ministério Pablico quanto o municipio de Sdo Paulo recorreram ao TST. A 8 Turma, ao
analisar os recursos, concluiu ter sido contrariada a Simula 363 do TST e excluiu da condenacéo as
demais parcelas deferidas a titulo indenizatério. O municipio devera pagar apenas o FGTS.
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