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Reclamacao trabalhista depois do periodo de estabilidade € ilegal

Uma das hipoteses de estabilidade provisoria na relacéo de emprego € a da gestante. Prevista pelo artigo
10, inciso I1, alinea“b” do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, a empregada gestante néo
podera ser dispensada sem justo motivo desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apos o parto.
No entanto, ndo é de hoje gue a norma citada provoca algumas duvidas entre os operadores do Direito.

O inicio da estabilidade € o primeiro ponto a ser discutido. O artigo ja mencionado afirma que a
estabilidade provisoria da empregada se inicia com a confirmagdo da gravidez. Contudo, ndo menciona
se esta confirmac&o seria da empregada ao seu empregador.

Esta davida poderia prejudicar ambas as partes, mas principal mente a empregada, afinal, como poderia
comprovar em eventual rescisdo contratual que informou ao seu empregador sobre sua gravidez?

Através da Simula 244, o Tribunal Superior do Trabalho encerrou a discusséo ao afirmar que o
desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito da empregada ao
recebimento da indenizac&o decorrente da estabilidade. Deste modo, parater direito a estabilidade, a
mulher ndo precisainformar o inicio da gravidez ao seu empregador, mas tdo somente conceber.

Assim, o tormento passou a ser todo do empregador, ja que no momento da demissio da empregada, ndo
ha como ter certeza se esta pode ser despedida ou se goza da estabilidade provisoria. Inclusive, nem
mesmo se pode cogitar a hipétese de submeté-la ateste, poistal ato é proibido por lei.

A Lei 9.029/95 define como crime a exigéncia de teste de gravidez e prevé, por meio de seu artigo 3°, a
pesada multa de dez vezes o maior salario da empresa para casos de descumprimento.

Diante disto, ndo ha como saber, no momento da rescisdo contratual, se a empregada esta gravida.
Portanto, se for despedida sem justo motivo, ainda que tenha conhecimento posterior de que sua
gravidez tenhainiciado durante a vigéncia do contrato de trabalho, elatera direito de pleitear seu periodo
de estabilidade.

Mas neste Ultimo ponto o colendo TST, por meio da Simula 244, gerou nova duvida. |sso ocorre porque
ale fala apenas sobre a garantia de emprego, mas a simula ainda cita a possibilidade de sua converséo
em indenizacéo.

Parece justo que a empregada impossibilitada de regressar ao posto de trabal ho possa ter este periodo
convertido em indenizac&o. Ocorre que, para alguns, a simula daria a op¢do para empregada gravida:
escol her entre voltar ao trabalho assim que tivesse conhecimento do estado gravidico, ou ingressar com a
Reclamacéo Trabal hista somente apés ter cessado o periodo de estabilidade, para entdo receber todos os
salarios e demais beneficios sem a necessidade de trabal har.
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Esta Ultimainterpretacdo ndo merece em hipdtese alguma ser aplicada, pois ndo encontra fundamento
legal. 1sso ocorre porque alegislacdo concede a empregada em gestacéo a garantia do emprego. Assim,
se esta garantia de emprego € provisoria, a empregada devera pleited-la antes de seu término, sob penade
ser reconhecida arendnciatécita de seu direito a estabilidade.
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