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Tomador de servigo também responde por descumprimentoda CLT

Tomador de servico responde quando trabalhador é lesado pelo descumprimento da legislacdo
trabalhista. O entendimento é da 42 Turmado Tribunal Superior do Trabalho. A Turma negou o recurso
da Ceras Johnson Ltda., do segmento de limpeza doméstica e automotiva, inseticidas e armazenagem de
alimentos, contra a decisdo gue a considerou subsidiariamente responsavel pelo pagamento de verbas
rescisorias a um promotor de vendas que fazia reposicdo e merchandising de seus produtos em
supermercados no Rio Grande do Sul.

De acordo com o processo, o promotor de vendas foi contratado pela empresa Promonews que, por sua
vez, prestava servicos a Ceras Johnson. As tarefas do promotor consistiam na reposicéo de produtos na
gbndola, etiquetagem, limpeza e arrumacao, retirada de produtos danificados ou com embalagens
estragadas, montagem de pontos extras, fixacdo de material de ponto de venda e emissdo de relatérios,
guando solicitado.

No recurso ao TST, a defesa da Johnson alegou que o0 contrato com a Promonews previa claramente a
responsabilidade exclusiva da prestadora de servicgo pelas parcelas de cunho trabalhista. O argumento foi
rejeitado porque as disposi¢ces contratuais de natureza civil tém eficacia restrita as partes e séo
ineficazes em relagdo aos direitos dos empregados da empresa prestadora.

A Johnson alegou também que “os produtos demonstrados pel o trabalhador poderiam ser de qualquer
empresa, umavez que a Promonews representa inlmeras outras empresas e industrias, nas mais diversas
atividades”. Além disso, segundo a defesa, ndo havia nos autos nenhum elemento de provaem relagcdo a
inidoneidade da Promonews.

Este Ultimo argumento também foi rejeitado, ja que a Simula 331 do TST autoriza a responsabilizacdo
subsidiaria do tomador do servico pelo inadimplemento das obrigacdes trabal histas mesmo na hipotese
deterceirizagdo licita. A decisdo regional ficou mantida. 1sso porque, embora executasse trabalho
externo, ficou comprovado que o promotor de vendas participava de reunifes semanais na empresa e
trabal hava aos domingos pela manhd, sem a correta compensacéo. A relatorafoi aministraMariade
Assis Calsing. Com informagdes da Assessoria de Comunicagdo do TST.
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