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Direitos fundamentais devem permear relacoes de trabalho

O ambiente onde se desenvolvem as relagdes de trabalho esta em constante mutacdo. As evoluctes
tecnol 6gi cas modificam as formas de producéo e afetam as relages de trabalho. As circunstancias
sociais, econdmicas e politicas também se alteram. A atuacdo do Estado tende a ser cada vez menos
intervencionista com as idéias do neoliberalismo. O Direito do Trabalho esta sempre inacabado e em
permanente processo de reconstrucao.

Discute-se aflexibilizacdo e desregulamentacdo do Direito do Trabalho com o objetivo de adapta-lo as
novas circunstancias da sociedade. As modificagOes da legislacdo, contudo, precisam ser limitadas a
procedimentos que preservem a dignidade da pessoa humana, protegida pelos direitos fundamentais
positivados pel os ordenamentos internos dos Estados os quais por suavez, surgiram dos direitos
humanos consagrados por declaragdes, entre elas a Declaragéo Universal dos Direitos Humanos de 1948.
Atualmente os Direitos Humanos séo reconhecidos por um grande nimero de nacdes, contudo o desafio
maior é torné|os efetivos.

Originalmente os direitos fundamentais foram concebidos com o objetivo de limitar a acdo do Estado em
face do cidaddo, o que costuma ser denominado como eficéacia vertical dos direitos fundamentais. A
doutrina passou a estudar também a aplicacéo dos direitos fundamentais nas relagdes privadas,
configurando-se entéo a eficacia horizontal dos direitos fundamentais. Nas relagdes de trabalho os
direitos fundamentais tém especial importancia devido a desigualdade das partes. Nosso objetivo neste
artigo € estudar a aplicacéo dos direitos fundamentais nas relagdes de trabal ho.

Direitos Fundamentais

As declaragdes de direitos promoveram o reconhecimento dos direitos fundamentais do homem. Esse
reconhecimento € historicamente recente e configura um movimento de reconquista de valores perdidos
guando a sociedade se dividiu em proprietarios e ndo proprietarios. Jose Afonso da Silvaexplicaque“o
homem, entéo, além dos empecilhos da natureza, viu-se diante de opressdes sociais e politicas, e sua
histéria ndo € sendo a historia das lutas para delas se libertar” [ 1]

Antonio Augusto Cancado Trindade ressalta, por suavez, que a histéria os direitos humanos esta
associada a histéria da civilizacdo: “A idéia dos direitos humanos €, assim, tdo antiga como a propria
historia das civilizagdes, tendo logo se manifestado, em distintas culturas e em momentos historicos
sucessivos, na afirmacao da dignidade da pessoa humana, na luta contra todas as formas de dominagédo e
exclusdo e opressao, e em prol da salvaguarda contra o despotismo e a arbitrariedade, e na assercéo da
participacdo na vida comunitaria e do principio de legitimidade”.[2]

As lutas contra os governos autoritérios do século XV 111 deram origem ao surgimento do Estado de
Direito, que estabeleceu o poder das leis ao invés do poder dos governantes. Os ordenamentos juridicos
dos Estados de Direito passaram ent&o a positivar os direitos humanos que eram naturais do homem,
surgindo assim os direitos fundamentais.
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José Afonso da Silva ensina que é possivel identificar certos caracteres nos direitos fundamentais, tais
como: historicidade, inalienabilidade, imprescritibilidade e irrenunciabilidade] 3]. Segundo o autor os
direitos fundamentais nascem e modificam-se com o decorrer do tempo, sdo intransferiveis e ndo podem
ser renunciados. Essas caracteristicas af astam a possibilidade de reducéo de direitos fundamentais nas
relagdes privadas, mesmo gue sejam acordadas em consonancia com a vontade das partes. Daniel
Sarmento ressalta que “a vontade do titular do direito deve ser autenticamente livre e areninciado
exercicio ndo pode importar em lesdo ao principio da dignidade da pessoa humana, nem ao nlcleo
essencial dos direitos fundamentais do individuo”.[4]

A teoria constitucional divide os direitos fundamentais em direitos de defesa e direitos a prestagdes. Os
primeiros constituem um dever de néo ingeréncia na esfera privada, enquanto os Ultimos importam em
intervencdo do Estado, ou sgja, o dever de fornecer determinada prestacdo. A dogmética discute a
capacidade dos direitos fundamentais criarem direitos subjetivos para os particulares contra o Estado,
criando assim, a possibilidade do titular de direito dispor de pretensdes por parte do Estado. Em se
tratando de direitos a prestacdes, a sua efetivacdo normal mente € também dependente de outros fatores,
como por exemplo, a disponibilidade de recursos orcamentérios. Isto significa gue nem sempre direitos
fundamentais criam direitos subjetivos.

[1] SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional Positivo. S&o Paulo: Ed. Malheiros, 2007,
p.150

[2] TRINDADE, Antonio Augusto Cancado. Tratado de Direito Internaciona dos Direitos Humanos.
Porto

[3] SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sao Paulo. Ed. Malheiros. 2006

[4] SARMENTO, Daniel. A vinculagdo dos particulares aos direitos fundamentais no direito comparado
e no Brasil In: BARROSO, Luis Roberto (org). A novainterpretacdo constitucional: ponderacdo, direitos
fundamentais e relacbes privadas. Rio de Janeiro: Renovar, 2006, p. 193-284.

Os individuos s&o titulares de direitos fundamentais e esses direitos incidem nas relagdes do cidaddo
com o Estado. Os direitos fundamentais podem ser lesionados ou ameagados também nas relagdes
privadas. E preciso entdo, conciliar a tutela efetiva dos direitos fundamentais, de um lado e a proteggo da
autonomia privada do individuo de outro.

Eficacia dos direitos fundamentais no ambito dasrelacdes privadas

Os direitos fundamentais nasceram como limites do poder do Estado e consegiientemente passaram a
vincular o Estado ao cidad&o. Ha os que contestam a aplicabilidade dos direitos fundamentais nas
relaghes privadas argumentando que o objetivo foi proteger os cidaddos dos abusos do Estado. Em
relacdo a esse argumento entendemos que o Estado foi identificado a época como o maior agressor dos
direitos naturais do homem. Hoje, contudo, temos a no¢&o que néo so o Estado representa uma ameaca
aos direitos fundamentais, mas também outras institui ¢des privadas e nesse caso nada mais natural que
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exigir respeito aos direitos fundamentais de todos aquel es que possam vir a ameaca-l os.

Outro argumento € gque sua aplicacdo desses direitos nas relagdes privadas fere a autonomia privada ja
sujeitaaoutras leisdo Direito Privado. A vinculagéo dos privados, contudo fica clara quando
observamos que a observancia dos direitos fundamentais € uma necessidade do Estado Democrético de
Direito e caso entre nas relagdes privadas ndo houvesse a observancia dos direitos fundamentais isso
poderia gerar a obrigacao do Estado de agir para garantir sua efetividade. Como exemplo, podemos
pensar no direito de propriedade. O proprietario tem autonomia da vontade, liberdade individual e
liberdade de usufruir seu bem como melhor |he aprouver, contudo deve respeitar afuncdo socia da
propriedade, ou sgja, ndo pode decidir pela suando utilizagdo, sob pena de ter seu direito de usufruir o
bem restrito.

Segundo Marthius Savio Cavalcante Lobato “a exclusdo dos direitos humanos fundamentais nas rel agbes
privadas acarretaria uma cisao na ordem juridica, na medida em que ndo harazdo para que se faca
diferenciacdo entre a aplicacdo destes direitos, ja que 0 que ser esta a proteger € a dignidade da pessoa
humana, com bem maior a se proteger”.[1]

A aplicacdo dos direitos fundamentais nas rel agdes privadas tem como antecedente historico o
julgamento do Caso L ith em 1958. Erich L ith, Presidente do Clube de Imprensa de Hamburgo boicotou
aexibicdo de um filme produzido por Veit Harlan. Em 12 Instancia o Tribunal Estadual de Hamburgo
condenou o boicote, fundamentando a decis&o no artigo 826 da Norma Substantiva da Alemanha, que
obrigava o causador de danos a compensar o dano. Contudo em fase de recurso a Corte Constitucional
Alemareformou a deciséo justificando que a sentenca desrespeitou do direito de opini&o de Erich Lich.

No Brasil aandlise da aplicacdo dos direitos fundamentais nas rel agdes privadas teve inicio com as teses
de doutorado de Daniel Sarmento e Wilson Steinmetz (ambas de 2.003). Eles

[1] LOBATO, Marthius Savio Cavalcante Lobato. O valor constitucional para a efetividade dos direitos
sociais nas relagbes de trabalho. S50 Paulo: Ed. LTr, 2006

aprofundaram a andlise no sentido de equacionar a subjetividade dos conceitos envolvidos. Daniel
Sarmento contribuiu com aidéa de que intensidade da protecéo deve ser tanto maior quanto maior for a
desigual dade fética dos envolvidos.[1] Steinmetz, por suavez, contribuiu com o estabelecimento de um
critério para sopesar os direitos no caso concreto utilizando o principio da proporcionalidade de da
prevalénciaem “prima face” ao direito fundamental quanto ha desigualdade entre as partes.[2]

Analisando a obra de Steinmetz, o Professor Virgilio Afonso da Silva argumenta que a utilizagdo do
principio da proporcionalidade na prevaléncia dos direitos exigiria a analise de necessidade: “exigir a
obediéncia a regra da necessidade ndo é uma forma de solugdo da colisdo entre direito fundamental e
autonomia privada, ja que essa autonomia estara necessariamente comprometida pelas proprias
exigéncias dessaregra Se aos particulares ndo resta outra solugéo que ndo a adogdo das medidas
estritamente necessérias, ndo se pode mais falar em autonomia’.[ 3]
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Osdireitos fundamentais e asrelacbes de trabalho

A aplicacao dos direitos humanos fundamentais nas rel ages privadas esta presente nas relacdes de
trabal ho, onde existe desigual dade entre as partes. Empregado e empregador pactuam um contrato
individual de trabalho, mas devido ao maior poder econémico do empregador o empregado adere as
clausulas contratuais, que estéo limitadas pel os direitos constitucionais dos trabal hadores. O trabal hador
étitular de direitos fundamentais, entre eles o direito a seguranca, a salde, ainformacéo, aintimidade e
aprivacidade. A Professora Adriana Calvo estudou o conflito entre o poder do empregador e a
privacidade do empregado no ambiente de trabalho e concluiu: “A inser¢do do empregado no ambiente
de trabalho n&o |he retira os direitos de personalidade. Contudo, ndo € nenhuma ameaca ao empregado
impedi-lo de usar meios da empresa em beneficio préprio ou em prejuizo da empresa. Os valores
pessoais devem prevalecer sobre os valores materiais (dignidade da pessoa humana x prejuizo no furto
de mercadorias narevistaintima). A dignidade da pessoa humana deve ser afirmada como valor
supremao”.[4]

Os direitos fundamentais irradiam-se também no direito coletivo. As negociagdes col etivas ndo podem
desconsiderar direitos constitucionais sob 0 argumento que representam a vontade das partes ou que
evitam mal maior, mesmo em situagdes de crise. O mercado de trabal ho vive a constante modificagéo
diante das transformacdes nas relacdes de emprego causadas pelas evolucdes tecnol 0gicas e da
necessidade de gerar e proteger postos de trabalho, mas isso n&o significa que os direitos dos
trabalhadores sejam renunciéveis ou que o Direito do Trabalho deve resolver os problemas econdmicos
do pais.

[1] SARMENTO, Danidl. Direitos fundamentais e relacfes privadas. Rio de Janeiro: Lumen Jaris, 2004,
p.303

[2] STEINMETZ, Wilson. A vinculag&o dos particulares a direitos fundamentais. Sdo Paulo: Malheiros,
2004,p.224

[3] SILVA, Virgilio Afonso da. Direitos fundamentais nas relacfes entre particulares. Sdo Paulo:
RevistaDireitogv 1, V. 1 N. 1| P. 173 — 180, 2005.

[4] CALVO, Adriana. Artigo: O conflito entre o poder do empregador e a privacidade do empregado no
ambiente de trabalho. S&o Paulo: Revista LTr.73-01/70, Jan 2009.

Discute-se aflexibilizacdo e desregulamentacdo do Direito do Trabalho. Os empregadores, normal mente
nas situagdes de crise, buscam estabel ecer acordos col etivos com os sindicatos dos empregados com o
objetivo de reduzir o impacto das dificuldades para a empresa e para os trabalhadores. A desigualdade
econdmica entre empregador e empregados, contudo, continua existindo e também afuncéo social da
empresa.

O artigo 7°inciso XXV da Constituicéo que reconhece a validade das negociagdes coletivas e fomenta a
discussdo sobre o incremento da participacdo dos atores sociais nas relacfes de emprego. Essa € sem
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duvida uma tendéncia que precisa, contudo, ter uma regulacdo paraigualar as partes nas negociacdes e
proteger a parte economicamente mais fraca da manipulacéo pela parte mais forte. O respeito adireitos
fundamentais do trabal hador, como por exemplo, o direito ainformacao, representa um limite a
possibilidade de reducéo de direitos nas negociagdes pactuadas entre empregados e empregadores.

Os principios daigualdade e da proporcionalidade e asrelacbes de trabalho

O trabalho € um importante instrumento para a construcéo de uma vida digna e o principio daigualdade
tem fundamental importancia no direto trabalhista. A igualdade é o valor bésico do direito que os
individuos tém de trabalhar e do direito aigua remuneracdo por trabalho igual. O principio daigualdade
nao impede que existam regras diferentes para partes que se encontram em situacgoes diferentes. O
Direito atua de forma positiva quando produz regras que imputam direitos em favor de seustitulares, e
atua de forma negativa através de normas que tém como objetivo proibir préaticas lesivas aos individuos,
como por exemplo, aguelas combatem a discriminagéo nas relacdes de trabalho. O tratamento desigual
dos desiguais busca a igual dade de oportunidades.

A assimetria entre as partes esta presente nas rel acoes de trabal ho e justifica a protecéo aos direitos
fundamentais. A protecdo devera ser maior para uma maior desigualdade entre as partes darelacéo
privada.[1] Semelhante raciocinio se aplica a relacdes de ordem econémica onde maior protecéo devera
ser dispensada a bens e valores essenciais para o ser humano, tais como salario, alimentacéo, salde e
moradia.

O empregador tem o poder diretivo que Ihe permiti organizar, dirigir e fiscalizar a atividade econdmica,
contudo esse poder ndo € absoluto e esta limitado pelos direitos fundamentais do empregado. O conflito
deve ser resolvido com razoabilidade e proporcionalidade no caso concreto. Segundo Arion Say&o
Romita as restri¢bes a direitos fundamentais séo admitidas quando apropriadas, exigiveis e aplicadas na
justa medida. Romita conceitua o principio da proporcionalidade como “ principio dos principios, atua
como ordenador do direito, ensejando a composicao dos conflitos entre as normas constitucionals que
consagram direitos fundamentais. E ele que proporciona uma “ solugio de compromisso”, pela qual se da
prevaléncia a um dos principios em conflito, mas gjustado a hipétese concreta, sem, contudo, anular o
outro (0s outros), que serd afetado, em parte minima, respeitado o “nlcleo essencia”, em que se alojao
respeito ao valor da dignidade da pessoa humana’.[2]

[1] SARMENTO, Danidl. Direitos fundamentais e relacfes privadas. Rio de Janeiro: Lumen Jaris, 2004.

[2] ROMITA, Arion Saydo. Direitos Fundamentais nas Relagbes de Trabalho. Sao Paulo: Ed. LTR,
2007,p.197

Podemos encontrar outra manifestagdo do judiciario em recente acordao de 22 de dezembro de 2008
(Acordao SDC — 00002/2009-0 — Processo 20281200800002001 — Dissidio Coletivo de Greve). Trata
se de processo de demissdo em massa de trabalhadores. A relatoralvani Contini Bramante declarou
“nula a demisséo em massa, com fundamento nos artigos (artigo 1°, 111 e IV, artigo 5°, X1V, artigo 7°,
XXVI, 8 111 e VI, CF). Concluiu a desembargadora: “Os fatos apurados nos autos revelam que os atos
praticados pela empresa séo ofensivos aos valores, principios e regras constitucionais e legais, eis que
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descompromissados com a democracia na relagdo trabal ho-capital, com os val ores humanos
fundamentais e com funcéo social daempresa’.

Conclusao

Os trabalhadores sao titulares de direitos fundamentais que podem ser suscitados contra o Estado ou nas
relaghes privadas, entre elas as rel acbes de trabal ho.

A adequacéo do Direito do Trabalho as mudancas da sociedade é uma tendéncia e uma necessidade. As
mudangas da |egislagao trabal hista e as negociagdes coletivas de trabalho devem, contudo, estar
limitadas pel o respeito aos direitos fundamentais positivados em nossa Constitui ¢&o.

A eficéciados direitos fundamentais nas relagdes do trabalho, segundo nosso entendimento, devera ser
estudada no caso concreto com o objetivo de maximizar a efetividade dos direitos, com base na
razoabilidade e no principio da proporcionalidade e diante da subjetividade do assunto temos que nos
guestionar se estamos seguindo o objetivo maior do nosso ordenamento juridico: a dignidade da pessoa
humana.

A vinculagdo dos particulares deve ser direta e imediata com o objetivo de eliminar a necessidade de
outras normas para efetivacéo de direitos fundamentais. A sociedade brasileira sofre com a desigualdade
social, com a distribuicdo de renda, com ainformalidade, com o desemprego, e avinculagéo indiretae
mediata ndo seria a melhor escolha uma vez que abriria espago para a omissdo do Estado.
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