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Cortador de cana que participou de paralisagéo tem justa causa
revertida

Um cortador de cana demitido por justa causa ao participar de paralisagédo em defesa de melhores
salarios, em Presidente Prudente (SP), deve receber as verbas da rescisdo do contrato. A decisdo € da 3
Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que rejeitou recurso da Companhia Agricola e Pecuéria
Lincoln Junqueira.

Segundo o TSTI, o cortador de canatem direito arescisdo porque a penalidade ndo foi proporciona a
falta cometida pelo empregado. Para a empresa paulista, produtora de aclcar e alcool carburante, a
demissdo foi justificada porgue o empregado e mais 46 colegas cometeram atos de insubordinagéo e
indisciplina ao se recusarem a voltar ao trabalho quando participavam de uma paralisacéo.

A Varado Trabalho de Presidente Prudente apurou que o episodio se tratou de um movimento pacifico e
gue outras turmas continuavam o trabal ho de corte de cana. Além disso, a cana ndo cortada poderia ser
colhida no dia seguinte. Com isso, 0 Unico prejuizo daempresafoi a auséncia temporaria do empregado.

No julgamento do Recurso Ordinario, o Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regi&o considerou que
ndo havia como considerar como insubordinagdo ou indisciplina a falta de acatamento dos empregados
das ordens do empregador de retorno ao trabalho naguele mesmo dia.

O relator do Recurso de Rrevistano TST, juiz convocado Douglas Alencar Rodrigues, destacou que
gual quer decisdo em sentido contrério ao do acordao regional necessitaria o revolvimento de fatos e
provas, 0 que ndo é possivel nainstancia superior, nos termos da Simula 126 do TST. O relator
acrescentou que ficou demonstrado que a greve e a dispensa ocorreram antes mesmo do fim das
negociagdes. Com informagoes da Assessoria de Imprensa do Tribunal Superior do Trabal ho.
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