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Revista intima viola intimidade do funcionario e gera dever de
indenizar

A empresa de tecelagem Tekafoi condenada a pagar indenizacdo de R$ 15 mil para uma funcionéria que
era submetida a revista intima periodicamente, feita as vezes por homens. A condenacéo foi imposta
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas-SP), que negou por unanimidade recurso
daempresa.

Em sua defesa, atecelagem alegou a prescricéo do direito de pedir aindenizacdo, mas os juizes
consideraram que o dano moral se trata de "direito personalissimo, disciplinado pelo Cédigo Civil", €,
por isso, a prescricdo so acontece em dez anos. A acdo foi gjuizada pela advogada em 2003, portanto,
antes da prescricéo.

De acordo com os autos, testemunhas confirmaram que a funcionéria erarevistada vérias vezes na
semana. No inicio, arevista erafeita por pessoas do sexo masculino. Segundo relatos, afila das
funcionérias que passariam pelarevista eravista da rua, embora a revista acontecesse em local privativo.
Em primeirainstancia, a Varado Trabalho de Mogi Mirim (SP) considerou que ficou comprovado gue a
"revista se dava apal pando-se o corpo, além dos prepostos e testemunhas das reclamadas assumirem as
revistas nas bolsas e até marmitas dos funcionarios'.

Ao analisar recurso ao TRT, o relator, juiz Francisco da Motta Peixoto Giordani, considerou que,
embora o empregador tenha o direito de resguardar seu patrimoénio, ndo esta autorizado aviolar o direito
aintimidade de seus empregados. "Restou caracterizada a agressdo a dignidade humana da obreira,
sendo invadida a suaintimidade, portanto, magoado direito de personalidade. Irrelevante se arevista era
feita por homem ou mulher, sendo s6 o fato ‘revista jainvasor da privacidade do trabalhador, embora,
bem é de ver, quando feita por vardo, mais grave ainda’, disse o relator. Ele foi acompanhado por
unanimidade.

Leiaadecisao

PROCESSO N°. 0232-2008-022-15-00-9

RO — RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: TERESINHA MARIA DE ASSIS

RECORRIDO: TEKA —TECELAGEM KUEHNRICH SA
RECORRIDO: TEXTIL HYCON INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
ORIGEM: VARA DO TRABALHO DE MOGI MIRIM

JUIZA SENTENCIANTE: REGINA RODRIGUES URBANO

SENTENCA: FS.521/534 E 543/544 (IMPROCEDENTE EM RELACAO TEXTIL HYCON —
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. E PROCEDENTE EM PARTE EM RELACAO A TEKA
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TECELAGEM KUEHNRICH).
RECURSO: FS. 511/524 - RECLAMANTE

DANO MORAL. CONFIGURACAO. REVISTA INTIMA. Tendo embora o empregador o direito de
resguardar/proteger seu patrimonio, ndo esta por isso autorizado a agir de modo a magoar o direito a
intimidade de seus empregados, agredindo, impiedosamente, a dignidade de pessoa humana que todos
tém, e N80 a possui Menos uma pessoa por ser empregada, procedendo a revistas intimas de todo em
todo constrangedoras.

Dar. sentenca que julgou improcedentes os pedidos em relacdo a primeira reclamada e parcialmente
procedentes em relacdo a segunda reclamada, recorre a reclamante, por meio das razfes de fs. 511/524,
no tocante a indenizacdo atitulo de dano moral — revista intima, prescric¢éo quingienal, aos interval os
intrgjornadas, e aos honorérios advocaticios.

Contra-razdes apresentadas, afs. 528/536 pela Teka.

Dispensada a préviaintervencdo Ministerial.

E o relatdrio.

VOTO

|- Admissibilidade

Conhece-se do recurso, eis que preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade.
PRESCRICAO QUINQUENAL E DANO MORAL

Recorre a reclamante no tocante a prescricao aplicada na origem, sustentando que o dano moral
prescreve somente em 10 (dez) anos, eis que se trata de direito personalissimo, disciplinado pelo Codigo
Civil. Colaciona jurisprudéncia. Cita doutrina.

A hipotese ora versada refere-se a pedido concernente ao pagamento de indenizagdo por dano moral,
cujo prazo prescricional continua regulado pelo Cédigo Civil.

Para elucidar o posicionamento, transcreve-se a seguinte jurisprudéncia desta E. Turma, verbis:

“(..)

A meu ver, é absolutamente indiscutivel o entendimento de que a indenizacao decorrente de acidente do
trabalho, ainda que oriunda da relacéo de emprego, ndo se constitui em crédito de natureza trabal hista
propriamente dito, ndo se confundindo, por conseguiéncia, com os eventuais créditos resultantes da
relacéo de trabalho a que serefere o art. 7°, XXIX, da CF ao fixar a prescri¢ao quinguenal.
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Entendo que a leséo, cujo ressarcimento € vindicado na acao de indenizacao decorrente de acidente do
trabalho, atinge direitos inerentes a vida e a salde do trabalhador a que a doutrina atribui carater
personalissimo, ultrapassando, assim, o0 ramo justrabal hista e inserindo-se nos direitos de indole
inequivocamente civil.

Emrazéo detal circunstancia, a prescricdo incidente para essa espécie de acéo € a estabelecida no
Cadigo Civil.

Assim colocado, indene de divida que a prescri¢éo, em casos como 0 proposto, decorre, Unica e
exclusivamente, da natureza da matéria discutida e ndo da competéncia do juizo que deva conhecer do
pedido formulado.

De outra parte, contudo, para se verificar acerca do prazo de prescricéo a ser aplicado ao caso
concreto, ha que se definir, por primeiro, a data da ocorréncia do fato ensgjador da reparacéo civil ou
da ciéncia inequivoca, pelo autor, de sua ocorréncia, por aplicacdo do principio da actio nata.(...)"
(Processo TRT15% Regido n°. 00289-2007-137-15-00-4, Desembargador Federal Lorival Ferreirados
Santos, 34T, sitio do Tribunal)

No presente caso, a Insténcia Primeira considerou que, conquanto demonstrado que a apel ante,

“ enquanto laborava na 12 reclamada, era revistada varias vezes na semana. Além disso, a testemunha
da reclamada ndo soube informar a data de admisséo da vigia. A testemunha da reclamante, de outra
parte, confirmou que as revistas, no inicio, eramfeitas por pessoa do sexo masculino, sendo que além
das revistas nas bolsas, também havia revista fisica. Também restou comprovado que, da rua, podia se
ver afila da revista, muito embora fosse efetivamente realizada em local privativo.

N&o obstante, a prescricao decretada atingiu direitos anteriores a 13.02.2003, periodo em que a
reclamante laborou na 12 reclamada”, f. 504, é dizer, a Origem teve como ocorridos os fatos afirmados
pelarecorrente, mas que o direito havia sido atingido pela prescricao.

Entretanto, in casu, ha considerar que a prescricéo do direito de acdo deverialevar em conta o Codigo

Civil de 2002, como retro-exposto e 0 Codigo Civil de 1916, porquanto o Codigo Civil de 2002 entrou
em vigor, precisamente, em 12/01/2003, pelo que o prazo prescricional a ser aplicado ao caso em foco
seria aquele previsto no artigo 177 do antigo Codigo Civil, qual sgja, o de 20 (vinte) anos.

Importante salientar que a alteracdo da competéncia material do 6rgéo jurisdiciona para apreciacdo do
pedido ndo implica automética alteracdo das regras sobre prazos prescricionais, que sao fixados pelo
legislador considerando a natureza do direito protegido. Note-se que esgrimir por entendimento contrario
trara como resultado o império dainseguranca juridica, inviabilizando exatamente o fim perseguido pela
prescricao, que € justamente a estabilidade dos negdcios juridicos. Chegando a essa altura, de ceder o
passo ao eminente André Araljo Molina, que, com pena de mestre, dilucidou que “ a prescricéo nasce
com a pretensao, estando comisso capilarmente ligada ao Direito Material que alicerca a relagéo
juridica, bem por isso ndo sofre qualquer alteragdo em razao da mudanca da competéncia para julgar a
acdo de Direito Processual, como muitos tém confundido em relacéo a alteracéao de competéncia para
julgamento das acBes acidentarias’
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(in*A Prescricéo das Acoes de Responsabilidade Civil na Justicado Trabaho”, artigo inserto em obra
coletiva “ Justica do Trabalho e dignidade da Pessoa Humana’, coordenador Jodo Humberto Cesério,
edicdo LTr e Amatra XXII1, mar¢o/2007, pagina 193).

Em que pese o disposto no art. 177 do CC anterior, ha considerar, ainda, aregrado art. 2.028 do mesmo
Diploma, que estabelece uma regra de transicdo. Nesse passo dispde o0 aludido dispositivo legal, “verbis’:

“Art. 2.028. Serdo os da lel anterior os prazos, quando reduzidos por este Codigo, e se, na data de sua
entrada emvigor, ja houver transcorrido mais da metade do tempo estabelecido na lei revogada.”
(sublinhei).

Ent&o, se reduzido o prazo, cabe atentar para duas hipéteses. se 0 tempo faltante para a consumacéo da
prescricao for menor que o previsto nalel nova, aplica-se adisposicéo dalei anterior e se 0 tempo
faltante for maior que o previsto nalel nova, prevalece o prazo desta Ultima, desde que sgja contado do
diaem que ela— a hova norma— entra em vigor.

No feito sub examen, admitida que foi arecorrente em 17.10.2000, f. 27 e tendo ingressado com a
presente reclamatoria em 19.02.2008, f. 02, a prescricdo a considerar no feito em foco € o do art. 205 do
atual CC, por setratar de direito de personalidade.

Do exposto, da vénia do entendimento seguido pela Insténcia Primeira, ndo ha prescricdo a ser
pronunciada, no que toca ao pedido de indenizagéo por danos morais.

MERITO
DA CONCESSAO DO DANO MORAL
Afastada a prescricdo, é de se analisar o direito ao dano moral.

Ora, a propria sentenca de origem confirmou ter extraido das provas orais, como acima ja mencionado,
que:

“ ... comprovou gue a reclamante enquanto laborava na 12 reclamada, era revistada varias vezes na
semana. Além disso, a testemunha da reclamada n&o soube informar a data de admissdo da vigia. A
testemunha da reclamante, de outra parte, confirmou que as revistas, no inicio, eram feitas por pessoa
do sexo masculino, sendo além das revistas nas bol sas, também havia revista fisica. Também restou
comprovado que, da rua, podia se ver afila da revista, muito embora esta fosse efetivamente realizada
emlocal privativo.” (f. 504).
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Irrecusavel, com o dictum das testemunhas ouvidas na prova emprestada, f. 484/6, que a reclamante
sofreu danos morais diante do constrangimento a que submetida, por ocasiéo das revistas intimas, isso
ndo s na primeira reclamada, mas, também, na segunda; com efeito, com aludidos testemunhos ficou
claro que arevista se dava apal pando-se o0 corpo, além dos prepostos e testemunhas das reclamadas
assumirem as revistas nas bolsas e até marmitas dos funcionarios.

Ora, tais fatos sdo suficientes para atestar constrangimento e atitude invasiva na privacidade do obreiro,
ainda mais quando as reclamadas poderiam (rectius. deveriam) adotar outros meios de fiscalizagéo de
seu patrimoénio, que pudessem evitar tamanho constrangimento, sendo, portanto, sob este aspecto,
irrelevante se arevista era feita por homem ou mulher, sendo so o fato “revista’ jainvasor da
privacidade do trabalhador, embora, bem é de ver, quando feita por vardo, mais grave ainda. Além do
mais, ndo se precisou qual a data em que se admitiu revista por alguém do sexo feminino.

Estou em que, no feito em foco, de se inferir, do conjunto probatério, que restou caracterizada a agresséo
a dignidade humana da obreira, sendo invadida a sua intimidade, portanto, magoado direito de
personalidade.

De modo geral, o Direito confere a empregadora ampl os poderes para adotar medidas visando a protecéo
do patrimbnio da empresa, mas ndo a ponto de afrontar os comandos legais que resguardam a dignidade
do ser humano; ndo se permite a dadora de servicos arvorar-se em poderes de policia e —talvez mais
ainda- ato continuo infringir direitos bésicos do cidado, sob pretexto de haver a necessidade de
resguardar o seu patrimoénio e sua atividade. Neste sentido: decisao 046525/2005-PATR do Processo n.
00475-2004-126-15-007- 7RO, relator Desembargador Lorival Ferreira dos Santos, DOE/SP de
23/09/2005, in sitio do E.TRT-15.

O direito afiscalizacdo patronal deve pautar-se no bom senso, métodos e meios razoaveis, ndo podendo,
de modo algum, transbordar a ponto de expor os funcionérios da empresa— cujo vinculo empregaticio so
tem sentido mediante o pressuposto da existéncia de confianca mutua —, a situagdes vexatorias e/ou
constrangedoras, lembrando que a dignidade da pessoa humana configura imperativo axiol 6gico do
ordenamento juridico do Estado Democratico de Direito, ateor do art. 1°, inciso |11, da CF, como
percucientemente anotado no v. acérddo n. 025965/2006-PATR, do processo n. 01847-2004-062-15-00-
8-RO, relator Desembargador José Antonio Pancotti, publicado no DOE/SP em 09/06/2006, “in” sitio
eletrénico do E. TRT-15.

Pela pertinéncia a hipotese ndo € demais mencionar outra decisdo do mesmo e ilustre Relator:

“REVISTA INTIMA — COLISAO DE PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS — PREPONDERANCIA DOS
VALORES FUNDAMENTAISINERENTES A DIGINIDADE DA PESSOA HUMANA — INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS- VIABILIDADE. A atividade econémica nas sociedades capitalistas, regidas
por principios do Estado de Direito Democratico e Social, ndo se nega ao empresario o soberano poder
de organizacéo, direcéo e controle de sua atividade. Tais poderes encontram fundamento na garantia
constitucional da liberdade de iniciativa, da livre de concorréncia (CF/88, art., 1°, 1V, 3°, 11, 5°, XXIl e
173), como valores essenciais ndo sd ao desenvolvimento econémico, mas, sobretudo, para a criacéo e
manutencao de postos de trabalho e criar ambiente para inclusdo social. S&o, ainda, instrumentos que
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visam obter melhor qualidade e maior produtividade de bens ou servicos, a disciplina e harmonia no
ambiente de trabalho e zelo pelo patrimonio da empresa. O exercicio destes poderes pelo empresario
ndo pode, porém, acarretar a privacdo ou a diminuicao de bens e val ores fundamentais a dignidade da
pessoa humana, ou de valores fundamentais inerentes a personalidade do cidadao trabal hador,
reconhecidos como relevantes, pela sociedade na qual esta integrado — que séo igualmente tutelados
pela ordem constitucional (CF/88, art. 1°, 111, 1V, 32, I, 5°, X e 7°, XXX). Na dinamica da atividade
econdmica, soe acontecer que o empregador, ainda que de boa fé, acabe tendo conduta que colide com
os direitos fundamentais do cidad&o. Na hipétese, a conduta patronal, em conseqiiéncia das revistas
intimas a que foi submetida a reclamante, inclusive por pessoa do sexo oposto, em que funcionarias
eram tocadas ou apal padas em seus cor pos, ficou patente a agressao a sua intimidade, fazendo jus a
uma indenizacao reparadora e que venha inibir, no futuro, a conduta ilicita da empregadora. A cidaddo
trabalhadora tem direito de receber tratamento digno dentro e fora do ambiente de trabalho. Recurso
ordinario da reclamada a que se nega provimento, no particular.” — (v. acérddo n. 039419/2006-PATR,
processo n. 00181-2005-087-15-00-8-RO, publicado DOE/SP em 25/08/2006, “in” sitio eletronico do E.
TRT-15).

No tocante a protecéo da aludida espécie dos direitos da personalidade, aintimidade, importante para o
ser humano, lembrando, assim, com Alexandre Agra Belmonte, que: “A intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem sdo o0s valores morais protegidos no tocante as controvérsias respectivas, decorrentes
das relactes de trabalho reguladas pela legislacao trabalhista (art. 5°, V e X ¢/c 114, da C.RF.B.)” (in
“Instituicdes Civis no Direito do Trabalho”, 22 Ed., Renovar, p. 269).

Em suma, tendo embora tenha o empregador o direito de resguardar/proteger seu patrimonio, ndo esta
por isso autorizado a agir de modo a magoar o direito a intimidade de seus empregados, agredindo,
impiedosamente, a dignidade de pessoa humana gue todos tém, e ndo a possui menos uma pessoa por ser
empregada, procedendo arevistas intimas de todo em todo constrangedoras.

Basta, agora, fixar o valor daindenizagéo.

Pois bem. A indenizac&o € ora arbitrada na quantia de R$ 15.000,00, eis que a reclamante sofreu
humilhac&o, invasdo de privacidade e constrangimento.

Estou em que o valor supra esté razoavel e de acordo com o dano experimentado pelo obreira, que leva
"em conta a necessidade de, com aquela quantia, satisfazer a dor do trabalhador e dissuadir deigual e
novo atentado o autor da ofensa’, como bem dilucidado por Beatriz Della Giustina, em artigo inserto na
Revista"Trabalho & Doutrina®, n® 10, Saraiva, p. 11, ou, nas palavras de Carlos Alberto Bittar: "de bom
alvitre analisar-se, primeiro, a) arepercussao na esfera de lesado, depois, b) o potencial econémico-
social de lesante e €) as circunstancias do caso, para finalmente se definir o valor daindenizacéo,
alcancando-se, assim, os resultados proprios. compensacdo a um e sancionamento a outro” (“in"
"Revistado Advogado”, n® 44, p. 27) e, irrecusavel mente, esses parametros foram os seguidos e
observados, importando salientar que, se aindenizagdo n&o for fixada em valor que faga quem ofendeu
sentir, profundamente, o0 mal que fez, ndo se estara atendendo, integralmente, os fins visados com sua
imposi¢éo.
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Nesse passo, Util 0 evocar-se a adverténcia de Rui Manuel de Freitas Rangel, eminente jurista portugués,
o qual, com penade mestre, afirmou que:

“actualmente, a responsabilidade civil ndo cumpre verdadeiramente o seu desiderato principal que
assenta na reparacao justa e equitativa dos interesses juridicos do lesado que foram violados através do
comportamento culposo do lesante.

E no dominio da profundidade ou densidade da reparacio que este instituto tem falhado, ...... guer quanto
aindemnizacdo afixar no @mbito dos danos morais ou ndo patrimoniais (onde se torna dificil, sobretudo
fixar um valor, atenta a natureza de tais danos).

O lesado € aqui confrontado, ao nivel da indemnizacéo pelos danos ndo patrimoniais resultantes da
violacdo, com um julgador que, a coberto de uma aparente equidade, se baseia em critérios
miserabilistas e insensivel's, desajustados da prova integral dos factos que |he competia provar, para ter
direito a uma indenizacéo justa e adequada. Esta €, sem divida, a melhor forma de se ‘matar’ o
instituto da responsabilidade civil” (in “A Reparacéo Judicial dos Danos na Responsabilidade Civil”,
Livraria Almedina-Coimbra, 2002, p. 07.

Tenho em que correta a retro-transcrita observacéo, e acredito mesmo que isso faz parte, de certo modo,
da nossa culturajuridica, como a da Patria-méae também, pelo que enxergo aqui, em algumas situacdes,
entre nGs, 0 MesMo que enxergou o citado juristalusitano, no sentido de que: “ A prética dos nossos
Tribunaistem sido a de nivelar por baixo, na avaliagéo econdmica que fazem destes danos, a
circunstancia a que nao € alheia e que se encontra associada ao tipo de mentalidade e cultura préprios
do nosso pais, economicamente pobre, com deficiéncias estruturais e assimetrias sociais graves’(in ob.
Cit., p. 37).

De inferir, entdo, que € preciso cuidado para que a indenizacéo fixada ndo fique muito aguém do que,
razoavel mente e até mesmo por uma questdo de justica, bem poderia esperar o obreiro.

Quica, no momento de fixar aindenizagéo, possa ser de alguma valia utilizar o método sugerido, jaem
tempos idos, pelo maior da Companhia de Jesus, Ignacio de Loyola, em seu livro de Exercicios, no qual:

“Emprimeiro lugar é notado o inferno na plenitude do seu horror, cheio de turgas de réprobos, que
soltam queixumes de dor. Esse exercicio comeca fazendo com que o discipulo, antes de mais nada, meca
‘ comos olhos da imaginagdo ‘, o ‘comprimento, a largura e a profundidade do inferno’; mas depois os
demai s sentidos também devem entrar em jogo, pois nessas estranhas contra-regras, com sua exata
subdivisdo em ‘ pontos’, consta 0 seguinte:

‘O primeiro ponto consiste em que eu entreveja com os olhos da imaginagaéo esses braseiros imensos e as
almas encerradas como que em corpos de fogo.
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O segundo ponto consiste em que eu ouga com 0 ouvido daimaginagdo o pranto, os gemidos, 0s gritos,
as blasfémias contra Nosso Senhor Jesus Cristo e contra todos 0s seus santos.

O terceiro ponto consiste em que eu sinta com o olfato daimaginagdo afumaga, o enxofre, o odor da
sentina e das cousas podres do inferno.

O quarto ponto consiste em que eu deguste com o paladar da imaginag&o as cousas amargas, as | agrimas,
atristeza, esse verme roedor.

O quinto ponto consiste em apalpar, com o tato da imaginacao, a intensidade com que esse ardor
envolve as almas e as queima’ : " (in “ Os Jesuitas, seus Segredos e seu Poder”, René
Fulop-Miller, Edicéo da L|vrar|ado Globo 1946 p. 25/6, respeitada a grafia da impresséo).

Questdes jesuiticas a parte e pedindo escusas pelo, digamos assim, ligeiro desvio de rota, esclareco que
pretendo, com alembrancga, ponderar que, ndo-raro, para se entender o que algo significa para alguem,
de mister colocarmo-nos na, passe a pobreza do vocabulo, “pele’ desse alguém, para, com os olhos e
demais sentidos imaginando-nos na situacéo dessa pessoa e atento ao que de ora se trata, avaliarmos da
sua dor, do seu sofrimento e das suas angustias, 0 que, acredito, possibilitara, ja agora com maiores
tranquilidade e seguranca, estabel ecer aindenizacdo devida.

Por derradeiro, quanto a esse ponto, quero deixar consignado que ndo desconheco que se hade levar em
conta as possibilidades do responsavel pela satisfacéo da indenizacdo, bem como aintensidade e
gravidade do dano, por ébvio, apenas parto do principio de que esses argumentos ndo podem eclipsar o
direito a uma reparacéo que, do que também se tem consciéncia, embora ndo possater plena
equivaléncia com o dano, represente um verdadeiro consolo aguele que Ihe experimentou os efeitos, e
ndo venha afazer com que este acabe por sentir, aumentando-lhe a dor e o sofrimento, que minimas e/ou
mesmo ineficaz a atuacdo do Estado, face ao dano que tanto Ihe abalou e tdo mal |he causou!

Por fim, quanto a esse topico, cumpre notar que a ofensamoral, em sede trabal hista, praticada ou
permitida pelo empregador, € de ser considerada mais grave do que se cometida em outras situagdes, ou,
pelo menos, em algumas outras situagdes, pois traduz abuso ou descaso reprovavel, diante da
inferioridade econémica do trabalhador e do pavor do desemprego, podendo mesmo, em determinados
casos, resvalando para ato de desumanidade, 0 que, por seu turno, deve, também, ser considerado, nae
para afixagdo daindenizagao.

Assim, aindenizacdo fixada esta de acordo com as circunstancias féticas, as condi¢oes das partes,
inclusive econdmicas e ha de constituir-se em fator de desestimulo a pratica e postura adotada pela
reclamada, em relagdo aos seus empregados.

INTERVALO INTRAJORNADA DO PERIODO TRABALHADO NA TEKA.
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Entende a recorrente que teriadireito ao intervalo intrgjornada do periodo em que trabalhou, também, na
segunda reclamada.

Porém, conforme demonstram os documentos de fs. 280/281, h& autorizacdo, por meio de portarias do
delegado regional do trabalho, para a reducéo do intervalo intrgjornada, o que a propria recorrente
reconhece em seu apelo, f. 522.

Destarte, embora o interval o intrgjornada seja comando de ordem publicainderrogavel pelas partes e
infenso mesmo a negociacao coletiva: o limite minimo de uma hora para repouso e€/ou refeicdo somente
pode ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho (CLT, art. 71, § 39).

Sendo o caso dos autos, ndo prospera o inconformismo da reclamante.
Intervalo intrajor nada

Requer areclamante, neste topico, o pagamento integral do intervalo intrgjornada, em 1 hora e ndo
somente de 30 minutos diarios, conforme deferido na origem.

Também nesse topico, ndo empolga airresignacéo.

Desrespeito o intervalo minimo assegurado pelo caput do artigo 71, da CLT, rende pagamento somente
do periodo suprimido, ateor do que dispde o0 § 4°, do referido diploma consolidado, ndo havendo ignorar
o periodo usufruido.

Nada areformar, no particular.
HONORARIOS ADVOCATICIOS

Ausentes os requisitos da Lei n®5.584/70 e Simula n.219, cujavalidade foi confirmada apés a
promulgacéo da Constituicéo Federal de 1988, pela Simulan. 329 do C. TST, indevidos os honoréarios
advocaticios, porquanto em pleno vigor o artigo 791, daCL T, ndo revogado pelo artigo 1°, inciso |, da
Lei n°8.906/94. Ademais, o E. STF decidiu que referido dispositivo legal ndo se aplicanaforma
pretendida. Ainda, ndo atendidos os requisitos da OJ. n. 305 do C.TST.

[11- Conclusao

Ante 0 exposto, decido conhecer, afastar a prescricéo declarada na origem e, no mérito, DAR
PARCIAL PROVIMENTO ao recurso, para acrescer a condenacdo o pagamento de indenizacdo por
danos morais, no valor de R$ 15.000,00, nos termos da fundamentagdo

Rearbitro o valor da condenacdo em R$ 18.000,00, custas em R$ 360,00.
FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI
Juiz Relator

Date Created
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