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TST obriga empresa mineira a contratar portadores de deficiéncia

O Tribunal Superior do Trabalho manteve determinacéo da Justica do Trabalho da 32 Regido (MG) para
gue aViacdo Nossa Senhora das Neves, de Minas Gerais, reserve postos de trabal ho, gradativamente
desocupados, a empregados portadores de deficiénciafisica, mental ou sensorial até atingir 3% do total
de trabalhadores, cota previstano artigo 393 da Lei n°® 8.213/1991.

A decisdo foi dadaem Acéo Civil Publica gjuizada pelo Ministério Publico do Trabalho de Minas
Gerais. Antes, foi instaurado inquérito civil publico a partir de dentincia do Sindicato dos Trabal hadores
em Transportes Rodoviarios de Belo Horizonte. O MPT propds um Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC), mas a empresa discordou das condicdes propostas.

Em novembro de 1996, o sindicato denunciou a Procuradoria Regional do Trabalho supostas
irregularidades cometidas pela empresa, tanto em relacdo a CLT quanto aos instrumentos normativos. O
MPT requisitou a Delegacia Regional do Trabalho de Minas afiscalizacdo da empresa em aspectos
como a jornada de trabalho, interval os, repouso, recolhimento do FGTS e existéncia ou ndo do chamado
“caixadois’. A procuradoraresponsavel solicitou a abertura de procedimento investigatorio. O MPT
ainda notificou a viagdo para efetivar, nos prazos legais, ainstalacéo de cabines sanitarias para 0s
empregados nos pontos finais do onibus.

Em sua defesa, a empresa juntou fichas de documentos de empregados que seriam portadores de
deficiénciavisual — entre eles, um que usava lentes de contato, e ainda declarou possuir 446 empregados.
O MPT oficiou a Coordenadoria de Apoio e Assisténcia a Pessoa Portadora de Deficiéncia (CAAD),
gue, em parecer técnico, afirmou existir, nalista enviada pela empresa, somente dois empregados que
poderiam ser enquadrados como portadores de deficiéncia, segundo os parametros da Organizagao
Mundial de Salde (OMS).

A Varado Trabalho de Ribeiréo das Neves (MG) condenou aviagéo areservar, dali em diante, todos os
postos de trabalho que viessem a ser abertos ou desocupados para trabal hadores reabilitados ou
habilitados, por orientacdo do INSS ou de outrainstituicdo, até o limite de 3%, sob pena de pagar multa
de 2000 UFIRs. A sentencafoi mantida pelo TRT-MG, mas a empresa, no recurso ao TST, afirmou que
aimposicdo afrontava o principio bésico daliberdade de contratar e o exercicio da propriedade da
empresa, assegurados no artigo 5°, incisos X111 e XXI1 da Constituicao.

O ministro Alberto Bresciani, relator do recurso, rejeitou tais alegacoes e destacou que osincisos Xl e
XXII do artigo 5° da Constituicéo Federal devem ser examinados "levando-se em conta os fundamentos
constitucionais da dignidade da pessoa humana, do valor socia do trabalho e da promocéo do bem de
todos’. Com informacdes da Assessoria de Comunicagéo Social do Tribunal Superior do Trabalho

RR-664850/2000.0

Date Created
06/05/2009

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 06/05/2009



