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Prescricéo de oficio pode expressar vontade de quem teve direito
violado

Tema candente em doutrina e jurisprudéncia trabal histas é a problemética da aplicacdo ou ndo, nos sitios
do direito material e processual do trabalho, do reconhecimento da prescri¢éao de oficio pelo juiz.

Tal discusséo originou-se quando da alteragcdo do parégrafo 59 1] do artigo 219 do Codigo de Processo
Civil e conseguente revogacdo do artigo 194 do Caodigo Civil[2], pelalei n. 11.280/06.

A par das discussdes acerca da constitucionalidade ou ndo, discussdo que encontra campo fértil no
direito comum, resta-nos, assumindo a sua constitucionalidade ao menos aparente, tratar do presente
tema face as peculiaridades do Direito obreiro.

O presente trabalho visa tragar uma linha divisoria no enfrentamento do tema, separando-se, pois, a
prescricao quando da vigéncia do contrato de trabalho e aquela cujo prazo comega a fluir com a extingdo
deste.

Essa distingdo escapa a originalidade, tendo em vista que esse critério jafora utilizado, e até hoje o €,
guando do entendimento de institutos tipicos justrabal histas, quais sejam os da prescricao total e parcial.

Nesse sentido, o que se buscard agui provar é gue a andlise da possibilidade ou ndo do reconhecimento
ex officio da ocorréncia do fendmeno da prescri¢éo ndo passa pelo exame da natureza das verbas que
compdem aresin judicio deducta, mas sim, da possibilidade ou n&o de livre manifestacéo de vontade
daquele cujo direito fora violado. Isto é, dareal (im)possibilidade fatica do exercicio livre do direito de
acao; efetivacdo da pretensdo quando ainda vigente a relacéo de emprego.

De toda sorte, buscaremos aqui defender a aplicabilidade mitigada do novo instituto da prescricéo numa
perspectiva constitucional, em homenagem atécnica de ponderacdo de interesses, sendo que o debate
agui desenvolvido se resumira a aplicacéo do instituto pelo juiz do trabalho, no exercicio tipico de suas
atribuicoes, qual seja, na andlise das lides decorrentes da relacéo de emprego em sentido restrito.

Para tanto, propositalmente, ante o escopo que permeia esse trabal ho, ndo trataremos daquel as rel agoes
de trabalho que passaram a ser da competéncia da Justica do Trabalho com o advento da Emenda a
Constituicéo namero 45.

A Ordem Constitucional brasileira, funda-se, como é cedico, na primazia da protecéo da dignidade
humana. Nesse prisma, toda e qualquer interpretacéo da legislacio constitucional, infraconstitucional ou
supralegal, deve passar por uma andlise acerca da sua compatibilidade com esse postulado.

Problema
O tema posto em comento tem sido debatido a luz da natureza juridica das verbas trabal histas o que,
apesar de n&o equivocado, resta em nosso sentir, insuficiente.

Em suma, aqueles que defendem a aplicacdo do parafrago 5° do artigo 219 do Codigo de Processo Civil
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(CPC) nos campos trabal histas o fazem alegando que:a-) hd omissdo da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) quanto ao tema aplicando-se subsidiariamente o direito comum (artigos 8°, parégrafo
Unico e 769 da CLT); b-) sua aplicacéo ndo se volta contra os principios do direito processual e material
do trabalho; c-) ainovagdo legislativa mudou a natureza juridica da prescricéo, tornando-a de ordem
publica; d-) aregra da declaragéo de oficio esta de acordo com os principios da méxima efetividade e da
celeridade processuais; e-) a prescricdo € medida de pacificacdo das relacdes juridicas, fundamento-se a
sua declaracdo de oficio e f-) as verbas de natureza trabal histas, apesar de alimentares, ndo estdo imunes
aprescricaéo haja vista que a prescricao trabal hista tem previsio constitucional.

De outro lado, sustentando aimpossibilidade de decretacéo de oficio da prescricéo pelo juiz trabalhista,
ventilam-se 0s seguintes argumentos: a) ndo pode ser declarada de oficio a prescricéo trabalhista, hgja
vista a sua natuera alimentar; b-) a aplicagéo daregratrazida pelalei n. 11.280/06 apresenta
incompatibilidade com as normas trabal histas, ndo se lhe aplicando o artigo 769 daCLT; ¢-) a
declaracéo de oficio fere a propria natureza do Direito do Trabalho que desde sua criagdo tem por
fundamento a melhoria das condicoes de vida do trabal hador (natureza finalisica do Direito do
Trabaho); d-) a declaracéo de oficio da prescricéo pelo juiz trabalhista feriria frontalmente o principio
protetor inserto no artigo 7° da CRFB e e-) existéncia de norma cel etista expressa, prevendo a alegacéo
de prescricdo como matéria de defesa (artigo 884, parégrafo 1°).[3]

Inobstante a el oquéncia de todos os argumentos supramencionados, retirados da compilacdo elaborada
por Mauro Schiavi, quer nos parecer, ainda, que o ponto crucial da discussao ndo se resume a qual quer
deles. E que o instituto da prescricéo visa, de fato, & pacificagio social, estabilizando-se relagoes
juridicas pendentes de discusséo.

O instituto da prescricdo consiste numa espécie de garantia ao suposto devedor, que ndo poderia esperar
por tempo indeterminado a acéo do credor, suportando sobre sua cabeca verdadeira espada de Damocles.
Trata-se de um meio de se por fim a possibilidade de ser demandado, néo se extinguindo o direito, haja
vista aimpossibilibidade de restituicdo do pagamento efetuado de divida prescrita, da utilizaco do titulo
como matéria de defesa, bemn como a subsisténcia da obrigacéo natural.

O que se quer aqui sustentar € que se por um lado o instuto da prescricéo serve de garantia ao devedor
gue ndo pode ficar submetido a vontade do credor por ilimitado lapso temporal, por outro, o instituto
visa a punicdo do credor inerte.

Buscaremos provar que inerte seria o credor que podendo exercer sua pretensao — pelaviado direito de
acdo — de formalivre, ndo o faz. Ora, ndo ha como se distanciar da realidade dos fatos. E cedico que o
empregado na vigéncia do contrato de trabalho ndo € livre para manifestar sua vontade, sabendo-se que,
se postular em juizo um direito seu em face do empregador, muito provavel mente tera o seu contrato de
trabalho resilido.
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Nesse ponto, sugeriremos que a aplicacéo de oficio pelo juiz trabal hista sb se deva proceder quando se
tratar da prescricéo bienal, ocasido em que, uma vez extinto o pacto laboral, ndo sofrerd o0 empregado
qualquer tipo de coacdo — direta ou indireta— para 0 ndo exercicio da sua pretensdo por meio da agéo.

Surgiréo vozes entdo a sustentar aimpossibilidade de tratamento diferenciado de um mesmo instituto — a
prescricao — impossibilitando que o magistrado trabal hista conheca de oficio de um tipo de prescricdo e
de outro néo.

Ocorre que, no direito do trabalho, a prescricéo néo sofre tratamento isondmico em todos 0s casos.
Citem-se, por exemplo, as diferencas entre a prescricéo total e aparcial.

Somente nesse ramo do direito, aplicam-se, na vigéncia do contrato de trabalho tratamento desigual a
créditos cuja fonte tem natureza distinta, ou sgja, aplica-se no direito do trabalho aregra da prescricéo
total para os créditos derivados de normas pactuadas individual mente ou previstas em regulamento de
empresa; e a prescricao parcial para aguelas de ordem publica, ai incluidas as legais, supralegais e
negociadas coletivamente.

Além disso, conforme se demonstrara da andlise da jurisprudéncia consolidada do Tribuna Superior do
Trabalho, o tribunal adota um outro critério, qual sgja o do ato Unico. Assim, adota para as prestacoes
nicas um tipo de prescricéo, adotando outro quando se depara com prestacdes de trato sucessivo.

N&o ha dbice, pois, para que nesse ramo especializado, informado por principios de altissmavalia
social, criem-se novos parametros a fim de se adaptar a nova regratrazida pelalei n. 11.280/06.

Portanto, nem a aplicacdo e nem a desaplicacdo total da nova regra séo capazes de conciliar o que de
melhor havia naregra anterior, com as beneces trazidas pela novaregra.

Se por um lado a vedacéo da declaracéo de oficio da prescricéo pelo juiz trabalhista é prejudicial ao
trabal hador, impde-se um minimo de garantia ao devedor-empregador e por consequénciaatoda a
sociedade.

Além disso, negar a aplicacdo da novaregra atodos os casos, seriair de encontro ao principio da
celeridade inerente ao processo laboral e aregra da duragdo razodvel do processo previstano artio 5°,
LXXVIII, da CRFB.

Cumpre ao inérprete, pois, ponderar entre o interesee publico arazoavel duracéo do processo e a
estabilizaco das relaces juridicas de um lado, e da protegdo ao trabalador do outro.

E nesse sentido que, para nos, aplicar-se-iaaregrainserta no paragrafo 5° do artigo 219 do CPC somente
em relacdo a prescricdo bienal, caso em que, de fato, se quedou inerte o credor trabal hista.

De outro lado, como ndo ha liberdade material — de fato — na vigéncia do contrato de trabalho, mormente
pelo sabido temor do empregado em o ver resilido, o juiz, tendo em vista o principio protetor, ndo
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podeira pronunciar a prescricéo de oficio.

Enfrentamento do tema

A andlise do tema posto requer, de imediato, a definicdo do objeto a que se dedica esse estudo, qual sgja
aprescricdo. Conforme salienta Mauricio Godinho Delgado: “definir um fendmeno consiste na atividade
intelectual de apreender e desvelar seus elementos componentes e 0 nexo |16gico que 0s mantém
integrado.”[4]

Assim, podemos definir a prescricdo como sendo “...a perda da pretensdo de reparagéo do direito
violado, em virtude dainércia do seu titular, no prazo previsto pelalei”[5]. Ademais, “constitui-se como
uma pena para o negligente, que deixa de exercer seu direito de acdo, dentro de certo prazo, ante uma
pretensdo resistida’ [6]. Essa a definicdo da prescricdo extintiva

O tempo, sempre importou ao direito, sendo que o decurso de certo lapso temporal € responsavel tanto
pela perda de direitos como também pela sua aquisicdo. E o que ocorre com a usucapi&o, forma
originaria de aquisi¢céo da propriedade pela ndo oposicdo de terceiros a posse, por tempo legalmenete
determinado.

Outro fendmeno juridico resultante da ocorréncia do tempo € a decadéncia. Essa se diferenciada
prescricao porque extingue o proprio direito, enquanto aquela a pretensdo. Assim, oportunaalicéo de
Eduardo Rockenbach Filho:

“Pode-se, inclusive, tragar um paralelo entre a prescricéo e a decadéncia, segundo o qual aprimeira
incidiria sobre direitos sunjetivos, enquanto a segunda, sobre direitos potestativos. Embora ndo seja esse
0 objeto desse estudo, cabe referir, de passagem, que a decadéncia fulmina o préprio direito da pessoa, e
n&o apenas sua pretensdo (até porque, reiterando, em direitos potestativos ndo existe pretensdo)”’[7].

Nada obstante aimportancia dos institutos da prescricéo aquisitiva e da decadéncia, voltaremos os olhos
afuncdo do tempo em relacdo a prescricao extintiva, que € o objeto desse trabal ho.

No direito do trabalho pétrio, a prescricéo é regulada pela Constituicéo Federal, que em seu artigo 7°,
inciso XX1X, preconiza o direito de acdo em relacdo aos créditos trabal histas com “ prazo prescricional
de cinco anos para os trabal hadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos a extingdo do
contrato de trabalho”[8].

Previu o poder constuinte duas espécies distintas de prescri¢do, uma ocorrente durante a vigéncia do
contrato de emprego, e outra cujo inicio se da apos o término desse. O gque se quer aqui mostrar, é
justamente a diferenciacdo dos dois institutos e a compatibilizacdo que se faz necesséria, face a novel
previsdo legal de reconhecimento de oficio da prescricdo pelo juiz.

Assim, n3o se pode tratar igual mente situagdes claramente desiguais. E que a primeira espécie de
prescricao, a quinquenal, obstaculiza ao juiz a sua declaragdo de oficio. E que navigéncia do contrato de
trabalho, 0 empregado nédo € livre, substancialmente, para exercer o seu direito de acao.

Nessa esteira, tem se manifestado a doutrina:
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" O sistema prescricional no direito do trabalho traz o empecilho que néo esta presente em outras searas
do direito e que diz respeito a efetivididade autonomia da vontade (sic). Entre os atos-fatos geradores de
direitos e deveres no contrato subordinado esta a auséncia de garantia de emprego e, viade
consequéncia, a possibilidade de dispensa sem justa causa, como um ato incondicionado do empregador.
Isto significa que, paradoxa mente, a opgdo por deixar o tempo fluir, narelacdo ndo-eventual, ndo é
incondicionada sob o prisma do empregado: ele sabe que, se reclamar, pordem risco o seu emprego’[9].

Por essa razéo a aplicacéo da novaregra que determina ao juiz aplicacdo de oficio da prescricdo, ndo se
mostra oportuna. O direito do trabalho € por sua propria natureza, eivado de alta carga finalistica, qual
seja a melhoria das condi¢des de vida do trabal hador.

Aliés, essa caracteristica € expressa no texto constitucional quando, na cabeca de seu artigo 7°, prevé que
sdo direitos dos trabalhadores, além dos ali mencionados

, “outros que visem a melhoria de sua condi¢éo social”[10]. Trata-se, de previsdo expressa na
Constituicdo, do principio da protecao.

Segundo Mauricio Godinho Delgado:

"informa este principio que o Direito do Trabalho estrutura em seu interior, com suas regras, ingtitutos ,
principios e presuncdes proprias, umateia de protecéo a parte hipossuficiente na relagdo empregaticia—
0 obreiro —, visando retificar (ou atenuar), no plano juridico, o desiquilibrio inerente ao plano fatico do
contrato de trabalho”[11].

N&o por acaso, essa limitagdo a autonomia da vontade do empregado na vigéncia do contrato de
trabalho, fez com que se construisse todo um sistema de protegdo ao empregado. Nessa linha, seguindo
os ensinamentos de Pla Rodriguez, afirma Sérgio Pinto Martins que “...o principio da protecéo pode ser
desmembrado em trés: (a) o in dubio pro operario; (b) o da aplicacdo danormamais favoravel ao
trabalhador; (c) o da palicagdo da condicdo mais benéfica ao trabalhador”[12].

No que toca ao subprincipio da aplicacdo da normamais favoravel ao trabalhador, faz-se necessario
buscar no ordenamento juridico, as regras aplicaveis para se dirimir conflitos trabal histas, quando o tema
€ aprescricao.

Salienta parte da doutrina que, inobstante a previsao constitucional de duas espécies de prescricdo e dois
diferentes prazos, o instituto em si, nuncafoi tratado de forma diferente nos sitios do direito do trabal ho,
gue sempre se socorreu do direito comum em relacéo ao tema. Assim, salienta Eduardo Rockenbach
Filho que:

“Em sintese: ndo existe prescricao trabalhista, a par da prescricéo civil. A prescricéo € um instituto so,
gue é regulado pelo direito civil e assim aplicado no direito do trabalho. O direito do trabalho possui um
regime especifico quanto ao prazo de prescricéo (CF, art. 7°, XX1X), mas ndo quanto a prescri¢éo em Si”

[13].

Ocorre que, no sistema trabal hista pétrio, tanto as regras de direito material quanto as de direito
processual comuns, soO terdo aplicabilidade no direito do trabalho quando da existéncia de dois
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requisitos, quais sejam o da existéncia de lacuna e o da inexisténcia de incompatibilidade com os
principios desse ramo especializado.

Sabias as licbes de Arion Saydo Romita:

“Por forca do principio da subsidiariedade, portanto, o direito civil, quer material quer processual, sera
aplicavel as relacdes de trabalho umavez que se a ocorréncia conjunta de dois requisitos. 1°. lacuna na
lei trabalhista; 2°. compatibilidade entre a disposicdo dalei civil e as normas trabal histas. Se houver
disposicéo expressa nalegislacéo do trabalho, o direito comum ndo serainvocado. Se a normade direito
comum for incompativel com alegisi¢éo do trabalho, ela também néo tera espaco para aplicacéo.” [14]

Nesse passo, a Consolidacéo das Leis do Trabalho, prevé, em seu artigo 769 que:
“Art. 769 — Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.” [15]

E no artigo 8°, paragrafo unico que:
“Art. 8°—...Parggrafo unico. O direito comum serafonte subsididria do direito do trabal ho, naguilo em
que ndo for incompativel com os principios e fundamentos deste.”[16]

Ora, cumpre ao intérprete, pois, andlisar caso a caso se cabe a aplicacédo subsidiaria da normade direito
comum ao direito do trabalho. No caso em tela, a doutrina ndo unissona.

Para Carlos Henrique Bezerra L eite, apesar da ressalva de que se faz necessario o contraditoério, é
aplicavel ao direito do trabalho a novaregrado § 5°, do artigo 219 do Codigo de Processo
Civil:*...podemos dizer que é vaido o pronunciamento judicial de oficio da prescri¢cdo nos dominios do
processo do trabalho, desde que o juiz, antes de fazé-lo, abra vista dos autos ao autor, para que
demonstre a existéncia de causa impeditiva, interruptiva ou suspensiva da prescricéo, valendo o siléncio
como renunciatacita.”[17]

Na mesma linha Eduardo Rockenbach Filho:

“A sociedade, por meio de seus repreentantes parlamentares, optou por enfrentar a crise de lentidéo das
acoes judiciais utilizando-se desse instrumento. Nao €, certamente, o instrumento mais justo, e talvez
n&o sgja 0 mais eficaz; mas €, no momento, aquele democrati camente escol hido para ser aplicaso. Dai se
concluir pela aplicagdo ao processo do trabalho daregrainsculpidano 8 5° do art. 219do CPC, devendo
0 juiz do trabalhopronunciar, de oficio, a prescric¢éo da pretensdo trabalhista.” [ 18]

Em posicdo diametralmente oposta, € a doutrina de Arion Saydo Romita. Para ele, o plrincipio da
subsidiariedade da aplicagcdo da norma civil no direito do trabalho ndo se aplica no caso. E que para o
autor, tal norma seriaincompativel com os principios que regem a matéria.

Para o autor:“ Parece extreme de davida que a pronuncia de oficio da prescricéo pelo juiz do trabalho ndo
se insere entre as medidas tendentes a melhorar a posi¢éo social dos trabalhadores. Tal pronincia, se
ocorrente, beneficiara exclusivamenteo empregador, no caso, devedor inadimplente, afetando direito do
trabal hador em detrimento de sua condi¢ao social.”[19]

Na defesa da ndo aplicacdo da novaregra ao processo de trabalho, Daniel Lisboa apresenta outra
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justificativa. Para o autor, o instituto da prescricdo ndo mode ter sua natureza modificada, ja que ha
secul os sempre regulou a perda da pretensao nos direitos disponiveis do sujeito. Ora, seassm o ésd 0
proprio sujeito teriainteresse direto em a ver alegada.

Isso porque, diferententemente dos direitos tutel ados pela decadéncia, cujo interesse primario em aver
declarada € da sociedade, na prescricéo o interesse coletico € apenas mediato. Destarte, “... abuscada
celeridade n&o pode ser desculpa para ainversdo de toda a ciénciado Direito.”[20]

Para ele, ainovacdo legidativa €, inclusive, inconstitucional :

“Por fim, tem-se apontar que a determinacéo legal € inconstitucional, pois fere os principios
constitucionais daisonomia e da paridade de armas, este ultimo decorréncia do principio do devido
processo legal. 1sso porque se o titular do direito é negligente e deixa transcorrer o prazo prescricional,
sofrera do ordenamento uma punicéo, a perda da pretenséo. Agora, se o devedor, tdo ou mais negligente,
além de ndo cumprir sua obrigacédo ainda deixa de se defender a contento, ndo invocando a prescri¢éo no
momento oportuno ( e o ordenamento é bem complacente quanto a esse momento — consoante art. 193
do Cadigo Civil), este ultimo sera tutelado pelo Juiz, e sua defesa sera integrada, de oficio, por um ente
gue se mpre buscou ser imparcial.”[21]

N&o é essa porém, a posi¢do sustentada por Carlos Henrique Bezerra Leite, paraquem ndo “ ... parece
sustentavel atese de inconstitucionalidade da decretacéo judicial de oficio da prescricdo, pois o instituto
pertence, inclusive, ao Direito Constitucional do Trabaho, tendo em vista o disposto no inciso XXIX do
art. 7°da CF."[22]

Nesse particular, seguimos a posi¢ao de Bezerra Leite. 1sso porque, conforme salienta Rockenbach
Filho, a prescri¢éo “nuncafoi instituto associado ao valor justica, mas sim ao valor seguranca.”[23] Dai
ajudtificativa da propria exsisténcia dos prazos prescricionais.

Por esses e outros fundamentos, parece-nos razoavel fazer a distingcdo entre a prescricdo bienal, que
ocorre apos o término do contrato de trabalho, e a quinquenal, ocorrente durante o contrato de trabal ho.

Adiminto-se que, de fato, que o instituto da prescricéo apresenta tracos de direito material e de direito
processual; que o direito trabalhista ndo o conceitua e, por essa razéo, sempre se socorreu das definicoes
do direito comum, bem como aceitando-se alacuna normativa, passa-se a andlise ndo da aplicacéo
subsidiaria do novo instituto, mas do seu modo de aplicagéo.

Num exercicio de ponderacdo de principios, quais sejam o principio da protecdo versus o principio da
celeridade processual, defendemos a preval éncia do primeiro, porquanto resta-nos evidente, que na
vigéncia do contrato de trabalho, o empregado n&o € livre para exercer o seu direito de acéo.

Parailustrar o0 nosso ponto de vista, traremos a baila, interessantissima alegoria trazida por Marcio Tulio
Viana

“ Suponhamos que um dia eu entre numa padaria, peca um pédo e ndo pague. O que acontecerd?
Certamente, a moca— pois é sempre uma moca— me chamara, exgindo o dinheiro. Se eu ignorar seus
apelos, é provavel que apronte um escandalo.
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Mas se, no dia seguinte, eu conseguir emprego noutra padaria, e o patréo ndo me pagar a hora extra (sic),
0 que acontecera? Se a minha coragem permitir, pedirel educadamente que ele me pague; mas caso ele
n&o me atenda, ndo atendido estarei.

Estadiferencatalvez possa ser explicada pelo fato de que — ao contrario do que acontece nos contratos
em geral — é o devedor, e ndo o credor, quem detém o poder no contrato de trabalho.”[24]

Prossegue Tulio Viana, salientando que no direito do trabalho brasileiro seria um paradoxo o legislador
proteger o trabalhor, tolhindo sua liberdade para contratar, e ab mesmo tempo, liberando-o para
renunciar ao exercicio de seus direitos.

Por essa razéo, aguele doutrinador propugana solucéo diversa. SO se admitiria a prescricéo em situacéos
em que 0 empregado tivesse estabilidade no emprego.[25] Para nds essa posi¢éo, de ndo aplicagéo da
prescricdo navigéncia apesar de louvavel pelo seu atissimo grau de justica, ndo se coaduna com o
disposto no texto constitucional .

E que a op¢&o pela prescricao quinquenal é expressa na Constitui¢do. De outro |lado, deve-se, num
exercicio de interpretagdo conforme a constitui¢ao[ 26], assegurar que as normas materiais e processuais
gue regem a prescricdo sejam interpretadas de maneiraa privilegiar o valor social do trabalho e o

principio da protecéo.

Desse modo, o unico modo de fazé-lo seriaimpossibilitar, ao menos, que prescricao quinquenal,
sgja de oficio declarada pelo juiz, porquanto ndo admiti-la seriair de encontro com o que dispde a
Constituicéo da Republica.
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[4] DELGADO, Mauricio Godinho. Curso dedireito do trabalho. 7. Ed. Sd0 Paulo: LTr, 2008. 49 p.
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[25] Idem, ibidem. 1336 p.

[26]“A interpretagdo conforme a Constitui¢&o encontra suas raizes na jurisprudéncia do Tribunal
Constitucional Federal Alemao. Nao resta divida de que a norma para ser constitucional ha de ter pelo
menos um dos seus sentidos em consonancia (compativel) com aLei Maior. O principio dainterpretacéo
conforme a Constituicdo tem sua particularidade fixada, nos recursos que a Corte Suprema vai buscar
para apurar essa conformidade. Trata-se de um recurso extremo gue busca dotar de validade a normatida
como inconstitucional. O intérprete depois de esgotar todas as interpretacdes convencionais possiveis e
ndo encontrando uma interpretacdo constitucional da mesma, mas também n&o contendo a norma
interpretada nenhuma viol éncia a Constituicdo Federal, vai verificar-se se é possivel pelo influxo da
norma constitucional levar-se a efeito algum alargamento ou restri¢éo da norma que a compatibilize com
aCartaMaior. Todavia, tal alargamento ou restricdo dalel ndo deve ser revestida de uma afronta a
literalidade da norma ou a vontade do legislador. Pode-se dizer que gracas a sua flexibilidade, o
principio dainterpretacéo conforme a Constituicéo permite uma rentncia ao formalismo juridico e as
interpretagdes convencionais em nome daidéia de justica material e da seguranca juridica, elementos téo
necessarios para um Estado democratico de direito”. In BASTOS, Celso Ribeiro. As moder nas formas
deinterpretacdo constitucional . Jus Navigandi, Teresinag, ano 3, n. 27, dez. 1998. Disponivel em: .
Acesso em: 25 mar. 2009.
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