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Empresatera de volta contribuicdes sobre aviso prévio de 150
demitidos

Surpreendida em janeiro pelanovaregrafederal quanto atributac&o sobre aviso prévio indenizado, a
Cervejaria Petropolis conseguiu decisdo favoravel da Justica em um momento estratégico. Forgadaaum
gjuste de pessoal no fim do ano passado, a empresafoi obrigada a demitir parte de seus empregados em
dezembro. O Decreto 6.727, que instituiu a contribuic¢&o previdenciaria sobre essas verbas, entrou em
vigor justamente em janeiro, quando a empresa haviafeito as demissoes e, por isso, teve de recolher o
tributo. Sentenca obtida na Justica Federal de Sorocaba (SP), no entanto, garantiu a cervejaria o direito
de receber de volta os valores pagos a Previdéncia. Clique agui paraler a deciséo.

O aviso prévio indenizado é pago pelo empregador quando um funcionario € demitido imediatamente,
sem o prazo de 30 dias de antecedéncia a que ele tem direito, conforme o artigo 487 da Consolidacdo das
Leis Trabal histas. Embora antiga, a discussao sobre a incidéncia da contribuicdo sobre o aviso prévio
indenizado ficou mais acirrada depois que o governo federal editou o Decreto 6.727/09. A norma
revogou outro Decreto, 0 3.048/99, que excluia as indenizages por aviso prévio ndo trabalhado dalista
de incidéncias da contribuicdo previdenciaria. Desde entéo, a Previdéncia tem apertado o cerco sobre os
empregadores.

Para ndo sofrer autuagdes, a Petropolis decidiu recolher os valores, mas pediu o Mandado de Seguranca
logo em seguida. Além da alegacdo de que o aviso prévio indenizado € uma multa por dispensa
antecipada e, portanto, ndo € salério, mas indenizagcdo — o que o exclui dalista de verbas trabal histas
tributéveis previstana Lei 8.212/91 —, a empresa também argumentou que o Decreto 6.727 ndo
respeitou o principio da anterioridade nonagesimal, previsto no artigo 195, paragrafo 6°, da Constituicéo
Federal. Diz o dispositivo que as contribui¢des sociais que mantém a seguridade social “s6 poderdo ser
exigidas ap0s decorridos 90 dias da data de publicacdo dalel que as houver instituido”. Ou sgja, paraa
empresa, a nova obrigacdo sd poderia valer apartir de abril, 0 que alivraria de recolher as contribuicbes
referentes as demissdes ocorridas em dezembro do ano anterior.

O efeito da obrigacéo para as empresas € um repasse de 20% de todos os val ores pagos atitulo de aviso
prévio indenizado. Para os funcionarios demitidos, o desconto nos recebimentos varia de 8% a 11%. O
principal argumento das empresas € que o valor referente ao salario de um més pago a funcionarios
demitidos € umaindenizacéo pela dispensaimediata, € ndo uma contraprestacdo por trabalho prestado,
0u sgja, essas verbas ndo tém caréter salarial.

Desde 1991, alei que dita as regras das cobrancas previdenciarias— a Lel 8.212/91 — prevé que
valores pagos a titulo de aviso prévio indenizado ndo compdem a base de calculo para os recol himentos,
nem sofrem retencéo da parte que cabe ao empregado demitido. Até 1997, averba estava livre da
contribuicéo com base no artigo 28 daLe 8.212, noinciso |, parégrafo 9°, alinea“€e”. Mas a Medida
Provisoria 1.596, de novembro de 1997, retirou do texto da Le 8.212 a excecéo concedida no artigo 28.
A MPfoi convertida, aindaem 1997, naLei 9.528.

O cenario voltou a mudar com a publicacdo do Decreto 3.048, em 1999. O artigo 214, paragrafo 9°,
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inciso V, ainea“f”, excluiu as indenizacBes por aviso prévio ndo trabalhado da lista de verbas tributadas
pela contribuicdo previdenciéria. Este decreto foi revogado pelo 6.727, deste ano. E justamente esse 0
argumento da Fazenda para as cobrancas. De acordo com o fisco, o decreto editado em janeiro teve a
intencdo de corrigir adistor¢éo que o anterior tinha causado.

O argumento, porém, ndo convenceu o juiz federal Sidmar Dias Martins, da 22 Vara Federal de Sorocaba
(SP). Ao proferir a sentenca, em maio, ele afirmou que o fato de 0 novo decreto revogar a previsao de
decreto anterior ndo muda aisencdo de verbas indenizatérias, prevista na Constituicéo no artigo 195,
inciso I, alinea“a” e no artigo 201, paragrafo 11. “Os recolhimentos ef etuados a esse titulo pela
impetrante no periodo posterior a 13 de janeiro de 2009 configuram pagamentos indevidos e sdo,
portanto, passiveis de restituicdo ou compensacdo”, disse 0 juiz na deciséo.

As compensactes sd poderdo ser feitas depois de transitado em julgado o processo, de acordo com o
advogado da cervejaria, Carlos Renato Lonel Alva Santos. “O valor pago serd provisionado em
balanco como ‘tributos arecuperar’ e sera corrigido pela Selic”, diz. Segundo ele, 0 montante sera
abatido das contribuic¢des previdenciérias devidas quando o processo terminar. “Mas o importante € que
n&o temos mais que recolher daqui parafrente”, comemora.

Rejeicdo coletiva

O entendimento daisencdo do aviso prévio vem ganhando forca a cada decisdo. Em S&o Paulo, a 222
Vara Civel concedeu, no dia 16 de junho, liminar ao Sindicato da Industria de Beneficiamento e
Transformacéo de Vidros e Cristais Planos (Sinbevidros) para que as empresas filiadas a entidade néo
tenham mais que recolher contribui¢des no caso de demissdes. Clique aqui paraler aliminar.

Ao decidir em favor do sindicato, o juiz José Henrique Prescendo afirmou que “ o conceito de
rendimento é incompativel com o de indenizacdo, pois esta nada mais € do que a reposi¢cao de uma
perda, sem qualquer ganho (no caso, a perda do emprego), enquanto que por rendimento entende-se a
obtenc&o de um acréscimo patrimonial”.

O juiz lembrou que foi a Emenda Constitucional 20/98 que estendeu o rol de verbas sujeitas as
contribuicdes sociais, que antes se resumia afolha de salarios. A partir dai passaram a ser tributados
também os “demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que
preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio”, conforme o artigo 195, inciso |, da Constitui¢o.

A Lei 9.876/99 também alterou aredacdo da Lei 8.212/91, segundo o juiz, ampliando o artigo 22 da
norma gue regulamenta o pagamento das contribui¢des a Previdéncia, incluindo “ganhos habituais’ e
“adiantamentos decorrentes de gjuste salarial” . Mas, para Prescendo, “ 0 aviso prévio indenizado ndo
pode ser considerado como ‘ redimentos de qualquer natureza’ (notadamente porque ndo decorrente da
prestacdo de trabalho)”, o que fez o juiz conceder aliminar.

[Noticia alterada em 30 de junho de 2009, as 18h30, para alteracao de informacoes.]
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