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Acéao enviada para Justica trabalhista apos EC 45 prescreve em 20
anos

A prescricdo aplicavel aos processos que migraram para a Justica do Trabalho apds a Reformado
Judiciario (EC 45/2004) é agquela prevista no Codigo Civil, ou sgja, 20 anos. Este foi 0 entendimento
aplicado pela 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho ao manter a condenacdo imposta a
Volkswagen do Brasil por conta de acidente de trabalho, ocorrido em junho de 1985, nalinhade
montagem de automoveis de sua unidade em Taubaté (SP).

O trabalhador, atualmente aposentado, exercia a funcéo de prético, e seu trabalho era abastecer alinhade
montagem com pegas. Em voto relatado pela ministra Rosa Maria Weber, a Turmarejeitou recurso da
montadora contra a decisdo que determinou o pagamento de indenizacdo por danos morais no valor de
R$ 60 mil.

No recurso ao TST, adefesa da Volks fez pedidos aternativos, iniciando pela alegacdo de que o direito
do trabalhador de recorrer estaria prescrito. A empresa pediu o restabel ecimento da sentenca, que
rejeitou a acdo do empregado, a reducéo da condenagdo para cinco salérios minimos, ou, por fim, diante
da possibilidade de reconhecimento de culpa reciproca, a reducéo da condenag&o por danos morais a
metade do valor.

A defesa da empresa aegou prescri¢ao porque a agao foi g uizada na Justica Comum de Cacapava (SP)
em 2002, quatro anos apos a extingdo do contrato de trabalho. O argumento ndo convenceu a ministra
Rosa Weber, que aplicou a prescricdo previstano Codigo Civil.

Sobre a culpa da empresa pelo acidente, a ministra verificou ndo restar davidas de sua negligéncia, visto
gue o acdrddo do TRT da 152 Regido (Campinas-SP) relata que “ a sucessao de erros verificadarevelao
descuido daré, do todo organizacional, em criar salvaguardas que evitassem o fato ocorrido”.

No caso em questdo, a salvaguarda mencionada seria a utilizagdo de uma escada. O acidente aconteceu
guando o trabalhador buscava acancar pegas que estavam em um lugar alto e, para tanto, empilhou
cestas e caixas, subindo e descendo varias vezes carregado, até que caiu e fraturou o fémur. Por conta da
lesdo, teve trombose venosa profunda e se submeteu atrés cirurgias para fixagéo de pinos metalicos.

Embora tenha sido mantido no emprego, o trabalhador teve sua capacidade de trabalho reduzida. Na
acdo, ele relata que aempresa, “por condescendéncia’, resolveu manté-lo empregado dando-lhe tarefas
que podiafazer sentado, que exigem pouca mobilidade e pouco esforco fisico. Sua defesa relatou que,
embora aposentado por tempo de servico, ele precisa trabalhar novamente, mas esta encontrando
dificuldade de conseguir novo emprego em razédo de suas limitactes fisicas.

O TRT de Campinas considerou que se, por um lado o prejuizo material ndo ficou demonstrado, pois o
autor da acéo continuou trabalhando até se aposentar e ainda esta capacitado para o trabalho, por outro, o
prejuizo moral € patente. Segundo o TRT, o empregado subiu e desceu carregando 0 material ndo uma,
mas diversas vezes. Foi aprimeiravez que tentou o procedimento, mas antes do acidente o repetiu,
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conforme se depreende das provas constantes dos autos.

“Se 0 ambiente fosse realmente seguro, haveria fiscalizacdo, e a disposi¢céo do material sequer
possibilitaria o ato. O trabalhador tomou uma decis&o infeliz, mas o fez ante as exigéncias do trabal ho,
permitidas pela omissdo da empresa’, concluiu o acérdéo tribunal, mantido integralmente pela 32 Turma
do TST. Cominformacgtes da Assessoria de Imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.

RR 179/2006-119-15-00.0

Date Created
24/06/2009

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 24/06/2009


http://ext02.tst.jus.br/pls/ap01/ap_red100novo.resumo?num_int=427413&ano_int=2008&qtd_acesso=9270705

